Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse Kord

Revideeritud 1995. aastal

Eessõna

Jumala plaani kohaselt alustas adventliikumine oma prohvetlikku rännakut Kristuse kuningriigi poole 1844. aastal. Algul liiguti edasi üsna ebakindlalt — neid oli vähe ja neid saatsid kurvad mälestused oma kogudustest väljaheitmistest adventsõnumi vastuvõtmise pärast. Omaksvõetud õpetuste suhtes olid nad kindlad, kuid neil polnud selge, millise organisatsiooni, kui üldse, pidid nad looma. Tõepoolest, enamus neist mäletas hästi, kuidas tugevad, hästi organiseeritud kirikud ja kogudused olid kasutanud seda oma jõudu adventtõele vastu seismiseks, ning seepärast kartsid nad instinktiivselt igasugust tsentraliseeritud korda ja valitsust. Siiski nägid mõned nende juhid üha selgemalt, et hea korra tagamiseks ning adventliikumise kasvamiseks ja tugevnemiseks on mingi organisatsiooni vorm vältimatu. Seda nende veendumust tugevdasid suuresti Ellen G. White'i sulest lähtunud sõnumid.

Tulemuseks oli see, et 1860. aastal valiti koguduse nimi Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus ning loodi ametlik organisatsioon, et hooldada koguduse vara. Sellele järgnes meie esimese koguduste liidu loomine Michiganis 1861. aastal. See hõlmas kohalike koguduste rajamist, mille liikmed kirjutasid alla vastavale lepingule, ning seejärel nende ühendamist üheks organisatsiooniks, mida me nüüd nimetame kohalikuks liiduks (a local conference). Võeti vastu ka otsus anda jutlustajatele välja tööload, et kaitsta kogudusi petturite eest, kes võiksid üritada neid enda poole meelitada.

1863. aastal organiseeriti Peakonverents (General Conference), mis ühendas mitmed selleks ajaks loodud kohalikud liidud. See asetas adventliikumise hästi organiseeritud ja koordineeritud kursile.

Peakonverentsi kogunedes aasta-aasta järel oma sessioonidele, hakati vastu võtma otsuseid koguduse korra mitmesuguseis küsimusis, et kehtestada sobivaid reegleid tegutsemiseks koguduse elu erinevais olukordades. 1882. aasta Peakonverentsi sessioonil hääletati selle poolt, et koostataks "juhised koguduse ametnikele ning avaldataks need ajakirjas Review and Herald või antaks välja traktaadina." — Review and Herald, Dec. 26, 1882. See otsus peegeldas kasvavat arusaamist, et koguduse kord on hädavajalik koguduse organisatsiooni edukaks funktsioneerimiseks; ning et see kord oleks ühesugune kõigis meie kogudusis, tuleb selle juhtpõhimõtted avaldada trükitud kujul. Vastavalt otsusele need artiklid ka trükiti. Kuid kui 1883. aasta Peakonverentsi sessioonil tehti ettepanek, et neist artikleist koostataks püsiv Koguduse Kord, siis see mõte hüljati. Vennad kartsid, et see see võib muuta koguduse vormilikuks ning võtta jutlustajailt ära vabaduse käsitleda koguduse korda oma soovi kohaselt.

Kuid see kartus, mis kahtlemata peegeldas vastuseisu igasugusele koguduse organisatsioonile, mis oli eksisteerinud kakskümmend aastat varem, hajus ilmselt üsna pea. Iga-aastastel Peakonverentsi sessioonidel jätkati otsuste vastuvõtmist küsimusis, mis käsitlesid koguduse korda. Teiste sõnadega — nad valmistasid aeglaselt, kuid kindlalt materjali koguduse korra jaoks. Aeg-ajalt püüdsid mõned juhtivad vennad koguda üldiselt vastuvõetud koguduse elu reegleid ühte raamatusse või brošüüri. Neist püüdeist kõige silmapaistvamaks võiks ehk pidada 184-leheküljelist raamatut, mille kirjastas 1907. aastal ei keegi teine kui meie liikumise pioneer J. N. Loughborough ja mis kandis pealkirja The Church, Its Organization, Order and Discipline (Kogudus, selle organisatsioon, kord ja distsipliin). Vend Loughborough raamat, ehkki teatud mõttes tema isiklik ettevõtmine, tegeles paljude teemadega, mis nüüd sisalduvad meie Koguduse Korras, ning omas kaua auväärset kohta adventliikumises.

Vahepeal aga jätkus adventliikumise kiire kasv nii Ühendriikides kui ka väljaspool selle piire. Kui siis Peakonverentsi Nõukogu tegi 1931. aastal otsuse anda välja Koguduse Kord, oli see korra ja ühtsuse huvides, mis oli nii kaua olnud meie eesmärgiks. Käsikirja koostamine tehti ülesandeks J. L. McElhany'le, kes oli sel ajal Peakonverentsi asepresident Põhja-Ameerikas, hiljem aga 14 aasta kestel Peakonverentsi president. See käsikiri vaadati Peakonverentsi Nõukogu poolt hoolikalt läbi ning kirjastati 1932. aastal. Selle esimese väljaande eessõna esimene lause märgib õigesti, et "on saanud üha ilmsemaks vajadus koguduse korda käsitleva teose järele, et kinnitada ja säilitada meie koguduse tavasid ja tegutsemistarkust." Pöörake tähelepanu sõnale säilitada. Tegemist polnud katsega luua viimasel hetkel (või hilinemisega) ootamatult üks terviklik koguduse elu juhtimise süsteem. Pigem oli see kõigepealt püüe säilitada kõiki aastate jooksul vastu võetud häid otsuseid — ja seejärel lisada neile juurde selliseid täpsustavaid juhendeid, millede järele tekib vajadus arvestades meie koguduse kiiret kasvu ja probleemide komplitseeritust.

Mõistes üha enam, kui tähtis on, et meie ülemaailmses töös toimuks kõik "viisakalt ja korra järgi" ja et koguduse korra suhtes vastu võetud otsused peaksid mitte ainult väljendama koguduse arvamust, vaid et neil peab olema ka täielik koguduse autoriteet, kiitis 1946. aasta Peakonverentsi sessioon heaks järgmise protseduuri:

"Kõik muudatused või parandused, mis tuleb teha Koguduse Korras, saavad elujõu Peakonverentsi sessiooni vastava otsusega." — General Conference Report, Nr. 8, p. 197 (June 14, 1946).

Siiski nõuavad kohalikud olud erinevates maailma osades vahel eriliste otsuste vastuvõtmist. Sellest tulenevalt võeti Peakonverentsi 1948. aasta sügisesel nõupidamisel koos otsusega anda Koguduse Korda puudutavad muudatusettepanekud üle 1950. aasta Peakonverentsi sessioonile, vastu ka järgmine otsus:

"Iga divisjon, kaasa arvatud ülemaailmse tööpõllu Põhja Ameerika Divisjon, valmistab ette Lisa uuele Koguduse Korrale, mitte seda mingil viisil muutes, vaid sisaldades sellist lisamaterjali, mis on rakendatav divisjonis valitsevates tingimustes ja olukordades. Need Lisad tuleb enne nende trükki andmist esitada kinnitamiseks Peakonverentsi Nõukogule." — Autumn Council Actions, 1948, p. 19.

Käesolev väljaanne sisaldab kõiki parandusi ja täiendusi, mis on vastu võetud kuni Peakonverentsi 1995. aasta sessioonini (kaasaarvatult).

1946. aasta Peakonverentsi sessiooni otsus, et "kõik muudatused või parandused... Koguduse Korras saavad elujõu Peakonverentsi sessiooni vastava otsusega," peegeldab meie keskel juba pikka aega valitsenud arusaamist Peakonverentsi sessioonide autoriteedist. 1877. aasta sessioonil võeti vastu järgmine otsus:

"Otsustatud, et kõrgeim autoriteet seitsmenda päeva adventistide jaoks peale Jumala on terve selle koguduse tahe, mis väljendub Peakonverentsi otsustes, kui see tegutseb oma õige jurisdiktsiooni raames; ja et sellistele otsustele peavad alluma eranditult kõik, kui pole võimalik näidata, et need on vastuolus Jumala Sõna ja isiku südametunnistuse vabadusega." — Review and Herald, vol. 50. No. 14, p. 106.

Ellen G. White kirjutas 1909. aastal: "Kui kõigilt tööpõldudelt kogunenud vennad Peakonverentsil midagi otsustavad, ei peaks keegi kangekaelselt oma sõltumatuse ja eriarvamuse juurde jääma, vaid alistuma ühisele otsusele. Iial ei peaks ükski tööline pidama vooruseks säilitada kangekaelselt oma sõltumatut hoiakut, mis on vastuolus koguduse ühise otsusega." — Testimonies, vol. 9, p. 260.

Kaua aega enne seda — 1875. aastal — oli õde White kirjutanud samal teemal: "Kristuse kogudus on pidevas hädaohus. Saatan püüab hävitada Jumala rahvast ning seepärast ei tule ühe mehe mõistust ja otsustusvõimet pidada piisavaks, et seda usaldada." — Testimonies, vol. 3, p. 445. Samas ta lisas: "Kristus sooviks, et Tema järgijad saaksid kokku liidetud koguduses, kus valitseb kord, kus on elureeglid ja distsipliin ja kus kõik on allaheitlikud üksteisele, arvates üksteist ülemaks kui iseennast."

Need inspireeritud sõnad, 1877. aasta Peakonverentsi otsus ja vajadus hästi koostatud reeglite järele, mis tagaksid kindla korra, õigustavad mitte ainult selle Koguduse Korra väljaandmist, vaid ka selle kehtivust meile kõigile — nii jutlustajaile kui lihtliikmeile.

Peakonverentsi Nõukogu

Märkused

Muudatuste tegemine Koguduse Korras —

Muudatusi ja parandusi Koguduse Korras saab teha vaid vastava otsusega Peakonverentsi sessioonil, kuhu on kogunenud ülemaailmse koguduse delegaadid, kes omavad häält selliste paranduste tegemiseks. Kui ükskõik millisel tasandil peetakse vajalikuks teha parandusi Koguduse Korras, tuleb need parandused esitada järgmisele tasandile hoolikaks läbivaatamiseks. Kui need seal heaks kiidetakse, esitatakse need sealt järgmisele tasandile edasiseks hindamiseks. Seejärel tuleb iga parandusettepanek saata Peakonverentsi Koguduse Korra Nõukogule. See nõukogu vaatab hoolikalt läbi kõik soovitatud muudatused ja parandused ning, kui ta need heaks kiidab, valmistab need ette esitamiseks Peakonverentsi iga-aastasele nõupidamisele ja/või Peakonverentsi sessioonile.

Tähenduse selgitamine —

Nõu saamiseks koguduse tegevust puudutavais küsimusis või küsimuste lahendamiseks, mis kerkivad Koguduse Korrast, peaksid kogudused pöörduma kohaliku liidu poole. Kui sel viisil vastastikku arusaamist või kokkulepet ei saavutata, tuleks vaidlusküsimus esitada selgitamiseks Unioonile.

Termini "liit" jne. kasutamine —

Iga organiseeritud seitsmenda päeva adventistide kogudus on koguduste vennaskonna liige, mis kannab nimetust liit, mis on koguduste organiseeritud ühendus mingis riigis, maal või territooriumil. Kuni täieliku liidu staatuse saavutamiseni, võidakse kasutada nimetust misjon, piirkond või misjonipõld. Koguduse Korras võib termin liit või unioon rakenduda ka vastavate misjonipõldude kohta.

1. PEATÜKK

Elava Jumala Kogudus

Kuulumine Jumala kogudusse on eriline eesõigus, mis pakub inimhingele suurt rahuldust. See on Jumala eesmärk — koguda üks rahvas maailma kaugetest nurkadest, et siduda see üheks ihuks, Kristuse ihuks — koguduseks, mille elavaks peaks on Tema ise. Kõik Jumala lapsed Kristuses Jeesuses on selle ihu liikmed ning võivad selles ühenduses nautida osadust nii isekeskis kui ka oma Issanda ja Õpetajaga.

Pühakirjas on kogudusele viidatud selliste väljenditega nagu "Jumala kogudus" (Apt.20,28), "Kristuse ihu" (Ef.4,12), "elava Jumala kogudus" (1.Tim.3,15), milledest viimane ongi valitud selle sissejuhatava peatüki pealkirjaks.

Sõna kogudus on Piibli aruandes kasutatud vähemalt kahes tähenduses: üldises tähenduses koguduse kohta terves maailmas (Mat.16,18; 1.Kor.12,28) ning erilises tähenduses koguduse kohta mingis linnas või maakonnas. Jälgigem järgmisi kirjakohti, kus on mainitud kohalikke kogudusi: kogudus Roomas (Rom.1,6.7), kogudus Korintoses (1.Kor.1,2), kogudus Tessaloonikas (1.Tes.1,1). Pangem tähele ka viiteid kogudustele provintsides: Galaatia kogudused (1.Kor.16,1), Aasia kogudused (1.Kor.16,19), Süüria ja Kiliikia kogudused (Apt.15,41).

Kristus kui koguduse pea ja selle elav Issand armastab sügavalt oma ihu liikmeid. Oma koguduses peab Ta saama austatud (Ef.3,21); oma koguduse kaudu ilmutab Ta "Jumala mitmesugust tarkust" (Ef.3,10). Päev päeva järel toidab Ta oma kogudust (Ef.5,29) ja Tema südamesooviks on muuta oma kogudus auliseks, "nii et tal ei oleks laiku ega kortsu ega muud sellesarnast, vaid et ta oleks püha ja laitmatu" (Ef.5,27).

Ei tohi olla lahutavat vaheseina

Kristus püüdis nii sõna kui ka eeskujuga õpetada tõde, et Jumala juures ei ole eraldavat vaheseina Iisraeli ja teiste rahvaste vahel (Joh.4,4-42; 10,16; Luk.9,51-56; Mat.15,21-28). Apostel Paulus kirjutas, et "paganadki on kaaspärijad, sama ihu liikmed ja osalised Tema tõotusest Kristuses Jeesuses evangeeliumi kaudu" (Ef.3,6 RSV).

Ka Kristuse järelkäijate hulgas ei pidanud olema mingit vahetegemist seisuse, rahvuse, rassi või nahavärvuse põhjal, kuna kõik inimesed on ühest verest ja "kes iganes Temasse usub, ei saa hukka, vaid temal on igavene elu." Jumala valitud moodustavad üleüldise vennaskonna, uue inimkonna, kus "kõik" on "üks Kristuses Jeesuses" (Joh.3,16; Gal.3,28).

"Kristus tuli siia maailma armu- ja andestusekuulutusega. Ta rajas aluse religioonile, mille kaudu on kõik — juudid ja paganad, mustad ja valged, vabad ja orjad — seotud kokku üheks vennaskonnaks, mille kõik liikmed on võrdsed Jumala ees. Õnnistegija armastab piiritult iga inimest." — Testimonies, vol. 7, p. 225.

"Jumal ei tunnusta mingit vahetegemist rahvuse, rassi või seisuse järgi. Ta on kogu inimkonna Looja. Kõik inimesed kuuluvad ühte perekonda nii loomise kui ka lunastamise kaudu. Kristus tuli, et kiskuda maha kõik lahutavad vaheseinad, et paisata pärani valla kõik templi uksed, et igal hingel oleks vaba ligipääs Jumalale... Kristuses ei ole juuti ega kreeklast, orja ega vaba. Kõik on toodud üksteise lähedale Tema kalli vere läbi." — Christ's Object Lessons, p. 386.

Kristuse tähelepanu ülim objekt

Need, kes Jumala teenistuses on kutsutud koguduse juhtideks, peavad "kandma hoolt Jumala koguduse eest" (1.Tim.3,5); nad peavad "toitma Jumala kogudust" (Apt.20,28); mõnede õlgadel aga lasub "mure kõigi koguduste eest", nagu see oli paganate armastatud apostliga (2.Kor.11,28). Järgnevad väljavõtted prohvetlikult kuulutamise vaimuanni kaudu antud kirjadest illustreerivad seda suurt armastust, mis Kristusel on oma rahva vastu, kes on ühte liidetud koguduse osadusse.

"Ma tunnistan oma vendadele ja õdedele, et Kristuse kogudus, kui nõrk ja puudulik see ka ei oleks, on ainsaks objektiks siin maa peal, millele Ta pühendab oma suurima tähelepanu. Samal ajal, kui Ta saadab kogu maailmale kutse tulla Tema juurde ja saada päästetud, teeb Ta oma inglitele ülesandeks osutada jumalikku abi igale hingele, kes tuleb Tema juurde kahetsedes ja murtud südamega. Oma Püha Vaimu läbi tuleb Ta isiklikult oma koguduse keskele. "Kui Sina, Jehoova, hoiaksid meeles kõik pahateod, kes siis, Issand, püsiks? Kuid Sinu käes on andeksand, et Sind kardetaks! Ma ootan Jehoovat, mu hing ootab, ja ma loodan Tema sõna peale! Mu hing ootab Issandat enam kui valvurid hommikut, kui valvurid hommikut! Iisrael, looda Jehoova peale, sest Jehoova juures on heldus ja Tema juures on rohke lunastus! Ja Tema lunastab Iisraeli kõigist tema pahategudest!"

Jutlustajad ja terve kogudus, ühinegem nende sõnadega kogu südamest, vastates Jumala suurele headusele ja armastusele meie kui rahva vastu ja meist igaühe vastu isiklikult — "Iisrael, looda Jehoova peale nüüd ja igavesti!" Teie, "kes seisate Jehoova kojas, meie Jumala koja õuedes, kiitke Jehoovat, sest Jehoova on hea; mängige Tema nimele, sest see on kaunis! Sest Jehoova on valinud enesele Jaakobi oma iserahvaks Iisraelis! Sest mina tean, et Jehoova on suur ja meie Issand on suurem kui kõik jumalad!" Arvestage siis sellega, mu vennad ja õed, et Issandal on rahvas, üks valitud rahvas, Tema kogudus, mis kuulub Talle — Tema kindlus, mida Ta hoiab siin patuga määrdunud ja Tema vastu mässavas maailmas. Ja Ta tahab, et selles ei tuntaks ühtegi autoriteeti peale Tema, ei tunnistataks ühtegi käsku peale Tema omade." — Testimonies to Ministers, pp. 15, 16.

Vaenlase vastuseis

"Saatanal on suur liitlaste vägi — tema kogudus. Kristus nimetab neid Saatana sünagoogiks, sest selle liikmed on patu lapsed. Saatana koguduse liikmed on töötanud pidevalt selleks, et ära heita Jumala käsku ning teha ähmaseks vahet hea ja kurja vahel. Saatan töötab suure väega sõnakuulmatuse laste seas ja nende kaudu, et ülistada reetmist ja usust ärataganemist kui tõde ja lojaalsust. Ja praegusel ajal mõjutab tema saatanlik vägi elavaid tööriistu selleks, et viia lõpule see suur mäss Jumala vastu, mis sai alguse taevas." — Testimonies to Ministers, p. 16.

"Käesoleval ajal peab kogudus panema selga oma kauni rüü — "Kristus meie õigus." Tuleb taastada selge ja otsustav erinevus ja selgitada seda maailmale, hoides kõrgel Jumala käske ja Jeesuse usku. Pühaduse ilu peab ilmuma oma loomupärases säras kontrastina nende ustavusetute väärastunud elule ja pimedusele, kes on hakanud vastu Jumala käsuseadusele. Selliselt tunnustame me Jumalat ja Tema käsku, mis on aluseks Tema valitsusele taevas ja maa peal. Tema autoriteeti tuleb hoida kindla ja selgena maailma ees ning mitte tunnistada ühtegi seadust, mis on vastuolus Jehoova käskudega. Kui me, hoolimata Jumala korraldustest, lubame maailmal mõjutada oma otsuseid või tegusid, nurjame Jumala plaani. Ükskõik kui veenvana võib ka tunduda ettekääne, kui kogudus siin kõigub, kirjutatakse taeva raamatuisse tema kohta: kõige pühalikuma usalduse ja Kristuse kuningriigi reetmine. Kogudus peab kindlalt ja otsustavalt hoidma oma põhimõtteid kogu taevase universumi ja maailma kuningriikide ees. Vankumatu ustavus Jumala käsu au ja pühaduse hoidmisel äratab isegi maailma tähelepanu ja imetlust ning paljud juhitakse heade tegude kaudu, mida nad näevad, austama meie taevast Isa. Ustavad kannavad taeva, mitte maiste valitsejate volitust. Kõik inimesed saavad teada, kes on Kristuse jüngrid — valitud ja ustavad — ja nad näevad neid kord kroonituina ja austatuina kui neid, kes austasid Jumalat ja keda nüüd Jumal austab, tehes nad igavese au osalisteks..." — Testimonies to Ministers, pp. 16, 17.

Kogudus on täiuslik Kristuses

"Issand on varustanud koguduse võimete ja õnnistustega, et ta võiks esitada maailmale Jumala täiuslikku kuju ning et Ta kogudus võiks olla täiuslik Temas, esindades pidevalt üht teist, igavest maailma, ja seadusi, mis on kõrgemad maistest seadustest. Tema kogudus peab olema tempel, mis on ehitatud jumaliku eeskuju järgi. Inglist arhitekt on toonud taevast oma kuldse mõõduridva, et iga kivi saaks tahutud nelinurkseks jumaliku mõõdu järgi ja lihvitud särama kui taeva sümbol, mis kiirgab igas suunas Õiguse Päikese säravaid, selgeid kiiri. Kogudust tuleb toita taeva mannaga ja hoida vaid Tema kaitsva armu all. Varustatud kõigi valguse ja õiguse relvadega, astub ta oma viimsesse võitlusse. Räbu, väärtusetu materjal hävib ja tõe mõju tunnistab maailmale selle pühitsevast, õilistavast olemusest...

Issand Jeesus töötab inimsüdamete juures, ilmutades oma suurt halastust ja armu. Ta teostab nii imelisi ümbermuutusi, et Saatan kogu oma võidurõõmutseva kiitlemisega ja Jumala ning Tema valitsemise seaduste vastu ühinenud kurjuse vägedega tardub paigale, nähes neid kindlusena, mis on ligipääsmatu tema pettustele ja eksitustele. Nad on talle äraarvamatuks saladuseks. Jumala inglid, seeravid ja keerubid — väed, kellele on ülesandeks tehtud töötada koos inimestega — vaatavad imestuse ja rõõmuga, et langenud inimesed, kunagised vihalapsed, kasvatavad Kristuse juhtimisel oma iseloomu Jumala sarnaduses, et olla Jumala pojad ja tütred ning etendada tähtsat osa taeva töödes ja rõõmudes.

Oma kogudusele on Kristus andnud laialdased võimalused, et Ta saaks vastutasuna rohkesti austust neilt, keda Ta on lunastanud, oma verega enesele ostnud. Kogudus, varustatud Kristuse õigusega, on Tema varaait, kus ilmutatakse täielikult ja lõplikult Tema halastuse, armastuse ja armu rikkus. Mõte Tema ülempreesterlikus palves, et Isa armastab meid niisama palju kui Teda, oma ainusündinud Poega, ja et me kord oleme koos Temaga seal, kus Tema on, igavesti üks Kristusega ja Isaga, on taevastele hulkadele imestusväärne ja valmistab neile suurt rõõmu. Tema Püha Vaimu and — rikkalik, täielik ja rohke — on Tema kogudusele ületamatuks tulemüüriks, mida põrgu väed ei võida. Kristus — suur keskpunkt, kellest kiirgab kõik au — vaatab oma rahvale tema määrdumatus puhtuses ja veatus täiuslikkuses kui oma kannatuse, alanduse ja armastuse tasule, kui oma au kroonile. "Õndsad on need, kes on kutsutud Talle pulma õhtusöömaajale."" — Testimonies to Ministers, pp. 15-19.

Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus juhindub eelpool esitatud põhimõtteist Kristuse koguduse ühtsusest. Rahu ja väe läbi, mida toob endaga kaasa Kristuse õigus, tõotab kogudus kõrvaldada kõik vaheseinad, mis patt on püstitanud inimeste vahele.

2. PEATÜKK

Seitsmenda päeva adventistide põhilised uskumused

Seitsmenda päeva adventistid tunnistavad Piiblit oma ainsaks usu aluseks ning peavad teatud põhilisi uskumusi Pühakirja õpetuseks. Need uskumused, nagu nad siin on ära toodud, moodustavad koguduse arusaamise Pühakirja õpetusest ja selle väljenduse. Nende punktide revideerimine on võimalik vaid Peakonverentsi sessioonil, kui Püha Vaim on juhtinud kogudust Piibli tõe täielikumale tundmisele, või kui on leitud Jumala Püha Sõna õpetuste väljendamiseks parem keel.

1. Pühakiri

Pühakiri — Vana ja Uus Testament — on Jumala kirjutatud Sõna, mis on antud jumaliku sisenduse läbi Jumala pühade meeste kaudu, kes kõnelesid ja kirjutasid Püha Vaimu mõjutusel. Selles Sõnas on Jumal usaldanud inimesele teadmised, mis on vajalikud päästmiseks. Pühakiri on Tema tahte kõikumatu ilmutus. See on iseloomu mõõdupuu, kogemuse katsekivi, tõe autoriteetne ilmutaja ning usaldatav aruanne Jumala tegudest läbi ajaloo. (2.Pet.1,20.21; 2.Tim.3,16.17; Ps.119,105; Õps.30,5.6; Jes.8,20; Joh.17,17; 1.Tes.2,13; Heb.4,12.)

2. Kolmainsus

On olemas üks Jumal: Isa, Poeg ja Püha Vaim — kolme igavese Isiku ühendus. Jumal on surematu, kõikvõimas, kõiketeadja, üle kõige ja alati kohalviibiv. Ta on lõpmatu ja inimlikult haaramatu, siiski tuntud oma eneseilmutuse kaudu. Ta väärib igavesti kummardamist, austamist ja teenimist kogu loodu poolt. (5.Ms.6,4; Mat.28,19; 2.Kor.13,14; Ef.4,4-6; 1.Pet.1,2; 1.Tim.1,17; Ilm.14,7.)

3. Isa

Jumal igavene Isa on Looja, kogu loodu allikas, ülalpidaja ja valitseja. Ta on õiglane ja püha, halastaja ja armuline, pikameelne ja rikas püsivast armastusest ning ustavusest. Omadused, väärtused ja võimed, mis iseloomustavad Poega ja Püha Vaimu, ilmutavad ühtlasi ka Isa olemust. (1.Ms.1,1; Ilm.4,11; 1.Kor.15,28; Joh.3,16; 1.Joh.4,8; 1.Tim.1,17; 2.Ms.34,6.7; Joh.14,9.)

4. Poeg

Jumal igavene Poeg sai lihaks Jeesuses Kristuses. Tema läbi on loodud kõik asjad, Tema läbi on ilmutatud Jumala iseloom, Tema läbi on lunastatud inimkond ning Tema läbi mõistetakse kohut maailma üle. Olles igavesti tõeline Jumal, sai Ta ka tõeliseks inimeseks, Jeesuseks Kristuseks. Ta eostus Pühast Vaimust ning sündis neitsi Maarjast. Ta elas ja koges kiusatusi nagu inimene, kuid andis seejuures täiusliku pildi Jumala õiglusest ja armastusest. Oma imetegudega ilmutas Ta Jumala väge ning tunnistati Jumala poolt tõotatud Messiaks. Ta kannatas ja suri vabatahtlikult ristil meie pattude eest ja meie asemel; äratati üles surnuist ja võeti taevasse, et teenida taevases pühamus meie heaks. Ta tuleb tagasi au sees oma rahvast lõplikult vabastama ja kõike uueks looma. (Joh.1,1-3.14; Kol.1,15-19; Joh.10,30; 14,9; Rom.6,23; 2.Kor.5,17-19; Joh.5,22; Luk.1,35; Fil.2,5-11; Heb.2,9-18; 1.Kor.15,3.4; Heb.8,1.2; Joh.14,1-3.)

5. Püha Vaim

Jumal igavene Vaim oli tegev koos Isa ja Pojaga loomisel, lihakssaamisel ja inimkonna lunastamisel. Tema inspireeris Pühakirja kirjutajaid. Tema täitis Kristuse elu väega. Tema kutsub inimesi ja näitab neile nende süüd, muutes ja uuendades neid, kes kutse vastu võtavad, Jumala sarnaseks. Saadetud Isa ja Poja poolt selleks, et jääda alati Jumala lastega, jagab Ta kogudusele vaimulikke ande, annab väe tunnistamiseks Kristusest ja kooskõlas Pühakirjaga juhib kõige tõe sisse. (1.Ms.1,1.2; Luk.1,35; 4,18; Apt.10,38; 2.Pet.1,21; 2.Kor.3,18; Ef.4,11.12; Apt.1,8; Joh.14,16-18.26; 15,26.27; 16,7-13.)

6. Loomine

Jumal on kõige Looja ning Ta on andnud Pühakirjas oma loomistööst usaldatava aruande. Kuue päevaga tegi Jumal "taeva ja maa" ning kõik elusolevused maa peal, ja Ta hingas selle esimese nädala seitsmendal päeval. Nii seadis Ta sisse hingamispäeva kui püsiva mälestuse oma lõpetatud loomistööst. Esimene mees ja naine valmistati Jumala näo järgi loomistöö kroonina; neid pandi valitsema maailma üle ning neile tehti kohustuseks selle eest hoolt kanda. Kui see maailm sai valmis, oli see "väga hea", kuulutades Jumala au. (1.Ms.1; 2; 2.Ms.20,8-11; Ps.19,2-7; 33,6.9; 104; Heb.11,3.)

7. Inimese olemus

Mees ja naine valmistati Jumala näo järgi isikupäraga, võimega ja vabadusega mõelda ja tegutseda. Kuigi loodud vabadeks olevusteks, on igaüks neist ihu, meele ja vaimu lahutamatu ühendus, sõltudes Jumalast elus, hingeõhus ja kõiges muus. Kui meie esimesed vanemad astusid üle Jumala käsust, eitasid nad sellega oma sõltuvust Temast ning langesid oma kõrgelt positsioonilt Jumala ees. Jumala kuju neis sai rikutud ja nad muutusid surelikeks. Nende järeltulijad jagavad seda langenud olemust ja kõike sellest tulenevat. Nad sünnivad nõrkustega ja kalduvustega kurjale. Kuid Jumal Kristuses lepitas maailma iseenesega ning oma Vaimu läbi Taastab Ta pattukahetsevais surelikes nende Looja kuju. Loodud Jumala auks, on nad kutsutud armastama Teda ja üksteist ning hoolitsema oma elukeskkonna eest. (1.Ms.1,26-28; 2,7; Ps.8,5-9; Apt.17,24-28; 1.Ms.3; Ps.51,7; Rom.5,12-17; 2.Kor.5,19.20; Ps.51,12; 1.Joh.4,7.8.11.20; 1.Ms.2,15.)

8. Suur võitlus

Kogu inimkond osaleb nüüd suures võitluses Kristuse ja Saatana vahel, mille märklauaks on Jumala iseloom, Tema käsk ning Tema ülim võim universumi üle. See konflikt sai alguse taevas, kui üks valikuvabadusega varustatud loodolevus muutus eneseülendamise kaudu Saatanaks, Jumala vastaseks, ning juhtis osa ingleid mässama Jumala vastu. Selle mässu vaimu tõi ta ka siia maailma, kui ta juhtis Aadamat ja Eevat patustama Jumala vastu. Selle patu tulemuseks oli Jumala kuju moondumine inimeses, korratuse süvenemine loodud maailmas ning lõpuks selle hävimine ülemaailmses veeuputuses. Meie maailm sai areeniks, kus toimub kõikehaarav võitlus, mida jälgib kogu loodu ja millest armastuse Jumal tuleb lõpuks välja õigeksmõistetuna. Et abistada oma rahvast selles võitluses, saadab Kristus Püha Vaimu ja ustavad inglid neid juhtima, kaitsma ja toetama päästmise teel. (Ilm.12,4-9; Jes.14,12-14; Hes.28,12-18; 1.Ms.3; Rom.1,19-32; 5,12-21; 8,19-22; 1.Ms.6-8; 2.Pet.3,6; 1.Kor.4,9; Heb.1,14.)

9. Kristuse elu, surm ja ülestõusmine

Jumala tahtega täiuslikus kooskõlas oleva Kristuse elu, Tema kannatuste, surma ja ülestõusmise näol on Jumal andnud ainsa vahendi inimese patu lunastamiseks, nii et neil, kes selle lunastuse usus vastu võtavad, oleks igavene elu, ning et kogu loodu võiks paremini mõista Looja lõputut ja püha armastust. See täiuslik lunastus vabastab süüdistustest nii Jumala käsu õigluse kui ka Tema iseloomu armulikkuse, mõistes hukka meie patu ja valmistades samal ajal meile andestuse. Kristuse surm on asenduslik ja heastav, lepitav ja ümbermuutev. Kristuse ülestõusmine kõneleb Jumala võidust kurjuse jõudude üle, kindlustades lõpliku võidu patu ja surma üle neile, kes selle lunastuse vastu võtavad. See kuulutab Jeesuse Kristuse Issandaks, kelle ees kummardavad kõik põlved taevas ja maa peal. (Joh.3,16; Jes.53; 1.Pet.2,21.22; 1.Kor.15,3.4.20-22; 2.Kor.5,14.15.19-21; Rom.1,4; 3,25; 4,25; 8,3.4; 1.Joh.2,2; 4,10; Kol.2,15; Fil.2,6-11.)

10. Päästmise kogemus

Oma lõputus armastuses ja halastuses tegi Jumal Kristuse, kes ei teadnud mingist patust, patuks meie eest, et me Tema sees saaksime Jumala õiguseks. Püha Vaimu juhtimisel tunneme me oma vajadust, tunnistame oma patusust, kahetseme oma üleastumisi ning ilmutame usku Jeesusesse kui Issandasse ja Kristusesse, meie Asemikku ja Eeskujusse. See lunastust vastuvõttev usk tuleb Sõna jumaliku väe kaudu ning on Jumala armuand. Kristuse läbi mõistetakse meid õigeks, tehakse Jumala poegadeks ja tütardeks ning päästetakse patu kui isanda valitsuse alt. Püha Vaimu läbi oleme me uuesti sündinud ja pühitsetud; Vaim uuendab meie meeled, kirjutab Jumala armastuse käsu meie südameisse ning meile antakse vägi elada püha elu. Jäädes Temasse, saame me osa jumalikust olemusest ning omame päästekindlust nüüd ja Jumala kohtus. (2.Kor.5,17-21; Joh.3,16; Gal.1,4; 4,4-7; Tit.3,3-7; Joh.16,8; Gal.3,13.14; 1.Pet.2,21.22; Rom.10,17; Luk.17,5; Mrk.9,23.24; Ef.2,5-10; Rom.3,21-26; Kol.1,13.14; Rom.8,14-17; Gal.3,26; Joh.3,3-8; 1.Pet.1,23; Rom.12,2; Heb.8,7-12; Hes.36,25-27; 2.Pet.1,3.4; Rom.8,1-4; 5,6-10.)

11. Kogudus

Kogudus on usklike kogu, kes tunnistavad Jeesust Kristust Issandaks ja Päästjaks. Jätkuna Jumala rahvale Vana Testamendi aegadel, oleme me kutsutud välja maailmast ning me koguneme jumalateenistuseks, osaduseks, Jumala Sõna õppimiseks, Issanda püha-õhtusöömaaja tähistamiseks, kogu inimkonna teenimiseks ja evangeeliumi kuulutamiseks kogu maailmas. Kogudus saab oma autoriteedi Kristuselt, kes on lihaks-saanud Sõna, ja Pühakirjast, mis on kirjutatud Sõna. Kogudus on Jumala perekond; Tema poolt lapsendatud, elavad selle liikmed uue lepingu alusel. Kogudus on Kristuse ihu — usu ühendus, mille peaks on Kristus ise. Kogudus on mõrsja, kelle eest Kristus suri, et Ta võiks teda pühitseda ja puhastada. Oma võidukal tagasitulekul esitleb Ta teda enesele aulise kogudusena, kes koosneb kõigi aegade ustavaist — oma verepalgana, kellel pole plekki ega kortsu, vaid kes on püha ja laitmatu. (1.Ms.12,3; Apt.7,38; Ef.4,11-15; 3,8-11; Mat.28,19.20; 16,13-20; 18,18; Ef.2,19-22; 1,22.23; 5,23-27; Kol.1,17.18.)

12. Ülejäänud ja nende missioon

Jumala ülemaailmne kogudus koosneb kõigist neist, kes tõeliselt usuvad Kristusesse, kuid viimastel päevadel, laialtlevinud usustärataganemise ajal, on sealt välja kutsutud ülejäänud (jääk), et pidada Jumala käske ja Jeesuse usku. Need ülejäänud kuulutavad kohtutunni saabumist, õpetavad päästmist Kristuse läbi ning teadustavad Tema teise tuleku lähenemist. Seda kuulutust sümboliseerivad Ilmutuse 14. peatüki kolm inglit; see langeb ühte kohtupidamisega taevas ning selle tulemuseks on meeleparandus ja uuendus maa peal. Sellest ülemaailmsest tunnistamisest on kutsutud osa võtma iga usklikku. (Ilm.12,17; 14,6-12; 18,1-4; 2.Kor.5,10; Jud.3.14; 1.Pet.1,16-19; 2.Pet.3,10-14; Ilm.21,1-14.)

13. Ühtsus Kristuse ihus

Kogudus on üks ihu paljude liikmetega, kes on kutsutud igast rahvusest, suguvõsast, keelest ja rahvast. Kristuses oleme me uus loodu; rassi, kultuuri, õpetatust ja rahvust puudutavad erinevused, samuti erinevused kõrgete ja madalate, rikaste ja vaeste, meeste ja naiste vahel ei tohi meid üksteisest lahutada. Me oleme kõik võrdsed Kristuses, kes on meid ühes Vaimus liitnud ühte osadusse Temaga ja üksteisega; me peame teenima ning saama teenitud erapooletult ja tingimusi esitamata. Jeesuse Kristuse ilmutuse kaudu Pühakirjas jagame me sama usku ja lootust ning tunnistame ühtemoodi kõigile. Selle ühtsuse allikaks on ühtsus kolmainu Jumalas, kes on võtnud meid oma lasteks. (Rom.12,4.5; 1.Kor.12,12-14; Mat.28,19.20; Ps.133,1; 2.Kor.5,16.17; Apt.17,26.27; Gal.3,27.29; Kol.3,10-15; Ef.4,14-16; 4,1-6; Joh.17,20-23.)

14. Ristimine

Ristimise kaudu tunnistame me oma usku Jeesuse Kristuse surmasse ja ülestõusmisesse ning näitame, et oleme surnud patule ja soovime elada uut elu. Sellega me tunnistame Kristust oma Issandaks ja Päästjaks, saame Tema rahvaks ja Tema kogudus võtab meid oma liikmeks. Ristimine sümboliseerib meie ühendust Kristusega, pattude andestust ja Püha Vaimu vastuvõtmist. See toimub üleni vette kastmise läbi ning eeldab usu tunnistamist Jeesusesse ja tõendit patukahetsusest. Sellele eelneb instrueerimine Pühakirjas ja selle õpetuste vastuvõtmine. (Rom.6,1-6; Kol.2,12.13; Apt.16,30-33; 22,16; 2,38; Mat.28,19.20.)

15. Püha-õhtusöömaaeg

Püha-õhtusöömaaeg on osasaamine Jeesuse ihu ja vere sümbolitest. Sellega me väljendame oma usku Temasse, kes on meie Issand ja Päästja. Sellest võtab osa Kristus ise, et kohtuda oma rahvaga ja kinnitada neid. Võttes sellest osa, kuulutame me rõõmsalt Issanda surma, kuni Ta tuleb. Ettevalmistus püha-õhtusöömaajaks hõlmab enese läbikatsumist, meeleparandust ja pattude tunnistamist. Meie Issand seadis sisse alandusteenistuse (jalgade pesemise) sümboliseerimaks puhastamise uuendamist, väljendamaks valmisolekut teenida üksteist Kristuse-sarnases alanduses ning ühendamaks meie südamed armastuses. Osasaamisteenistus on avatud kõigile uskuvatele kristlastele. (1.Kor.10,16.17; 11,23-30; Mat.26,17-30; Ilm.3,20; Joh.6,48-63; 13,1-17.)

16. Vaimuannid ja ametid

Jumal annab oma koguduse kõigile liikmeile igal ajastul vaimuandeid, mida iga koguduseliige peab kasutama koguduse ja inimkonna ühiste huvide teenimiseks armastuses. Antud Püha Vaimu vahendusel, kes jagab igale liikmele nagu Tema tahab, varustavad need annid kogudust kõigi võimete ja oskustega, mis on vajalikud Jumala poolt temale määratud funktsioonide täitmiseks. Pühakirja järgi on nende andide hulgas usk, tervistamine, prohveteerimine, kuulutamine, õpetamine, juhtimine, lepitamine, kaastunne ning ennastohverdav teenimine ja armastus inimeste abistamiseks ja julgustamiseks. Mõned liikmed on Jumal kutsunud ja Vaimuga võidnud sellistesse koguduse poolt tunnustatud ametitesse nagu karjased, evangelistid, apostlid ja õpetajad. Need on vajalikud koguduseliikmete ettevalmistamiseks nende tööks, koguduse kasvatamiseks kuni vaimuliku küpsuseni ning ühtsuse edendamiseks usus ja Jumala tundmises. Kui koguduseliikmed Jumala mõnesuguse armu ustavate majapidajatena rakendavad neid vaimuandeid, on kogudus kaitstud valeõpetuste hävitava mõju eest, kasvab Jumala poolt seatud kasvamist ning ehitatakse üles usus ja armastuses. (Rom.12,4-8; 1.Kor.12,9-11.27.28; Ef.4,8.11-16; Apt.6,1-7; 1.Tim.3,1-13; 1.Pet.4,10.11.)

17. Prohvetlikult kuulutamise vaimuand

Üks Püha Vaimu andidest on prohvetlikult kuulutamine. See on üks ülejäänute koguduse tunnustest ning see ilmnes Ellen G. White'i töös. Issanda käskjalana on tema kirjutised jätkuvalt tõe autoriteetseks allikaks, trööstides, juhtides, õpetades ja parandades kogudust. Need teevad ka selgeks, et ainsaks mõõdupuuks, millega tuleb kontrollida õpetusi ja kogemusi, on Piibel. (Joel.2,28.29; Apt.2,14-21; Heb.1,1-3; Ilm.12,17; 19,10.)

18. Jumala käsk

Jumala käsu suured põhimõtted on ilmutatud kümnes käsus ning nende näitlikuks kehastuseks on Kristuse elu. Need väljendavad Jumala armastust, tahet ja eesmärke inimeste käitumise ja suhete osas ning on kohustuslikud kõigile inimestele kõikidel aegadel. Need eeskirjad on aluseks lepingule Jumala ja Tema rahva vahel ning mõõdupuuks Jumala kohtus. Püha Vaimu tegevuse läbi osutavad nad patule ning äratavad inimeses vajaduse tunde Päästja järele. Päästmine on täies ulatuses armust ja mitte tegudest, kuid selle viljaks on kuulekus Jumala käskudele. See kuulekus arendab kristlikku iseloomu ning loob heaolutunde. See on tõendiks meie armastusest Issanda vastu ja sellest, et me hoolime oma kaasinimestest. Usu sõnakuulelikkus osutab Kristuse väele muuta inimeste elu ning seepärast lisab jõudu kristlikule tunnistusele. (2.Ms.20,1-17; Ps.40,8,9; Mat.22,36-40; 5.Ms.28,1-14; Mat.5,17-20; Heb.8,8-10; Joh.15,7-10; Ef.2,8-10; 1.Joh.5,3; Rom.8,3.4; Ps.19,8-15.)

19. Hingamispäev

Peale kuuepäevast loomistööd puhkas Looja seitsmendal päeval ning seadis sisse hingamispäeva kui loomise mälestusmärgi kõigi inimeste jaoks. Jumala muutumatu käsuseaduse neljas käsk nõuab selle seitsmenda päeva hingamispäeva pühitsemist puhkepäevana, jumalateenistuse ja ligimese teenimise päevana — kooskõlas Jeesuse kui hingamispäeva Issanda õpetuse ja praktilise eeskujuga. Hingamispäev on rõõmsa suhtlemise päevaks Jumalaga ja üksteisega. See on sümbol meie lunastusest Kristuses, meie pühitsuse märk, meie ustavuse näitaja ning eelmaitse meie igavesest tulevikust Jumala riigis. Hingamispäev on Jumala ja Tema rahva vahelise igavese lepingu igaveseks märgiks. Pidades rõõmsalt seda püha aega õhtust õhtuni, päikeseloojangust päikeseloojanguni, pühitseme me Jumala loomis- ja lunastustööd. (1.Ms.2,1-3; 2.Ms.20,8-11; Luk.4,16; Jes.56,5.6; 58,13.14; Mat.12,1-12; 2.Ms.31,13-17; Hes.20,12.20; 5.Ms.5,12-15; Heb.4,1-11; 3.Ms.23,32; Mrk.1,32.)

20. Ressursside kasutamine

Me oleme Jumala majapidajad, kellele Ta on usaldanud aja ja võimalused, võimed ja vara ning maa õnnistused ja ressursid. Nende õige kasutamise eest peame Temale aru andma. Teenides ustavalt Teda ja oma kaasinimesi ning makstes kümnist ja tuues annetusi Tema evangeeliumi kuulutamiseks ja Tema koguduse toetamiseks, tunnistame me, et kõik kuulub tegelikult Jumalale. Majapidaja-amet on eesõigus, mille Jumal on meile andnud, et me kasvaksime armastuses ja saavutaksime võidu isekuse ja ahnuse üle. Majapidaja rõõmustab õnnistuste pärast, mis saavad osaks teistele tema ustavuse kaudu. (1.Ms.1,26-28; 2,15; 1.Aja.29,14;Hag.1,2-11; Mal.3,8-12; 1.Kor.9,9-14; Mat.23,23; 2.Kor.8,1-15); Rom.15,26.27.)

21. Kristlik ülalpidamine

Meid on kutsutud olema jumalakartlik rahvas, kes mõtleb ja tegutseb kooskõlas taeva põhimõtetega. Et Jumala Vaim saaks meis taas luua meie Issanda iseloomu, tegeleme me vaid nende asjadega, mis edendavad Kristuse-sarnast puhtust, tervist ja rõõmu meie elus. See tähendab, et meie lõbustused ja meelelahutused peaksid olema kooskõlas kristliku maitse ja kauniduse kõrgeimate standarditega. Tunnustades kultuurilisi erinevusi peab meie riietus olema lihtne, vooruslik ja korralik — sobiv neile, kelle tõeline ilu ei seisne välises ehtes, vaid tasase ja vaikse vaimu kadumatus kaunistuses. Samuti tähendab see, et kuna meie ihu on Püha Vaimu tempel, tuleb meil selle eest hoolitseda mõistlikult. Lisaks piisavale liikumisele ja puhkusele, tuleb meil süüa võimalikult tervislikku toitu ning hoiduda Piiblis nimetatud ebapuhtatest (ebatervislikest) toitudest. Kuna alkohoolsed joogid, tubakas ning vastutustundetu ravimite ja narkootikumide kasutamine on meie ihule kahjulik, tuleb meil ka neist hoiduda. Selle asemel tuleb meil tegelda asjadega, mis viivad meie mõtted ja ihu Kristuse sõnakuulmise alla, kes soovib, et me oleksime terved, rõõmsad ja head. (Rom.12,1.2; 1.Joh.2,6; Ef.5,1-21; Fil.4,8; 2.Kor.10,5; 6,14-7,1; 1.Pet.3,1-4; 1.Kor.6,19.20; 10,31; 3.Ms.11,1-47; 3.Joh.2.)

22. Abielu ja perekond

Jumal seadis abielu sisse Eedenis ja Jeesus kinnitas, et see on armastavale kaaslusele rajanev eluaegne ühendus mehe ja naise vahel. Kristlasele tähendab abielu siduvat kohustust nii Jumala kui abikaasa suhtes ning sellesse astujad peaksid jagama ühist usku. Vastastikune armastus, austus, lugupidamine ja kohusetunne moodustavad aluse sellele suhtele, mis peab peegeldama Kristuse ja Tema koguduse vahelise suhte armastussoojust, pühadust, lähedust ja kestvust. Abielulahutuse kohta õpetas Jeesus, et inimene, kes lahutab end abikaasast muidu kui hooruse pärast ja abiellub teisega, rikub abielu. Kuigi mõned perekondlikud suhted võivad olla mitte kõige paremad, võivad abikaasad, kes pühendavad end täielikult teineteisele Kristuses, saavutada Püha Vaimu juhtimisel ja koguduse toetusel armastava ühtsuse. Jumal õnnistab perekonda ja soovib, et selle liikmed aitaksid üksteist täieliku küpsuse saavutamise teel. Vanemad peavad kasvatama oma lapsi armastama Issandat ja kuuletuma Temale. Oma eeskuju ja sõnaga peavad nad õpetama neile, et Kristus on armastav distsipliininõudja — alati õrn ja hoolitsev — kes soovib, et neist saaksid Tema ihu liikmed, kes moodustavad Jumala perekonna. Perekondliku ühtekuuluvuse suurenemine on üks viimse evangeeliumikuulutuse märkidest. (1.Ms.2,18-25; Mat.19,3-9; Joh.2,1-11; 2.Kor.6,14; Ef.5,21-33; Mat.5,31.32; Mrk.10,11.12; Luk.16,18; 1.Kor.7,10,11; 2.Ms.20,12; Ef.6,1-4; 5.Ms.6,5-9; Õps.22,6; Mal.3,23.24.)

23 Kristuse teenistus taevases pühamus

Taevas on pühamu, tõeline telk, mille on ehitanud Jumal ja mitte inimene. Selles teenib Kristus meie heaks, tehes usklikele kättesaadavaks oma lunastava ohvri, mis sai toodud kord kõigi eest ristil. Ta pühitseti meie suure Ülempreestri ametisse ja Ta alustas oma vahemehetööd siis, kui Ta läks peale oma ülestõusmist taevasse. Aastal 1844, mil lõppesid 2300 prohvetlikku päeva, alustas Ta teist ja viimast osa oma lepitustöös. Selleks on uurimiskohus, mis on osa kogu patu lõplikust kõrvaldamisest, mida sümboliseeris heebrealaste pühamu puhastamine suurel lepituspäeval. Selle sümboolse teenistuse käigus puhastati pühamu loomsete ohvrite verega, kuid taevased asjad puhastatakse Jeesuse vere täiusliku ohvriga. Uurimiskohus näitab taevastele olevustele kes surnuist magavad Kristuses ja arvatakse seepärast Tema läbi väärilisteks osa saama esimesest ülestõusmisest. See ilmutab ka, kes elavate hulgast on püsivalt Kristuses, pidades Jumala käske ja Jeesuse usku, ja on seepärast Tema sees valmis muutmiseks ja ülesvõtmiseks Tema igavesse kuningriiki. See kohus tuvastab Jumala õiguse päästa neid, kes usuvad Jeesusesse. See teeb otsuse, et need, kes on jäänud ustavaks Jumalale, saavad kuningriigi. Kristuse selle tööga valmis saamine tähistab inimeste armuaja lõppemist enne Tema teist tulekut. (Heb.8,1-5; 4,14-16; 9,11-28; 10,19-22; 1,3; 2,16.17; Tan.7,9-27; 8,13.14; 9,24-27; 4.Ms.14,34; Hes.4,6; 3.Ms.16; Ilm.14,6.7; 20,12; 14,12; 22,12.)

24. Kristuse teine tulek

Kristuse teine tulek on koguduse õnnis lootus, evangeeliumi suur haripunkt. Päästja tulemine on tõeline, isiklik, nähtav ja globaalne sündmus. Kui Ta tuleb, äratatakse surnud pühad üles, mille järel neid kirgastatakse koos elavate õigetega ning võetakse taevasse, ülekohtused aga surevad. Enamuse prohvetikuulutuste peaaegu täielik täitumine koos maailma praeguse olukorraga näitab, et Kristuse tulek on lähedal. Selle sündmuse aega ei ole ilmutatud ja seepärast kutsutakse meid üles olema valmis igal ajal. (Tit.2,13; Heb.9,28; Joh.14,1-3; Apt.1,9-11; Mat.24,14; Ilm.1,7; Mat.24,43.44; 1.Tes.4,13-18; 1.Kor.15,51-54; 2.Tes.1,7-10; 2,8; Ilm.14,14-20; 19,11-21; Mat.24; Mrk.13; Luk.21; 2.Tim.3,1-5; 1.Tes.5,1-6.)

25. Surm ja ülestõusmine

Patu palk on surm. Kuid Jumal, kes üksi on surematu, kingib oma lunastatuile igavese elu. Kuni selle päevani on surm teadvuseta olek kõigile inimestele. Kui ilmub Kristus, kes on meie elu, kirgastatakse ülesäratatud õiged ja elavad õiged ning nad viiakse üles kohtuma oma Issandaga. Teine ülestõusmine, millest saavad osa ülekohtused, toimub tuhat aastat hiljem. (Rom.6,23; 1.Tim.6,15.16; Kog.9,5.6; Ps.146,3.4; Joh.11,11-14; Kol.3,4; 1.Kor.15,51-54; 1.Tes.4,13-17; Joh.5,28.29; Ilm.20,1-10.)

26. Milleenium ja patu lõpp

Milleenium on tuhande-aastane ajastu esimese ja teise ülestõusmise vahel, mil Kristus valitseb koos oma pühadega taevas. Selle aja jooksul mõistetakse kohut õelate surnute üle; maa on elavatest inimestest täiesti tühi, kuid siin asuvad Saatan ja tema inglid. Milleeniumi lõppedes laskub Kristus koos oma pühadega ja Püha Linnaga taevast maa peale. Siis äratatakse üles õelad surnud, kes koos Saatana ja tema inglitega piiravad ümber selle linna; kuid Jumal saadab tule, mis hävitab nad ja puhastab maa. Selliselt vabastatakse universum patust ja patustest igaveseks. (Ilm.20; 1.Kor.6,2.3; Jer.4,23-26; Ilm.21,1-5; Mal.3,19; Hes.28,18.19.)

27. Uus maa

Uuel maal, kus elab õigus, valmistab Jumal lunastatuile igavese kodu ja täiusliku keskkonna igaveseks eluks, armastamiseks, rõõmutsemiseks ja õppimiseks Tema läheduses. Jumal elab siin ise oma rahvaga ning kannatused ja surm on möödunud. Suur võitlus on siis lõppenud ja pattu ei ole enam. Kogu loodu, elav ja elutu, kuulutab, et Jumal on armastus; ja Ta valitseb igavesti. Aamen. (2.Pet.3,13; Jes.35; 65,17-25; Mat.5,5; Ilm.21,1-7; 22,1-5; 11,15.)

3. PEATÜKK

Organisatsioon, mis on rajatud jumalikele põhimõtetele

Õige organisatsioon on Jumalast; see rajaneb jumalikele põhimõtetele. "Süsteemsus ja kord ilmnevad kõigis Jumala töödes kogu universumis." — Testimonies to Ministers, p. 26. Läbi kosmose sööstvad loendamatud tähed liiguvad täiusliku korra kohaselt. Kõikide kasvavate taimede ehituses ja kõigi elusolendite juures on selgesti näha korda ja süsteemsust.

Taevas valitseb täiuslik, laitmatu kord. "Inglid tegutsevad üksteisega kooskõlas. Kõiki nende liikumisi iseloomustab täiuslik kord." — Testimonies to Ministers, p. 28. "Kord on taeva seadus ja see peaks olema ka Jumala rahva seaduseks maa peal." — Testimonies to Ministers, p. 26.

Organisatsiooni piibellik alus

Kui Jumal kutsus Iisraeli lapsed välja Egiptusest ja valis nad oma erirahvaks, andis Ta neile suurepärase organitsatsioonilise süsteemi, et juhtida nende tegevust nii tsiviil- kui ka religioosseis asjus. Issanda sõnumitooja kaudu öeldakse meile: "Iisraeli valitsemissüsteemi iseloomustas kõige põhjalikum organiseeritus — imeline nii oma terviklikkuse kui ka lihtsuse poolest. Heebrea elukorralduses ilmnes kord, mis on nii silmatorkavalt esitatud kõigi Jumala loodud tööde täiuslikkuses ja korralduses. Tema oligi Iisraeli rahva Valitsejaks, nende võimu ja valitsuse keskmeks. Nende nähtavaks juhiks oli Mooses, kelle Jumal oli määranud Tema nimel haldama Tema seadusi. Hiljem valiti suguharude vanemate hulgast seitsmekümnest liikmest koosnev nõukogu, et abistada Moosest rahva üldiste asjade ajamises. Seejärel tulid preestrid, kes küsisid pühamus Jehoova tahet. Pealikud ehk vürstid valitsesid suguharude üle. Nende alluvuses olid "pealikud iga tuhande üle ja pealikud iga saja üle, pealikud iga viiekümne üle ja pealikud iga kümne üle;" ja lõpuks veel ametnikud, keda võidi rakendada erikohustuste täitmiseks." — Patriarchs and Prophets, p. 374.

Kui me vaatleme Uue Testamendi aegset kogudust, näeme me selle organisatsioonis samasugust täiuslikkust. Ja see ei saanudki olla teisiti, sest selle loojaks oli Jumal. Kristus ise, kes rajas koguduse, "asetaski liikmed, igaühe neist, ihu külge, nõnda nagu Tema tahtis" (1.Kor.12,18). Tema oli see, kes varustas nad nende tööks vajalike andide ja talentidega ning organiseeris nad elavaks, toimivaks ihuks, mille peaks on Ta ise.

"Sest otsekui meil ühes ihus on palju liikmeid, aga kõigil liikmeil ei ole sama töö, nõnda oleme meiegi paljud üks ihu Kristuses, aga üksikult igaüks üksteise liikmed" (Rom.12,4.5).

"Ja Tema [Kristus] on ihu — see on koguduse — pea; Ta on algus ja esmasündinu surnutest, et Ta kõiges saaks esikohale" (Kol.1,18).

"Armuanded on küll mitmesugused, aga Vaim on sama; ja ametid on mitmesugused, aga Issand on sama." "Sest otsekui ihu on üks ja tal on palju liikmeid, aga kõik ihu liikmed, kuigi neid on palju, on üks ihu, nõnda on ka Kristus." "Aga teie olete Kristuse ihu ja igaüks omast kohast Tema liikmed. Ja Jumal on seadnud koguduses mõned — esiteks apostleiks, teiseks prohveteiks, kolmandaks õpetajaiks; siis on Ta andnud imetegusid, siis andeid terveks teha, abistada ja valitseda, rääkida mõnesuguseid keeli." (1.Kor.12,4.5.12.27.28).

Organisatsioon on eluliselt tähtis

Nii nagu ei saa eksisteerida elavat, tegutsevat inimkeha, ilma et selle liikmed oleksid omavahel orgaaniliselt ühendatud ja tegutseksid koos keskse juhtimise all, nii ei saa olla elavat, kasvavat ja edukat kogudust, ilma et selle liikmed oleksid organiseeritud ühendatud tervikuks, milles kõik täidavad neile Jumala poolt antud kohustusi ja funktsioone Jumalast seatud autoriteedi juhtimise all.

Ilma organisatsioonita ei saa ükski asutus või liikumine olla edukas. Organiseeritud valitsuseta rahvast haarab peagi kaos. Organisatsioonita äriline ettevõtmine luhtub. Nii on ka kogudusega: ilma organisatsioonita see laguneb ja hukkub.

Selleks, et kogudus võiks hea tervise juures areneda ja täita oma aulise ülesande — viia päästesõnum kogu maailmale — andis Kristus oma kogudusele lihtsa kuid tõhusa organisatsioonilise süsteemi. Koguduse edu oma püüetes täita seda missiooni sõltub ustavusest sellele jumalikule korraldusele.

"Mõned on avaldanud mõtet, et sedamööda, kuidas me läheneme aegade lõpule, hakkab iga Jumala laps tegutsema sõltumatult ühestki religioossest organisatsioonist. Kuid Issand on mulle öelnud, et selles töös ei saa olla sellist asja nagu iga inimese sõltumatus. Kõik taevatähed alluvad seadustele ja igaüks neist mõjustab teist täitma Jumala tahet; koos kuuletuvad nad seadustele, mis juhivad nende liikumist. Ja selleks, et Issanda töö võiks tervena ja kindlalt edasi minna, peab ka Tema rahvas hoidma kokku." — Testimonies to Ministers, p. 489.

"Oo, kuidas Saatan rõõmustaks, kui tal õnnestuksid ta jõupingutused tungida selle rahva hulka ja desorganiseerida tööd just sel ajal, kui täielik organiseeritus on eluliselt vajalik, olles suurimaks jõuks valeärkamiste ärahoidmiseks ja Jumala Sõnaga mitte kooskõlas olevate väidete tagasitõrjumiseks! Me soovime hoida oma read korras, et ei oleks selle organisatsiooni ja korra mahakiskumist, mis on rajatud targa, hoolsa tööga. Mingit voli ei tohi anda korravastastele jõududele, kes soovivad suunata meie tööd käesoleval ajal." — Testimonies to Ministers, p. 489.

Organisatsiooni jumalik eesmärk

"Sedamööda, kuidas meie read suurenesid, sai üha selgemaks, et ilma mingi organisatsioonilise vormita tekib suur segadus ning tööd pole võimalik edukalt edasi viia. Selleks, et hoolitseda jutlustajate ülalpidamise eest ning töö viimise eest uutele põldudele, et kaitsta nii kogudusi kui jutlustajaid vääritute liikmete eest, et hooldada koguduse vara ning hoolitseda tõdede trükis avaldamise ja paljude muude asjade eest, muutus organisatsioon vältimatuks." — Testimonies to Ministers, p. 26.

"Oma töös peame silmas pidama iga töölise vahekorda teiste Jumala töös hõivatud töölistega. Me peame meeles pidama, et selle suure tööga seoses on ka teistel, nagu meilgi, oma töö teha. Me ei peaks keelduma vastu võtmast nõuandeid. Kavandades töö edasiviimist, peavad meie mõtted sulama ühte teiste mõtetega.

Suhtugem usaldavalt oma vendade tarkusesse. Olgem tahtlikud võtma oma kaastöölistelt vastu nõuandeid ja hoiatusi. Olles ühendatud Jumala teenimisega, peame igaüks isiklikult enesele aru andma, et oleme osa suurest tervikust. Me peame otsima tarkust Jumala käest — õppides, mida tähendab oodata ja valvata — ning minema oma Õnnistegija juurde, kui oleme väsinud ja rõhutud." — Testimonies to Ministers, p. 500.

"Nähtava koguduse liikmetena ning töölistena Issanda viinamäel peaksid kõik end kristlaseks tunnistajad tegema oma parima, et säilitada koguduses rahu, kooskõla ja armastust. Pange tähele Kristuse palvet: "Et nemad kõik oleksid üks, nõnda nagu Sina, Isa, minus ja mina Sinus, et nemadki meis oleksid ja maailm usuks, et Sa mind oled läkitanud." Koguduse ühtsus on veenvaks tõendiks sellest, et Jumal on saatnud Jeesuse siia maailma Lunastajaks." — Testimonies, vol. 5, pp. 619, 620.

"Issand on ühendanud kõik inimesed endaga õrna armastuse ja kaastunde sidemetega. Meie kohta ütleb Ta: "[Te olete] Jumala kaastöölised, teie olete Jumala põllumaa ja Jumala ehitis." Me peaksime tunnustama seda vahekorda. Kui oleme ühendatud Kristusega, siis ilmutame pidevalt Kristuse sarnast kaastunnet ja kannatlikkust nende vastu, kes püüavad kõigi neile Jumalast antud võimetega kanda oma koormaid, nii nagu me isegi püüame kanda meile määratud koormaid." — Testimonies to Ministers, p. 495.

4. PEATÜKK

Organisatsiooni vorm Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduses

Õnnistegija käsk oma kogudusele viia evangeelium kogu maailma (Mat.28,19.20; Mrk.16,15) tähendas mitte ainult sõnumi kuulutamist, vaid ka nende heakäekäigu eest hoolitsemist, kes sõnumi vastu võtavad. See hõlmas nii karja karjatamist kui ka majutamist, ning samuti vahekordadega seotud probleemide lahendamist. Selline olukord nõudis organisatsiooni loomist.

Algul moodustasid apostlid selle nõukogu, mis juhtis vastsündinud koguduse tegevust Jeruusalemmast (Apt.6,2; 8,14). Kui usklike hulk selles linnas kasvas nii suureks, et selle praktiliste asjade ajamine muutus probleemiks, määrati diakonid kandma hoolt koguduse ajalike asjade eest (Apt.6,2-4).

Hiljem kasvas juurde üha uusi kogudusi — mitte ainult Aasias, vaid ka Euroopas — ja see nõudis juba uute sammude astumist koguduse organisatsioonis. Me leiame, et Väike-Aasias ordineeriti kogudusevanemaid "igas koguduses" (Apt.14,23). Jumalikust aruandest näib olevat ka selge, et töö laienemine Rooma Impeeriumi paljudes provintsides nõudis koguduste organiseerimist gruppideks, mida võib nimetada liitudeks (conference), mis, nagu näib, hõlmasid ühe teatud provintsi kogudusi, nagu näiteks "Galaatia kogudused" (Gal.1,2). Selliselt moodustati samm-sammult algristikoguduse organisatsioon. Sedamööda, kuidas kerkisid esile vajadused, juhtis Jumal oma töö juhte nii, et nõu pidades kogudusega loodi selline organisatsiooni vorm, mis kaitses Jumala töö huve kõikides maades, kuhu see levis.

Koguduse juhtimise vormid

On olemas neli üldiselt tunnustatud koguduse juhtimise vormi. Neid võib lühidalt kokku võtta järgmiselt:

1. Episkopaalne ehk piiskoplik — organisatsiooniline vorm, kus kogudust juhivad piiskopid. Selles süsteemis on tavaliselt kolm vaimulike seisust: piiskopid, preestrid ja diakonid.

2. Paavstlik — koguduse juhtimise vorm, kus kõrgeim võim on antud paavstile. Tema juhib kogudust kardinalide, peapiiskoppide, piiskoppide ja preestrite kaudu. Kohalikul kogudusel või üksikliikmel ei ole koguduse juhtimises mingit osa.

3. Sõltumatu — selline koguduse juhtimise vorm, kus kohaliku koguduse otsused on oma piirkonnas kõrgeimad ja lõplikud. Tavaliselt nimetatakse seda kongregatsionalismiks.

4. Esinduslik — koguduse juhtimise vorm, mis tunnustab kõrgeimaks autoriteediks koguduses koguduse liikmeskonda, kes delegeerib otsuste tegemise õiguse oma esindajatest koosnevatele organitele ja ametnikele koguduse juhtimiseks. Selline koguduse juhtimise vorm tunnustab ka kõikide evangeeliumitööliste ordinatsiooni võrdsust. Selline koguduse juhtimise vorm valitseb ka Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduses.

Neli tasandit seitsmenda päeva adventistide organisatsioonis

Seitsmenda päeva adventistidel on neli juhtimistasandit, ulatudes üksikusklikust kuni ülemaailmset tööd juhtiva organisatsioonini:

1. Kohalik kogudus kui üksikusklike ühendatud ja organiseeritud kogu.

2. Kohalik liit (local conference) või kohalik misjonipõld kui koguduste organiseeritud ühendus ühes riigis, osariigis või mingis muus territoriaalses üksuses.

3. Unioon (union conference) või unioon-misjonipõld kui liitude või misjonipõldude ühendus suuremal territooriumil.

4. Peakonverents kui suurim organisatsiooniline üksus, mis hõlmab kõiki unioone maailma kõikides osades. Divisjonid on Peakonverentsi osad või osakonnad, kes vastutavad töö juhtimise eest neile määratud geograafilises piirkonnas.

"Igal koguduseliikmel on hääleõigus koguduse ametnike valimisel. Kogudus valib kohalike liitude ametnikud. Kohalike liitude poolt valitud delegaadid valivad unioonide ametnikud ja unioonide poolt valitud delegaadid valivad Peakonverentsi ametnikud. Sellise korralduse kaudu on igal liidul, igal koguduse asutusel, igal kogudusel ja igal koguduseliikmel kas otseselt või oma esindajate kaudu hääleõigus nende meeste valimisel, kes kannavad peamist vastutust Peakonverentsis." — Testimonies, vol. 8, pp. 236, 237.

Koguduse institutsioonid

Nende nelja juhtimistasandi raames käitab kogudus mitmesuguseid institutsioone. Seitsmenda päeva adventistid näevad Issanda ja Tema apostlite poolt antud evangeeliumi kuulutamise käsus ning nende eeskujus Kristuse järelkäijate kohustust teenida inimest tema kõigis vajadusis. Oma ülemaailmses töös on nad seepärast järginud oma alguses võetud suunda haridusalaste, tervishoiualaste, kirjastusalaste ja teiste institutsioonide rajamisel.

Vastavalt seitsmenda päeva adventistide teoloogiale ja filosoofiale kogudusetööst on sellised institutsioonid olnud nende rajamisest alates koguduse lahutamatuteks osadeks ning otsesteks tööriistadeks sellele antud jumaliku ülesande täitmisel. Seepärast kasutab Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus temale kuuluvaid ja tema poolt juhitavaid selliseid institutsioone nagu tervishoiuasutusi, kirjastusi, tervisliku toidu vabrikuid ja õppeasutusi kui olulisi vahendeid tervishoiualase, kirjandusse-puutuva ja haridusliku töö teostamiseks. Need moodustavad hädavajaliku ja lahutamatu osa koguduse missioonist viia evangeelium kogu maailma.

Ülemaailmse koguduse rohked allüksused, olgu need siis kogudused, koguduste liidud, tervishoiuasutused, kirjastused, koolid või teised institutsioonid, on kõik organisatsiooniliselt ühendatud Seitsmenda Päeva Adventistide Peakonverentsiga, kus on nende esindus. Nende läbi tegutseb ülemaailmne kogudus Kristuse nimel, et rahuldada meeletu maailma vajadusi.

Peakonverents on kõrgeim autoriteet

Peakonverents oma sessioonidel ja Peakonverentsi Täitevkomitee sessioonide vahel on kõrgeim organisatsioon koguduse ülemaailmse töö juhtimises. Oma põhikirja alusel on tal õigus luua maailma erinevates osades töö huvides talle alluvaid organisatsioone. Seepärast on mõistetud, et kõik allpool seisvad organisatsioonid ja institutsioonid kogu maailmas tunnustavad Peakonverentsi kui seitsmenda päeva adventistide kõrgeimat autoriteeti peale Jumala. Kui tekivad eriarvamused organisatsioonide ja institutsioonide sees või nende vahel, on sünnis pöörduda vahetult kõrgemal seisva organisatsiooni poole kuni Peakonverentsi sessioonini või selle Täitevkomiteeni selle iga-aastasel nõupidamisel. Nende istungite vahel on Peakonverentsi Täitevkomitee kõrgeimaks autoriteediks kõigis küsimusis, kus on tegemist erinevate seisukohtadega. Selle komitee otsuseid võib üle vaadata Peakonverentsi sessioonil või selle Täitevkomitee iga-aastasel nõupidamisel.

"Issand on mulle sageli öelnud, et ühegi inimese arvamust ei tohi allutada ühegi teise ühe inimese arvamusele. Kunagi ei tohi ühe või väheste meeste mõistust pidada tarkuse või jõu poolest piisavaks, et juhtida tööd ja otsustada, milliste plaanide järgi tegutseda. Aga kui kõigilt tööpõldudelt kogunenud vennad Peakonverentsil midagi otsustavad, ei peaks keegi jääma kangekaelselt oma sõltumatuse ja eriarvamuse juurde, vaid alistuma ühisele otsusele. Iial ei peaks ükski tööline pidama vooruseks säilitada kangekaelselt oma sõltumatut hoiakut, mis on vastuolus koguduse ühise otsusega.

Aeg-ajalt, kui väike inimgrupp, kellele on usaldatud töö üldine juhtimine, on Peakonverentsi nimel püüdnud ellu viia mitte tarku plaane ja takistada Jumala tööd, olen ma öelnud, et ma ei saa enam pidada nende väheste meeste poolt esindatud Peakonverentsi häält Jumala hääleks. Kuid sellega ma ei ütle, et ei tuleks austada otsuseid, mida teeb Peakonverents, mis koosneb õigesti valitud inimestest, kes esindavad meie tööpõllu kõiki piirkondi. Jumal on seadnud nii, et Tema koguduse esindajail, kes kogunevad kõigist maailma paigust Peakonverentsi sessioonile, on täielik autoriteet. Eksitus, millesse mõnel on oht langeda, seisneb selles, et ühe inimese või väikese grupi inimeste mõistust ja otsust peetakse nii autoriteetseks ja sellele antakse selline jõud, mille Jumal on andnud oma kogudusele Peakonverentsi sessiooni otsuste ja hääle kaudu, kes on kogunenud Tema töö edasiviimiseks.

Kui see võim, mille Jumal on andnud kogudusele, omistatakse täielikult ühele inimesele ja talle antakse autoriteet valitseda teiste meelte üle, siis on tõeline Piibli kord muudetud. Saatan töötab sellise inimmeele kallal eriti jõuliselt ja salakavalalt ning vahel peaaegu teda valitsevalt, sest vaenlane loodab tema mõistuse kaudu mõjutada paljusid teisi. Sellepärast andkem kõrgeimale organiseeritud autoriteedile koguduses see tähelepanu, mida me oleme kalduvad andma ühele inimesele või väikesele inimgrupile." — Testimonies, vol. 9, pp. 260, 261.

5. PEATÜKK

Koguduse liikmeskond

Liikmeskond vaimulikul alusel

Igaühele, kes soovib astuda kogudusse, tuleks selgitada koguduseliikme tõsiseid, pühalikke kohustusi. Kõigile tuleks ustavalt õpetada, mida tähendab saada Kristuse ihu liikmeks. Ainult need, kelle juures on näha, et nad on kogenud uussündi ja kellel on vaimulik kogemus Issandas Jeesuses, on valmis kogudusse vastuvõtmiseks. Enne ristimist ja kogudusse vastuvõtmist tuleks iga kandidaati põhjalikult juhendada koguduse põhilistes õpetustes ja nendega seotud tavades. Iga koguduseliikmeks pürgijat tuleks informeerida kogudusele tähtsatest põhimõtetest.

See on vaimulik vahekord, millesse võivad astuda vaid ümberpöörnud inimesed. Ainult sel viisil on võimalik säilitada koguduse puhtust ja vaimulikku seisukorda. Iga evangeeliumitöölise kohuseks on juhendada neid, kes võtavad vastu tõe põhimõtted, et nad võiksid astuda kogudusse tervel, vaimulikul alusel.

"Koguduse liikmed — need, keda Ta on kutsunud välja pimedusest oma imelise valguse juurde — peavad peegeldama Tema au. Kogudus on Kristuse armu rikkuste varakambriks ja just koguduse kaudu antakse lõpuks isegi "taevalistele valitsustele ja võimudele" viimane ja täielik pilt Jumala armastusest." — The Acts of the Apostles, p. 9.

Ristimine kui evangeeliumis esitatud nõue

Uus Testament seab sisse ristimise kui rituaali, mis on vajalik kogudusse vastuvõtmiseks. "Minge siis ja tehke jüngriteks kõik rahvad, neid ristides Isa ja Poja ja Püha Vaimu nimesse ja neid õpetades pidama kõike, mida mina teid olen käskinud. Ja vaata, mina olen iga päev teie juures maailma-ajastu otsani!" (Mat.28,19.20).

"Aga Peetrus ütles neile: "Parandage meelt ja igaüks teist lasku ennast ristida Jeesuse Kristuse nimesse pattude andekssaamiseks, ja siis te saate Püha Vaimu anni."" (Apt.2,38).

Ristimine kui koguduse liikmeks astumise tingimus —

"Kristus on teinud ristimise oma vaimulikku kuningriiki astumise märgiks. Ta on teinud selle tingimuseks, millega peavad nõustuma kõik, kes soovivad, et neid tunnistataks Isa, Poja ja Püha Vaimu autoriteedi all olijaiks. Enne kui inimene võib leida koguduses endale kodu, enne astumist üle Jumala vaimuliku kuningriigi läve, peab ta vastu võtma jumaliku pitserimärgi — "Jehoova, meie õigus" (Jer.23,6).

Ristimine on kõige pühalikum lahtiütlemine maailmast. Need, kes on ristitud Isa, Poja ja Püha Vaimu kolmekordsesse nimesse, teatavad avalikult otse oma kristliku elu lävel, et nad on maha jätnud Saatana teenimise ning saanud kuningliku perekonna liikmeiks, taevase Kuninga lasteks. Nad on kuuletunud käsule: "Minge ära nende keskelt ja eralduge neist... ja ärge puudutage roojast." Ja nende suhtes on täitunud tõotus: "Ma võtan teid vastu ja olen teile Isaks, ja teie olete mulle poegadeks ja tütardeks, ütleb kõigeväeline Issand" (2.Kor.6,17.18)...

Neile, kes on alles tulnud tõe juurde, tuleks teha selgeks kristliku elu põhimõtted. Ükski ei või toetuda oma usu tunnistamisele kui tõendile, et tal on päästev ühendus Kristusega. Meil tuleb mitte ainult öelda: "Ma usun," vaid ka tõde läbi elada. Oma ühendust Jumalaga tõestame me sellega, et meie sõnad, käitumine ja iseloom on kooskõlas Tema tahtega." — Testimonies, vol. 6, pp. 91, 92.

Ristimise viis —

Seitsmenda päeva adventistid peavad õigeks ristimist vee alla kastmise läbi ning võtavad oma liikmeskonda vaid neid, kes on ristitud sel viisil. Neid, kes tunnistavad end patustena kadunuiks, kahetsevad siiralt oma patte ning kogevad uussündi, võib peale korralikku õpetamist vastu võtta kandidaatideks ristimisele ja kogudusse vastuvõtmisele.

Jutlustajad peavad põhjalikult õpetama kandidaate enne ristimist —

Jutlustaja ei peaks esitama ühtegi kandidaati ristimiseks ja kogudusse vastuvõtmiseks enne, kui ta võib avaliku küsitlusega kogudusele tõestada, et kandidaat on hästi õpetatud ja valmis sellise sammu astumiseks. Kogudustes, kus sagedased ristimised võiksid vähendada avaliku küsitluse mõjukust, tuleks leida sellele mingi alternatiiv. Jutlustaja töö kandidaatide juures ei ole lõppenud enne, kui ta on neid põhjalikult õpetanud ja nad on tuttavad koguduse põhiliste uskumustega ja nendega seotud tavadega, need omaks võtnud ning on valmis enesele võtma koguduseliikme kohustusi. Kogudused peaksid nõudma selle kui juhtpõhimõtte rakendamist uute liikmete vastuvõtmisel. Koguduse nõukogu kaudu peaksid kogudused nõudma, et kandidaate juhendataks individuaalselt, ja sellele lisaks, kus vähegi võimalik, ka ristitavate klassis.

"Neid, kes soovivad tulla ristimisele, ei panda proovile nii põhjalikult, kui oleks tarvis. Tuleks mõista, kas nad lihtsalt võtavad endale seitsmenda päeva adventisti nime, või asuvad nad kindlalt Issanda poolele, et tulla välja maailmast, olla eraldi ja mitte puudutada roojast. Enne ristimist peaks toimuma põhjalik küsitlus kandidaatide kogemuse väljaselgitamiseks. See küsitlus toimugu mitte külmalt ega kaudselt, vaid sõbralikult ja õrnalt, juhtides vastpöördunute tähelepanu Jumala Tallele, kes võtab ära maailma patu. Ristimise kandidaatidele esitatagu selgesti evangeeliumi nõudeid." — Testimonies, vol. 6, pp. 95, 96.

"Kui selgub, et nad mõistavad täielikult oma seisukorda, tuleb nad vastu võtta." — Testimonies to Ministers, p. 128.

Avalik küsitlus —

Kogudusel on õigus teada iga koguduseliikmeks pürgija usku ja hoiakut. Seepärast sobib korraldada enne ristimist kõikide kandidaatide avalik küsitlus, eelistatult koguduse ees. Kui see peaks osutuma ebapraktiliseks, peab selline küsitlus toimuma koguduse nõukogu ees või koguduse nõukogu poolt määratud komisjoni ees, milleks võib olla näiteks vanemate nõukogu, kelle aruanne tuleb enne ristimist kogudusele teatavaks teha. Kui kasutada eelmises punktis mainitud alternatiivi, tuleks kandidaatidele anda võimalus ilmutada avalikult oma soovi ühineda kogudusega ja elada koguduse õpetuste kohaselt.

Ristimise pühalik leping —

Meie kogudus on ristimise pühaliku lepinguna omaks võtnud spetsiaalselt ristimiskandidaatide õpetamiseks valmistatud kokkuvõtte õpetuslikest uskumustest koos ristimistõotuse ja ristimistunnistusega. Kõigile neile, kes võetakse kogudusse vastu ristimise kaudu, tuleks anda selle lepingu trükitud koopia koos õigesti täidetud ristimistunnistusega. Ka neile, kes võetakse vastu nende usutunnistuse alusel, antakse vastav tunnistus.

See kokkuvõte õpetuslikest uskumustest on eriliselt koostatud ristimiskandidaatide õpetamiseks. Iga kandidaat peaks olema põhjalikult tutvunud selles kokkuvõttes sisalduvate õpetustega, samuti usklike kohustustega ning praktilises elus näitama, et ta on meeleldi vastu võtnud kõik seitsmenda päeva adventistide poolt õpetatavad tõed ning käitusmisreeglid, mis on nende õpetuste väliseks väljenduseks, sest "nende viljast te tunnete nad ära."

Tulevast Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse liiget tuleks enne ristimist või vastuvõtmist tema usutunnistuse alusel hoolikalt Pühakirja alusel õpetada koguduse põhiliste uskumuste suhtes, nagu need on esitatud selle raamatu 2. peatükis. Et aidata evangeliste, pastoreid ja teisi selles õpetamises ning selle tegemises Pühakirjale rajatuks ja praktiliseks, on selle raamatu lõppu lk. ......... paigutatud spetsiaalselt valmistatud materjal.

Ristimistõotus ja ristimine

Ristimistõotus —

Ristimiskandidaadid või need, kes võetakse kogudusse vastu nende usutunnistuse alusel, peavad kinnitama koguduse või mõne teise õigesti määratud kogu ees, et nad võtavad omaks Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse õpetuslikud uskumused. (Vaata lk. ....) Jutlustaja või kogudusevanem peaks esitama kandidaatidele järgmised küsimused, milledele nad vastavad kas suulise nõustumise või käe tõstmisega.

Pühendumine

1. Kas sa usud, et on olemas üks Jumal: Isa, Poeg ja Püha Vaim — kolme igavese Isiku ühtsus?

2. Kas sa tunnistad, et Jeesuse Kristuse surm Kolgatal on lepitusohver sinu pattude eest, ja usud, et usu läbi Tema valatud veresse oled sa Jumala armust päästetud patust ja selle karistusest?

3. Kas sa võtad Jeesuse Kristuse vastu oma Issandaks ja isiklikuks Päästjaks, uskudes, et Jumal on Kristuses andestanud sinu patud ja andnud sulle uue südame, ning kas sa ütled lahti selle maailma patustest viisidest?

4. Kas sa võtad usu läbi vastu Kristuse õiguse, tunnistades Teda oma Eestkostjaks taevases pühamus, ning kas sa usud Tema tõotust anda sulle ümbermuutvat armu ja väge, et sa võiksid elada armastavat, Kristus-keskset elu oma kodus ja maailma ees?

5. Kas sa usud, et Piibel on Jumala inspireeritud Sõna, kristlase usu ja elu ainus juhtnöör? Kas sa lubad veeta regulaarselt aega palves ja Piiblit uurides?

6. Kas sa tunnistad, et kümme käsku on ärakiri Jumala iseloomust ja Tema tahte ilmutus? Kas sinu eesmärgiks on sinu sees elava Kristuse väe läbi pidada seda käsku, kaasa arvatud neljas käsk, mis nõuab nädala seitsmenda päeva kui Issanda hingamispäeva ja loomise mälestuspäeva pühitsemist?

7. Kas sa ootad igatsusega Jeesuse peatset tulemist ja õndsat lootust, mil "see surev [peab] riietuma surematusega"? Valmistudes Issandaga kohtumiseks, oled sa valmis tunnistama Tema armastusrikkast päästest, kasutades oma talente isiklikus hingedevõitmise töös, et aidata teisi olla valmis Tema auliseks ilmumiseks?

8. Kas sa tunnistad piibellikku õpetust vaimuandidest, ning kas sa usud, et prohvetlikult kuulutamise vaimuand on üks ülejäänute kogudust iseloomustavatest tunnustest?

9. Kas sa usud koguduse organisatsiooni vajalikkust? On sinu eesmärk toetada kogudust oma kümnise ja annetustega ning oma isiklike jõupingutuste ja mõjuga?

10. Kas sa usud, et sinu ihu on Püha Vaimu tempel; ja kas sa austad Jumalat, hoolitsedes selle eest, vältides kõige kahjuliku kasutamist; hoidudes kõigist ebatervislikest toitudest; hoidudes alkohoolsete jookide kasutamisest, valmistamisest ja müügist; hoidudes igal kujul inimeste tarbimiseks mõeldud tubaka kasutamisest, valmistamisest ja müügist; ning hoidudes narkootikumide ja teiste droogide väärkasutamisest või edasitoimetamisest?

11. Kas sa tunned ja mõistad peamisi Piibli põhimõtteid, nagu neid õpetab Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus? Kas on sinu eesmärgiks Jumala armu läbi täita Tema tahet, seades oma elu kooskõlla nende põhimõtetega?

12. Kas sa tunnistad Uue Testamendi õpetust ristimisest üleni vette kastmise läbi ning soovid, et sind selliselt ristitakse, millega sa tunnistad avalikult oma usku Kristusesse ja seda, et Ta on sinu patud andestanud?

13. Kas sa tunnistad ja usud, et Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus on Piibli prohvetikuulutustes mainitud ülejäänute kogudus, ja et selle osadusse kutsutakse ja võetakse vastu inimesi igast rahvusest, rassist ja keelest? Kas sa soovid saada selle ülemaailmse kiriku kohaliku koguduse liikmeks?

Ristimistunnistus —

Kõik eelpool loetletud küsimused on kantud ka ristimistunnistusele isikliku usutunnistusena, mis jätab ristimiskandidaadile dokumendi lepinguvahekorda astumisest Jumalaga.

Kandidaatide tervitamine —

Peale seda, kui ristimiskandidaadid on rahuldavalt vastanud eelpool loetletud küsimustele, või kogudusele on antud kinnitus, et sellised vastused on juba antud, tuleks kogudust paluda hääletada nende vastuvõtmise suhtes kogudusse ristimise kaudu, millist talitust ei tohiks põhjuseta edasi lükata.

Tundmatute liikmete vastuvõtmine —

Evangelist, kes valmistab oma pöördunuid ristimiseks, peaks kutsuma pastorit või vanemat külastama oma ristimisklasse ning tutvuma oma pöördunutega. Sellised kontaktid võimaldavad kogudusel olla paremini ettevalmistatud uute liikmete kogudusse vastuvõtmiseks. Selline üldine protseduur ei kehti isoleeritud usklike kohta, kes soovivad ühineda liidu kogudusega.

Ristimistalitus —

Selleks talituseks peaksid diakonid tegema vajalikke ettevalmistusi ning aitama meeskandidaate vette ja sealt välja. (Vaata lk. ....) Diakonissid peaksid abistama kõiki naiskandidaate. (Vaata lk. ....) Tuleks hoolitseda selle eest, et kandidaatidele oleks antud sobiv rüü. Eelistatud on sobivast raskest riidest rüüd. Kui selliseid ei ole, peaksid kandidaadid ometi riietuma sündsalt. Ristimistalitusele peaks järgnema osaduse märgiks parema käe ulatamine ning mõned tervitussõnad pastori või vanema poolt terve koguduse nimel.

Täisõigusliku liikme staatus

Kõiki koguduseliikmeid tuleb pidada täisõigusliku liikme staatuses olevaiks, kui nad ei kanna mingit koguduse poolt määratud distsiplinaarkaristust. (Vaata lk. ........)

Liikmete ülekandmine

Koguduseliikmete ülekandmine —

Kui üks koguduseliige kolib teise piirkonda, peaks koguduse kirjutaja kirjutama vastava liidu sekretärile, nõudes, et selles uues piirkonnas tegutsev pastor külastaks seda inimest. See pastori külaskäik võib kergendada liikme ülekandmise protsessi.

Koguduse kirjutaja peaks samuti mainitud liikmele märku andma, et ta annaks oma uue aadressi pastorile, kes teenib seda uut piirkonda.

Koguduseliige, kes lahkub ühest piirkonnast teise kauemaks kui kuueks kuuks, peaks otsekohe esitama avalduse, et tema ülekandekiri saadetaks tema uude elukohajärgsesse kogudusse. Juhul, kui üks liige asub elama isoleeritud piirkonda, ilma ühegi koguduseta mõistlikul kaugusel, on tavaks saanud esitada oma sooviavaldus ühinemiseks liidu või kohaliku misjonipõllu kogudusega. Selline ülekandekiri kehtib kuus kuud alates väljaandmise kuupäevast, ja kui selle aja jooksul ei ole sellele reageeritud, muutub see kehtetuks.

Ülekandekirjade väljaandmise kord —

Palve sellise kirja saamiseks tuleks esitada selle koguduse kirjutajale, millega koguduseliige soovib ühineda. Koguduse kirjutaja saadab seejärel vastava palve selle koguduse kirjutajale, kust koguduseliige soovib end üle kanda. Saanud selle kätte, viib kirjutaja selle palve pastorile, kui see on ordineeritud jutlustaja, või kogudusevanemale, kes omakorda annab selle palve edasi koguduse nõukogule. Peale vajalikku kaalumist annab nõukogu oma soovituse — positiivse või negatiivse — kogudusele esitamiseks. (Vaata lk. ..... allpool ja lk. .............) Seejärel viib pastor või vanem selle soovituse koguduse ette, teatades, et tegemist on esimese lugemisega. Lõplik otsus tehakse järgmisel nädalal, kui asi on esitatud uuesti ja kogudus on hääletanud. Ühenädalase mõtlemisaja andmise eesmärgiks on pakkuda igale liikmele võimalust esitada mõnel mõjuval põhjusel oma vastuväite ülekandekirjade väljaandmisele. Sellist vastuväidet ei peaks tavaliselt esitatama avalikkuse ees, vaid peaks piirdutama pastori või vanemaga, kelle kohus on kutsuda kokku koguduse nõukogu, et arutada seda küsimust. Vastuväite esitajale tuleks anda võimalus põhjendada oma sammu koguduse nõukogu ees. Kui vastuväide ei ole küllaldaselt motiveeritud, tuleks selle esitajat manitseda seda tagasi võtma. Teisest küljest — kui vastuväide on põhjendatud, on koguduse nõukogu kohuseks asja vajalikul määral uurida. Sel juhul lükatakse edasi ülekandekirja kohta käiva lõpliku otsuse tegemine koguduse poolt, kuni asi on rahuldavalt lahendatud.

Kui tulevad ilmsiks isiklikud vastuolud, tuleks teha kõik, et liikmeid omavahel lepitada. Kui on tegemist avalike eksimustega, võib rakendada distsiplinaarseid meetmeid. Kui on tegemist mingi vaimuliku vääratusega, tuleks püüda liikmele see küsimus selgeks teha.

Koguduse kirjutaja valmistab ülekandekirja —

Kui kogudus on hääletanud ülekandekirja väljasaatmise poolt, täidab koguduse kirjutaja selleks otstarbeks kasutatava blanketi ning saadab selle ära selle koguduse kirjutajale, millega koguduseliige soovib ühineda. See annab kirja edasi oma koguduse pastorile või vanemale, kes esitab selle esmalt koguduse nõukogule soovituse saamiseks, mille järel esitatakse asi kogudusele selle järgmisel regulaarsel jumalateenistusel. Nädal aega hiljem tehakse selle asja kohta lõplik otsus, kui kogudus hääletab selle liikme vastuvõtmise poolt. Liikme vastu võtnud koguduse kirjutaja kannab seejärel liikme nime koguduse nimekirja, koos vastuvõtmise kuupäevaga. Koguduse kirjutaja täidab ka ülekandekirja tagasisaadetava osa, kinnitades, et liige on vastu võetud, ning saadab selle tagasi selle koguduse kirjutajale, kust see liige sai üle kantud. (Vaata lk. ....)

Liikmeksolek ülekandmise ajal —

Mingil juhul ei tohi ülekandekirja saatnud koguduse kirjutaja kustutada ülekantava liikme nime koguduse nimekirjast enne, kui on saabunud selle kirja tagasisaadetav osa kinnitusega, et see liige on teise kogudusse hääletamise teel vastu võetud. Toimida ükskõik millisel teisel viisil tähendaks jätta see inimene ülekandmise ajaks ilma koguduseliikme staatusest, ja seda ei tohi kunagi teha. Koguduse kirjutaja, vanem, jutlustaja ja liidu esimees vastutavad kõik selle eest, et seda protseduuri järgitaks ühtemoodi kõigis kogudustes.

Liikmete vastuvõtmine on häiritud maailma olukordade tõttu —

Maailma olukordade tõttu võib esineda juhtumeid, kus mõnede isikute kohta ei ole võimalik saata kirju ega saada ka vastuseid kogudusest, kus nad on liikmena kirjas. Sellistel juhtudel peaks nende elukohajärgne kogudus, pidanud nõu kohaliku liiduga, jõudma selgusele nende inimeste seisukorra suhtes ja seejärel nad nende usutunnistuse alusel vastu võtma. Kui hiljem avaneb võimalus suhelda nende endise kogudusega, peaks need inimesed vastu võtnud kogudus saatma sinna kirja informatsiooniga selle kohta, mida nad on teinud.

Liikmete arvestamine statistilistes aruannetes —

Kvartali ja aasta lõpul, mil tehakse statistilisi aruandeid, tuleb iga liiget, kelle ülekandekiri on välja saadetud, kuid mille tagasisaadetav osa pole selle kirja saatnud kogudusse tagasi jõudnud, lugeda selle koguduse liikmeks, kes ülekandekirja välja saatis. Kui see tagasisaadetav osa on kätte saadud, mis kinnitab, et liige on ülekandekirja saanud koguduse poolt vastu võetud, kustutatakse selle isiku nimi ülekandekirja saatnud koguduse nimekirjast ning ta jääb välja järgmise kvartali aruandest. Liikme vastu võtnud kogudus kirjutab tema nime oma liikmete nimekirja ning lülitab ta ka oma järgmise kvartali aruandesse.

Kui liiget ei võeta vastu —

Kogudus, kuhu liikme ülekandekiri on saadetud, on kohustatud seda liiget vastu võtma, kui pole just tõsist ja piisavat põhjust sellest keeldumiseks. Juhul, kui kogudus ei võta uut liiget vastu, peaks selle koguduse kirjutaja saatma ülekandekirja tagasi selle lähetanud kogudusse, lisades juurde vastuvõtmisest keeldumise põhjuste täieliku selgituse. Kõnealune liige jääb selle koguduse nimekirja, kus ta oli enne ülekandmise palve esitamist, nimelt — ülekandekirja väljaandnud kogudusse. See koguduseliige peaks tegema kogudusega koostööd, et lahendada kõik küsimused, mis tõusevad koguduse keeldumisest teda liikmeks vastu võtta.

Distsiplinaarkaristuse all oleva liikme kohta ei anta välja ülekandekirja —

Kogudus ei tohiks mingil juhul hääletada liikme ülekandekirja väljaandmise poolt, kui see liige kannab koguduse poolt määratud distsiplinaarkaristust. Teha seda tähendaks rikkuda kuldse reegli vaimu.

Koguduseliikme ülekandekirjad antakse välja vaid täisõigusliku liikme staatuses olevate liikmete kohta —

Koguduseliikme ülekandekirjad antakse välja vaid täisõigusliku liikme staatuses olevate liikmete kohta. Kõik iseloomustavad märkused sellel kirjal on kohatud. Kui koguduseliige, kes on kolinud uude piirkonda, on muutunud külmaks ja ükskõikseks, võib kogudusevanem, et olla avameelne ülekandekirja väljaandmise suhtes, arutada seda küsimust selle koguduse vanemaga, kelle piirkonda liige on kolinud, veel enne, kui kogudus hääletab ülekandekirjade väljasaatmise poolt.

Ülekandekirja suhtes mitte hääletada ilma liikme nõusolekuta —

Mingil juhul ei tohiks kogudus hääletada liikme ülekandekirja väljaandmise üle vastu selle liikme soovi või palvet; samuti ei peaks ükski kogudus sellistel asjaoludel saadetud ülekandekirja alusel kedagi oma liikmeskonda vastu võtma.

Koguduse liikmeks olek on inimese isiklik vahekord Kristuse ihuga. Kogudus peaks tunnustama seda vahekorda ning vältima igasugust tegevust, mida võidakse pidada omavolitsemiseks.

Teisest küljest lasub liikmel kohustus arvestada koguduse heaoluga ning ta peab tegema kõik temast oleneva, et vabastada kogudust probleemidest, mis tulenevad eemalviibivatest liikmetest. Kui üks liige kolib ära piirkonnast, kus elavad selle koguduse liikmed, on tema kohus heatahtlikult selles asjas kaasa aidata, paludes oma ülekandekirja väljaandmist.

Juhul, kui üks kogudus heidetakse liidu peakoosoleku otsusega välja koguduste vennaskonnast, on selle koguduse ustavate liikmete kaitsmiseks tarvis kõik selle koguduse liikmed viia ajutiselt üle liidu kogudusse, väljaarvatud need, kes sellisest üleviimisest keelduvad. Viimased loetakse kogudusest väljaheidetuiks. Seejärel antakse liidu kogudusele õigus anda ustavate liikmete kohta välja ülekandekirju, kui neid soovitakse, ning tegelda vastavalt vajadusele teiste liikmeksolemise küsimustega. (Vaata lk. .......)

Koguduse nõukogu ei saa otsustada ülekandekirjade väljaandmist —

Koguduse nõukogul ei ole õigust hääletada ülekandekirjade väljaandmise üle ega võtta vastu liikmeid teistest kogudustest ülekandekirjade teel. Nõukogu õigused selles küsimuses piirduvad soovituste andmisega kogudusele, kes teeb otsuse, jaatava või eitava, kõigis liikmeksolemise ülekandmise küsimustes. (Vaata lk. .....) Koguduse kirjutajal ei ole õigust liikmeid koguduse nimekirjast kustutada ega neid sinna lisada, kui kogudus pole vastavalt hääletanud. Kui koguduseliige sureb, ei ole vaja otsust tema nime kustutamiseks liikmete nimekirjast, kirjutaja lihtsalt märgib üles surma daatumi.

Liidu kogudus

Kogudustest kaugel elavad liikmed peaksid ühinema liidu või kohaliku misjonipõllu kogudusega, mis on organiseeritud hajuvil asuvate usklike abistamiseks, kes muidu oleksid koguduseliikmete eesõigustest ilma jäetud. Elatanud ja põdurad liikmed, kes elavad kohaliku koguduse lähedal, peaksid olema selle kohaliku koguduse liikmed. Selliste liikmete eest hoolitsemine on kohaliku koguduse kohus. Selliseid liikmeid ei tuleks üle kanda liidu kogudusse, mis pole mõeldud tegutsema kohaliku koguduse asemel. Kuigi liidu ja misjonipõllu ametnikud on oma tööpiirkonna koguduste ametnikud, peaksid nad olema liikmeks oma elukohajärgses koguduses. Liidu või kohaliku misjonipõllu kogudus ei ole mõeldud kodukoguduseks liidu töölistele. Jutlustajad ja teised liidu töölised peaksid ühinema kohalike kogudustega piirkonnas, kus nad elavad.

Liidu esimees (president) on oma liidu koguduse juhtivaks vanemaks ja töö, mille tavaliselt teeb ära koguduse kirjutaja ja laekur, teeb siin ära liidu sekretär-laekur. Kõik asjaajamised, mida tavaliselt teostab kohalik kogudus ja selle nõukogu, teostab liidu koguduses, millel selle erilise olemuse tõttu ei ole oma nõukogu, liidu nõukogu. See nõukogu valib ka delegaadid liidu kogudusest, kes võtavad osa vastavatest peakoosolekutest.

Organiseeritud grupid

Kui kusagil kogudusest kaugel elab mingi arv usklikke üksteise lähedal, võib neist organiseerida grupi, mille liikmed on omavahel osaduses ja peavad koos jumalateenistusi — eesmärgiga kasvada organiseeritud koguduseks.

Sellist usklike rühma võib organiseerida grupiks liidu nõukogu loal ning hiljem likvideerida liidu nõukogu otsusega. Kui liidu nõukogu on sellise grupi loomise heaks kiitnud, võib sellise grupi organiseerida vastava piirkonna pastor või mõni teine liidu nõukogu poolt määratud jutlustaja, kes kohalike liikmetega nõu pidades määrab grupile selle ristitud liikmete hulgast juhi ja laekuri.

Määramised kõigile teistele kohtadele, nagu hingamispäevakooli ametnikud, misjoniosakonna ametnikud ja noorteosakonna ametnikud, toimuvad grupi ristitud liikmete hääletamisega koosolekul, mida juhatab kohaliku piirkonna juht või isik, kes on selleks määratud liidu nõukogu poolt.

Sellise grupi juhti ei ordineerita sellesse ametisse ning tal ei ole õigust täita kogudusevanema funktsioone. Siiski, kus erandlik olukord seda nõuab, võib liidu nõukogu määrata juhtimisvõimega inimese, kellel on kogemusi kogudusetöös, selle grupi vanemaks.

Grupi laekur peab pidama täpset aruannet kõigi laekunud ja väljamakstud rahade kohta. Iga kuu peab ta saatma kogu kümnise ja kõik annetused — peale nende, mis on kogutud kohaliku grupi vajadusteks — liidu laekurile, kes on samal ajal ka liidu koguduse laekuriks.

Kuna kõik sellise organiseeritud grupi ristitud liikmed on liidu koguduse liikmeteks, ei ole grupil õigust rakendada oma liikmete suhtes koguduse distsiplinaarmeetmeid. Kõik sellised asjad tuleb jätta liidu nõukogu hooleks, mis on ühtlasi liidu koguduse nõukoguks, kusjuures selle koguduse vanemaks on liidu esimees.

Selline usklike grupp peaks kasvama ning lõpuks jõudma punktini, mil osutub vajalikuks täisõigusliku koguduse organisatsiooni loomine. Seepärast peaks grupi juhtkond õhutama ja soodustama kõiki koguduse kampaaniaid ja igasugust sellist tegevust, mis tavaliselt toimub täisõiguslikes kogudustes, valmistades nii grupi liikmeid ette täisõiguslikule kogudusele omaste suuremate kohustuste täitmiseks.

Liikmete vastuvõtmise ja lahutamisega seotud küsimused

Liikmete vastuvõtmine nende usutunnistuse alusel —

On neli olukorda, kus seitsmenda päeva adventistide kuulutuse vastuvõtnud inimesi võib vastu võtta kohalikku kogudusse nende usutunnistuse alusel:

1. Kui on tegemist pühendunud kristlasega, kes tuleb mõnest teisest kristlikust kogudusest, olles juba ristitud üleni vette kastmise läbi, nagu seda praktiseerib Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus. (Vaata lk. .....)

2. Kui on tegemist Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse liikmega, kes ei saa maailma olukordade tõttu ülekandekirja oma kodukogudusest. (Vaata lk. .....)

3. Kui on tegemist Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse liikmega, kes ei ole saanud kogudusest, kus ta liige on, mingit vastust oma palve peale anda välja tema liikmeksolemise ülekandekiri. Sel juhul tuleb paluda liidu abi. Kui vastava palve esitanud kogudus asub mõne teise liidu koosseisus, tuleks paluda mõlema liidu abi.

4. Kui on tegemist isikuga, kes on olnud koguduseliige, kuid kelle liikmeksolemisega on valesti toimitud või see on taandatud, kuna ta puudus jumalateenistustelt, kuid kes on tegelikult jäänud ustavaks oma kristlikule pühendumisele.

Väga ettevaatlik tuleks olla liikmete vastuvõtmisega, kui nad on enne olnud meie usuühingu mõne teise koguduse liikmed. Ei puudu juhtumid, kus ühest kogudusest lahutatud isikud paluvad hiljem teise kogudusse vastuvõtmist oma usutunnistuse alusel. Kui üks inimene palub kogudusse vastuvõtmist oma usutunnistuse alusel, tuleks tõsiselt tema varasemaid kogemusi järele uurida. Koguduse ametnikud peaksid küsima nõu ja abi liidu esimehelt. Tuleks võtta piisavalt aega, et viia uurimine nii kaugele kui vaja, et tuleksid ilmsiks kõik faktid.

Kui inimesed paluvad kogudusse vastuvõtmist oma usutunnistuse alusel ja leitakse, et nad on ikka veel meie usuühingu mõne teise koguduse liikmed, ei tohiks nende liikmeks vastuvõtmiseks midagi ette võtta enne, kui kogudus, kuhu nad kuuluvad, on andnud välja nende ülekandekirjad. Kui ülekandeprotsessi (vaata lk. .....) käigus kogudus keeldub välja andmast ülekandekirja, võib liige pöörduda kohaliku liidu nõukogu poole, kui arvatakse, et selle kirja väljaandmisest on keeldutud ebaõiglaselt. Kogudus, mille liikmeks ta on, või liidu nõukogu on pädevad otsustama, kas inimese elu on olnud selline, et tal on õigus koguduse ülekandekirjale. Sellise kursi järgimise tulemuseks on koguduseliikme seisuse pühaduse kõrgem hindamine ja eksimuste heastamine, kus seda nõutakse. Ükski kogudus ei tohi keelduda ülekandekirjade väljaandmisest, kui küsimuse all olev isik ei kanna mõnd koguduse distsiplinaarkaristust.

Kui üks kogudusest lahutatud isik soovib kogudusega taasühineda, toimub selline kogudusse tagasivõtmine tavaliselt ristimise kaudu. (Vaata lk. .....)

Nimede kustutamine —

Välja arvatud liikmete surma puhul, võib liikmete nimesid koguduse nimekirjast kustutada vaid siis, kui kogudus on vastavalt hääletanud, otsustades anda välja ülekandekirja või lahutades inimese kogudusest. (Vaata lk. .....)

Ei mingit endiste liikmete nimekirja —

Igal kogudusel peaks olema vaid üks liikmete nimekiri. Mingil juhul ei tohiks pidada endiste liikmete nimekirja. Koguduseliikmete nimekiri peaks sisaldama kõigi liikmete nimesid. Sellesse nimekirja võib lisada nimesid vaid pärast koguduse poolt hääletamise teel tehtud vastavat otsust — peale seda, kui küsimuse all olev isik on avaldanud soovi saada koguduse liikmeks oma usutunnistuse, ristimise või ülekandekirja teel.

Uuesti ristimine

Kuigi kogudus ei nõua nende uuesti ristimist, kes tulevad meile mõnest teisest kristlikust kogudusest, olles juba ristitud üleni vette kastmise läbi ning elanud järjekindlat kristlikku elu vastavalt valgusele, mis neil on olnud, on siiski mõistetud, et uuesti ristimine on soovitatav.

Pöördunutest, kes tulevad teistest usuühingutest —

"See on küsimus, mille peab otsustama igaüks ise oma südametunnistuse järgi Jumala kartuses. Seda teemat tuleks esitada ettevaatlikult õrnuse ja armastuse vaimus. Seejärel jääb veenmise kohustus mitte kellelegi teisele kui vaid Jumalale. Andke Jumalale võimalus töötada oma Püha Vaimu läbi inimeste südames, nii et inimene jõuab kindlale veendumusele ja selgusele oma eelseisva sammu suhtes. Iial ei tohi selles küsimuses lasta tekkida ja valitseda võitlusvaimul. Ärge haarake Issanda tööd Tema käest endi kätte. Need, kes on kohusetundlikult võtnud oma positiivse hoiaku Jumala käskude suhtes, võtavad, kui neid õigesti kohelda, vastu kõik elutähtsad tõed. Kuid inimeste kohtlemine nõuab tarkust. Mõnedel läheb mõningate üksteisele lähedaste tõdede nägemiseks ja mõistmiseks rohkem aega kui teistel — eriti käib see uuesti ristimise küsimuse kohta — kuid jumalik käsi juhib neid, jumalik Vaim mõjutab nende südameid ja nad saavad aru, mida nad peavad tegema, ning teevad seda." — Evangelism, pp. 373, 374.

Koguduseliikmetest ja endistest seitsmenda päeva adventistidest —

Kui liige on usust ära taganenud ning elanud sellisel viisil, et koguduse usku ja põhimõtteid on avalikult rikutud, peab ta, kui ta on uuesti pöördunud ja avaldanud soovi saada jälle koguduse liikmeks, tulema kogudusse, nagu alguseski, ristimise teel. (Vaata lk. .......)

"Issand kutsub üles otsustavaks uuenduseks. Ja kui üks hing on tõesti uuesti pöördunud, siis las ta saab ka uuesti ristitud. Las ta uuendab oma lepingut Jumalaga ja Jumal uuendab oma lepingut temaga." — Evangelism, p. 375.

Kui liige, kes on läinud oma kodukogudusest eemale, on muutunud külmaks või ükskõikseks või isegi loobunud usust, kuid siiski säilitanud oma nime oma kodukoguduse nimekirjas — kui selline inimene hakkab taas elama kristlikku elu ja soovib saada uuesti ristitud, siis peaks selle koguduse pastor või vanem, millega ta nüüd seotud on, enne tema ristimist võtma ühenduse kogudusega, kus ta on liikmeks, andes sellele teada kõne all oleva liikme vaimulikust ärkamisest, ning tegema vajalikke täpsustusi tema liikmeksolemise küsimuses. Igasuguse segaduse ärahoidmiseks ei tohiks sellist inimest uude kogudusse enne vastu võtta, kui on astutud need sammud.

6. PEATÜKK

Koguduse ametnikud ja nende kohustused

Kogudusele või liidule ametnike valimine on tähtis asi. Töö edu sõltub suuresti selle juhtidest. Sellepärast tuleks olla ülimalt hoolsad meeste ja naiste kutsumisel püha vastutusega seotud ametikohtadele. Tõsiselt tuleks nõuda, et koguduse ameteisse nimetatavail isikuil oleksid järgmised omadused.

Nende omadused

Kõlbeline sobivus —

"Aga sina vali kogu rahvast tublisid mehi, kes kardavad Jumalat, ustavaid mehi, kes vihkavad ahnust, ja pane need neile pealikuiks iga tuhande, saja, viiekümne ja kümne üle" (2.Ms.18,21).

"Sellepärast, vennad, vaadake endi seast seitse meest, kelledel on hea tunnistus ja kes on täis Vaimu ja tarkust, kelled me seaksime sellesse ametisse" (Apt.6,3).

"Ka olgu tal hea tunnistus neilt, kes on väljaspool kogudust, et ta ei satuks naeru alla ja kuradi köitesse" (1.Tim.3,7).

"Ja mis sa minult oled kuulnud paljude tunnistajate abil, see anna ustavate inimeste kätte, kes on osavad õpetama ka teisi" (2.Tim.2,2).

Vaimulik sobivus —

"Ustav on see sõna: kui keegi püüab koguduse ülevaataja ametisse, siis ta igatseb kaunist tööd. Niisiis tuleb koguduse ülevaatajal [vanemal] olla laitmatu, ühe naise mees, kaine, mõistlik, viisakas, külalislahke, osav õpetama; mitte joodik, mitte riiakas, vaid leebe, rahunõudja, mitte rahaahne, vaid kes oma maja hästi valitseb, kes oma lapsi peab sõnakuulmises kõige aususega. Sest kui keegi iseenese maja ei oska juhtida, kuidas ta võib hoolt kanda Jumala koguduse eest? Ta ärgu olgu alles vastpöördunu, et ta ei läheks uhkeks ega langeks sama nuhtluse alla kui kurat. Ka olgu tal hea tunnistus neilt, kes on väljaspool kogudust, et ta ei satuks naeru alla ja kuradi köitesse.

Nõndasamuti tuleb ka abilistel [diakonitel] olla ausad, mitte kahekeelsed, mitte joomamehed, mitte liigkasuvõtjad, vaid sellised, kellel usu saladus on puhtas südametunnistuses. Ent nad katsutagu enne läbi ja siis, kui nad on laitmatud, astugu nad ametisse. Nõndasamuti olgu nende naised ausad, mitte keelepeksjad, kained, ustavad kõigis asjus. Koguduse abilised olgu ühe naise mehed, kes oma lapsi ja oma peret hästi juhivad. Sest need, kes on hästi pidanud oma ametit, saavutavad enestele kauni lugupidamise ja suure julguse usus, mis on Kristuses Jeesuses" (1.Tim.3,1-13).

"Ükski ärgu põlaku sinu noorust, vaid ole usklikele eeskujuks sõnas, elus, armastuses, usus, meelepuhtuses. Kuni ma tulen, ole hoolas ette lugema, manitsema ja õpetama. Ära jäta eneses peituvat armuannet hooletusse, mis sulle anti ennustuse läbi, kui vanemad panid oma käed sinu peale. Seda harrasta, selles ela, et sinu edenemine oleks ilmne kõikidele. Pane tähele iseennast ja õpetust; püsi kindlasti selles; sest kui sa seda teed, päästad sa enese ja need, kes sind kuulevad" (1.Tim.4,12-16).

"Selle tarvis ma jätsin sind Kreetasse, et sa korraldaksid, mis veel jäi korraldamata, ja seaksid vanemaid igasse linna, nagu ma sind käskisin, kui kuskil leidub laitmatu isik, ühe naise mees, kellel on usklikud lapsed, nõnda et neile ei saa ette heita kõlvatut elu ega kangekaelsust. Sest koguduse ülevaataja peab olema kui Jumala majapidaja, laitmatu, mitte isemeelne, mitte äkiline, mitte joodik, mitte riiakas, mitte liigkasupüüdja, vaid külalislahke, headuse armastaja, mõistlik, õige, püha, kasin; ta pidagu kinni ustavast sõnast vastavalt õpetusele, et ta oleks võimeline niihästi manitsema terves õpetuses kui ka kummutama vasturääkijate väited. Sest on olemas palju kangekaelseid, tühja jutu mehi ja eksitajaid, kõige enam ümberlõigatute seas, kelle suu tuleb sulgeda, kes pööravad ära terved pered, õpetades sündmatuid asju häbematu kasu pärast" (Tit.1,5-11).

"Ent sina räägi seda, mis sünnib ühte terve õpetusega." "Sea ennast igapidi heategude eeskujuks, õpetuses osuta selgust, ausust, tervet vääramata sõna, et vastane tunneks häbi, kui tal ei ole teist rääkida midagi paha" (Tit.2,1.7.8).

Kogudust tuleb kaitsta ja toita —

Oma juhtimistöös kutsus apostel Paulus kokku "kogudusevanemad" ning andis siis neile nõu: "Sellepärast pange tähele iseendid ja kõike karja, kellele Püha Vaim on pannud teid ülevaatajaiks karjastena hoidma Jumala kogudust, mille Ta on omandanud iseenese vere läbi. Ma tean seda, et pärast minu äraminekut tulevad teie sekka hirmsad hundid, kes karjale armu ei anna; ja teie eneste seast tõusevad mehed, kes kõnelevad pööraseid asju, et vedada jüngreid eneste järele. Sellepärast valvake ja mõelge sellele, et ma kolm aastat ööd ja päevad ei ole lakanud silmaveega manitsemast igaüht teie seast" (Apt.20,17.28-31).

"Kogudusevanemaid teie seas ma nüüd manitsen kui kaasvanem ja Kristuse kannatuste tunnistaja, kes ka olen tulevase au osaline, mis peab ilmuma: hoidke teile hoida antud Jumala karja mitte sundusest, vaid vabast tahtest Jumala meele järgi, mitte alatu kasu tõttu, vaid innust, mitte isandaina valitsedes kogudusi kui liisuosi, vaid olles karjale eeskujuks" (1.Pet.5,1-3).

Jutlustajaile ja koguduse ametnikele osutatav lugupidamine ja aupaklikkus —

"Aga me palume teid, vennad, tunnustada neid, kes teevad tööd teie seas ja on teie ülevaatajad Issandas ning juhatavad teid, ja pidada neid üpris väga armsaks nende töö pärast. Pidage rahu isekeskis!" (1.Tes.5,12.13).

"Vanemaid, kes hästi juhatavad kogudusi, peetagu kahekordse austuse vääriliseks, eriti neid, kes töötavad sõnas ja õpetuses" (1.Tim.5,17).

"Mõelge oma juhatajaile, kes teile on rääkinud Jumala sõna, pannes tähele nende eluotsa järgige nende usku!" "Olge sõnakuulelikud oma juhatajaile ja alistuge neile; sest nemad valvavad teie hingi nõnda nagu need, kellel tuleb aru anda, et nad teeksid seda rõõmuga ja mitte ohates; sest teil ei oleks sellest kasu" (Heb.13,7.17).

"Tessaloonika usklikele tegid palju tüli inimesed, kes tulid nende sekka fanaatiliste vaadete ja õpetustega. Neist mõnede kohta ütles Paulus, et nad "elavad korratut elu ega tee tööd, vaid janditavad." Kogudus oli õigesti organiseeritud, olid määratud ka jutlustajad ja diakonid. Kuid oli ka mõningaid, kes isemeelsete ja ägedatena keeldusid allumast neile, kes olid koguduses juhtivatel kohtadel. Nad nõudsid mitte ainult oma arvamuse omamise õigust, vaid ka õigust oma vaateid kogudusele avalikult peale suruda. Seda silmas pidades pööras Paulus tessalooniklaste tähelepanu lugupidamisele ja aupaklikkusele, mida tuli osutada neile, kes olid valitud koguduses juhtivatele kohtadele." — The Acts of the Apostles, pp. 261, 262.

"Paljud ei mõista kogudusse kuulumise pühadust ning põlgavad alistumist piirangutele ja distsipliinile. Nende teguviis näitab, et nad peavad oma arvamust kõrgemaks koguduse kui terviku arvamusest ega ole hoolsad ennast valvama, et mitte ilmutada opositsioonivaimu koguduse hääle suhtes. Neil, kes on koguduses vastutavatel kohtadel, võivad olla samasugused vead kui teistelgi inimestel ning nad võivad oma otsustes eksida, kuid sellele vaatamata on Kristuse kogudus siin maa peal andnud neile autoriteedi, millesse ei tohi suhtuda kergelt." — Testimonies, vol. 4, p. 17.

Ametisse määramisega ei tohi kiirustada —

"Paljudes paikades kohtame mehi, keda on kiirustades määratud kogudusevanema vastutusrikkale ametikohale, olles selleks kõlbmatud. Nad ei oska iseennastki õigesti valitseda. Nende mõju pole hea. Kogudus on oma juhi puuduliku iseloomu tõttu pidevalt raskustes. Liiga kiiresti on nendele meestele käed peale pandud." — Testimonies, vol. 4, pp. 406, 407.

"Apostel Paulus kirjutab Tiitusele: "Et sa korraldaksid, mis veel jäi korraldamata, ja seaksid vanemaid igasse linna, nagu ma sind käskisin — kui kuskil leidub laitmatu isik, ühe naise mees, kellel on usklikud lapsed, nõnda et neile ei saa ette heita kõlvatut elu ega kangekaelsust. Sest koguduse ülevaataja [vanem] peab olema kui Jumala majapidaja, laitmatu." Oleks hea, kui kõik meie jutlustajad pööraksid tähelepanu nendele sõnadele ega kiirustaks meeste ametisse määramisega ilma hoolika kaalutlemise ja paljude palveteta, et Jumal annaks oma Püha Vaimu läbi märku, keda Tema vastu võtab.

Inspireeritud apostel ütleb: "Ära ole kärmas kellelegi käsi pea peale panema." Mõnes meie koguduses on kiirustatud organiseerimistööga ning vanemate ordineerimisega. Piibli juhist ei ole tähele pandud ning seetõttu on koguduse peale tõmmatud suuri raskusi. Juhtide valimisel ei tohiks selliselt kiirustada, mille tulemusena ordineeritakse mehi, kes pole üldsegi kõlblikud vastutusrikkaks tööks..." — Testimonies, vol. 5, p. 617.

Ühtsuse vastased ei sobi koguduse ametisse —

"Viimasel ajal on meie seas tõusnud üles mehi, kes tunnistavad end Kristuse sulasteks, kuid kes oma tööga osutavad vastupanu sellele ühtsusele, mille meie Issand on oma kogudusse sise seadnud. Neil on oma originaalsed plaanid ja töömeetodid. Nad soovivad tuua kogudusse sisse muutusi, mis sobiksid nende arusaamisega edust, ning nad kujutavad ette, et sel viisil võib saavutada suuri tagajärgi. Need mehed peaksid olema pigem õpilased kui õpetajad Kristuse koolis. Nad on alati rahutud, ihaldades teostada mõnd suurt tööd — teha midagi, mis tooks au neile enestele. Neil on tarvis õppida seda kõige kasulikumat õppetundi — alandlikkust ja usku Jeesuses...

Tõe õpetajad, misjonärid ja koguduse ametnikud võivad teha oma Meistri jaoks head tööd, kui nad vaid puhastaksid oma hinged tõe sõnakuulmises... Kristuse ihu liikmetena on kõik usklikud elustatud sama vaimu ja sama lootuse läbi. Lahkhelid koguduses ei too au Kristuse religioonile maailma ees ning võimaldavad tõe vastastel õigustada oma teguviisi. Pauluse juhtnöörid pole kirja pandud ainult tolleaegsele koguduse jaoks. Jumala plaani kohaselt pidid need jõudma meieni. — Testimonies, vol. 5, pp. 238, 239.

Ohtlik on valida neid, kes keelduvad teistega koos töötamast —

"Jumal on asetanud kogudusse oma abilistena mitmesuguste talentidega inimesi, et paljude inimeste tarkuse ühendamisega võidaks saavutada Vaimu meelt. Inimesed, kes tegutsevad oma enese iseloomu tugevate kalduvuste kohaselt, keeldudes koostööst teistega, kellel on olnud pikaajalised kogemused Jumala töös, muutuvad eneseusaldusest pimedaks, ega suuda enam vahet teha tõe ja vale vahel. Ohtlik on valida selliseid inimesi koguduse juhtideks, sest nad tegutsevad oma enese arvamuse ja plaanide järgi, ega arvesta oma vendade arvamusega. Vaenlasel on kerge töötada nende kaudu, kes ise igal sammul nõu vajades üritavad enese jõus valvata hingede üle, ilma et nad oleksid õppinud Kristuse alandlikkust." — The Acts of the Apostles, p. 279. (Vaata lk. .....)

Ametiaja pikkus

Koguduse ja seda abistavate organisatsioonide ametnike ametiaja pikkus on üks aasta, kui just kohalik kogudus oma täiskogu koosolekul ei hääleta selle poolt, et valimised toimuksid iga kahe aasta järel, et soodustada järjepidevust ja vaimuannete väljaarenemist ning vähendada tööd, mis on seotud iga-aastaste valimistega. Kuigi pole soovitav, et üks isik teeniks ühel kindlal ametipostil määramatu aja, võib ametnikke tagasi valida.

Kogudusevanem

Tähtis amet —

Kui liit pole ühte kogudusse saatnud jutlustajat, on selle koguduse töös ja organisatsioonis kogudusevanema amet kõrgeim ja tähtsaim. Eelnevates lõikudes on ära toodud nii vanematele kui teistele koguduse ametnikele esitatavad nõuded nende kõlbelise ja vaimuliku sobivuse kohta.

Koguduse vaimulik juht —

Kohalik vanem peab olema isik, keda kogudus tunnustab tugeva religioosse ja vaimuliku juhina, ning tal peab olema "hea tunnistus neilt, kes on väljaspool kogudust." Pastori puudumisel on vanem koguduse vaimulikuks juhiks, kes peab nii sõna kui eeskujuga pidevalt püüdma juhtida kogudust sügavamasse ja täielikumasse kristlikku kogemusse.

Võimeline Sõna jagama —

Vanem peaks olema võimeline viima läbi koguduse teenistusi. Liidul pole alati võimalik kõiki kogudusi jutlustajatega varustada; järelikult peab kogudusevanem olema võimeline jagama Sõna ja õpetust. Siiski ei tuleks vanemat valida lähtudes sotsiaalsest positsioonist või kõneosavusest, vaid pigem pühendumisest ja juhtimisvõimest. Sellega peaks arvestama valimiskomisjon, valmistades oma ettekannet koguduse aastavalimistele.

Ametiaja pikkus —

Nagu kõik teised koguduse ametnikud, nii valitakse ka vanem üheks või kaheks aastaks — vastavalt sellele, kuidas on otsustanud kohalik kogudus. (Vaata lk. .....) Ei ole soovitav, et üks isik teeniks määramatu aja, kuid vanemat võib tagasi valida. Siiski pole kogudus kohustatud seda tegema, vaid võib valida uue vanema, kus iial muutus näib soovitav olevat. Uue vanema valimise korral ei täida endine vanem enam kogudusevanema kohuseid, kuid teda võib valida igasse teise ametisse.

Kohaliku vanema ordineerimine —

Kogudusevanema ametisse valimine iseenesest ei anna veel kellelegi vanema õigusi. Enne, kui vanem võib tegutseda selles ametis, tuleb teda ordineerida. Valimise ja ordineerimise vahelisel perioodil võib valitud vanem tegutseda koguduse juhina, kuid mitte viia läbi koguduse talitusi.

Ordineerimistalituse võib teostada vaid ordineeritud jutlustaja, kellel on kohaliku liidu volitused. Võib olla viisakas kutsuda kogudust külastavat ordineeritud jutlustajat ordineerimistalitusest osa võtma. Siiski, vaid kohaliku liidu ametnike konkreetse palve peale võib kogudust külastav ordineeritud jutlustaja või ordineeritud pensionär-jutlustaja läbi viia selle ordineerimise.

Pühalik ordineerimistalitus tuleb teostada lihtsalt ja koguduse juuresolekul ning see võib sisaldada lühiülevaadet vanema ametist, temale esitatavatest nõuetest ja põhilistest funktsioonidest, mida vanem on volitatud täitma koguduse heaks. Pärast sellist julgustavat manitsust teostab jutlustaja, keda abistavad sellest teenistusest osavõtvad teised ordineeritud jutlustajad ja/või kohalikud ordineeritud vanemad, vanema ordineerimise palve ja käte pealepanemise läbi. (Vaata lk. .....) Olles kord ordineeritud kogudusevanemaks, ei ole teda vaja uuesti ordineerida taasvalimise puhul sama koguduse vanemaks või valimise puhul mõne teise koguduse vanemaks — muidugi tingimusel, et ta on säilitanud koguduses oma täisõigusliku liikme staatuse. Vanemaks ordineeritud isik võib teenida hiljem ka diakonina.

Kohalike vanemate väljaõpetamine ja varustamine —

Kohalike koguduste vanemate väljaõpetamise ja varustamisega tegeleb Jutlustajate Ühendus koostöös osakondadega. Kuigi kohalike vanemate väljaõppe eest vastutab kõigepealt pastor, soovitatakse liitudel korraldada perioodiliselt nende väljaõpetamiseks mõeldud koosolekuid. Et toetada pastorite ja vanemate koostööd, on soovitav, et neist koosolekuist võtaksid osa ka pastorid. Ka gruppide juhte, kes tegutsevad kohalike vanemate asemel, tuleks kutsuda neist osa võtma.

Kogudusevanema töö piirdub kohaliku kogudusega —

Ordineeritud kohaliku vanema autoriteet ja töö piirdub selle kogudusega, kes tema on valinud. Liidu nõukogul ei ole luba hääletamise teel omistada kohaliku koguduse vanemale sellist staatust, mis antakse ordineeritud jutlustajale, et teenida vanemana teisi kogudusi. Kui sellise teenimise järele on vajadus, võib liidu nõukogu soovitada kogudusele või kogudustele, kes paluvad, et mõne teise koguduse vanem neid vanemana teeniks, et nad valiksid ja kutsuksid läheduses asuva koguduse vanemat teenima ka neid. Selliselt võib valimise puhul üks isik vajaduse korral teenida samaaegselt enam kui ühte kogudust. Selline asi võib toimuda vaid liidu nõukogu nõusolekul. Siiski ei anna tegutsemisõigust liidu nõukogu vaid kogudus. Ainus viis volituse saamiseks teenida adventkogudust tervikuna on ordineerimine jutlustajaks. (Vaata lk. .....)

Vanem edendagu koguduse kõiki tööharusid —

Kohalik vanem on pastorist järgmine koguduse vaimulik juht, pastori puudumisel aga vaimulikuks juhiks, kes vastutab töö edendamise eest kõikides osakondades ja harudes. Tal peaks olema vastastikku toetav suhe koguduse kõigi teiste ametnikega.

Vahekord ordineeritud jutlustajaga —

Kui liidu nõukogu määrab ordineeritud jutlustaja tööle mingi koguduse pastorina, tuleb teda pidada koguduse kõrgeimaks ametnikuks, kohalikku vanemat aga tema asetäitjaks. Nende töö on tihedalt omavahel seotud, seepärast peaksid nad töötama kooskõlastatult. Jutlustaja ei peaks võtma kogu vastutust kõikide tööharude eest enda peale, vaid ta peaks jagama seda kohaliku vanemaga ning teiste ametnikega. Jutlustaja, kes teenib kogudust regulaarselt pastorina, toimib ühtlasi selle koguduse nõukogu esimehena. (Vaata lk. .....) Võib siiski esineda olukordi, kus on soovitav, et seda teeks vanem. Koguduse karjasetööga peaksid nad tegelema mõlemad. Kogudusevanem peaks jutlustajaga nõu pidades abistama teda karjasetöös, külastades koguduseliikmeid, hoolitsedes haigete eest, korraldades või juhtides võidmisteenistusi ja laste õnnistamisi ning julgustades masendunuid. Pole võimalik üle rõhutada seda osa vanema töös, kes alamkarjasena peaks püsivalt valvama karja üle. Kui pastoriks määratud isik on ordineerimata jutlustaja, peab kohalik kogudus või kogudused, keda ta teenib, valima ta vanemaks. (Vaata lk. .....)

Kuna pastor on määratud tööle kohalikus koguduses liidu poolt, teenib ta kogudust liidu töölisena ning vastutab liidu nõukogu ees, omades siiski osavõtlikku koostöövaimu, töötades kooskõlas kohaliku koguduse kõigi plaanide ja tegutsemisviisidega. Vanem, olles valitud kohaliku koguduse poolt, vastutab loomulikult viimase ees, samuti selle nõukogu ees. (Vaata lk. .....)

Koguduse teenistuste pidamine —

Kogudusevanem on pastori järel või pastori puudumisel vastutav koguduse teenistuste eest ning peab neid läbi viima ise või korraldama nii, et keegi seda teeks. Osasaamise teenistuse peab alati läbi viima ordineeritud jutlustaja või vanem. Ainult ordineeritud jutlustajad või ametisolevad ordineeritud vanemad võivad seda teha.

Koguduse täiskogu koosolekut juhib tavaliselt pastor, tema puudumisel aga kogudusevanem.

Ristimistalitus —

Ordineeritud jutlustaja puudumisel peab vanem paluma liidu esimeest, et see korraldaks nende ristimise, kes soovivad ühineda kogudusega. (Vaata lk. .....) Kohalik kogudusevanem ei tohiks läbi viia ristimistalitust, ilma et ta oleks saanud selleks loa liidu esimehelt.

Laulatustalitus —

Laulatustalituse ajal vahendab küsimused, tõotused ja abielu väljakuulutamise vaid ordineeritud jutlustaja, välja arvatud neis piirkondades, kus divisjoni nõukogud on teinud otsuse, et laulatustalitust võivad läbi viia ka valitud ordineerimata jutlustajad, kellel on kohaliku kogudusevanema ordinatsioon. (Vaata lk. .....) Nii ordineeritud jutlustaja, ordineerimata jutlustaja kui ka kohalik vanem võivad selles tseremoonias kaasa teha, esitades väikese jutluse, palve või õnnistuspalve. Mõnedes maades või osariikides peab jutlustaja olema selleks ametlikult määratud ja registreeritud, et läbi viia laulatustalitust. Paljudes riikides võib jutlustaja sooritada laulatustalituse kirikus, kuid ametliku abielulepingu vormistab piirkonna registraator, kes tavaliselt istub kiriku käärkambris ning kuulab ära abieludeklaratsiooni ametliku osa. Teistes maades ei saa jutlustaja üldse korraldada seda tseremooniat, sest sellele vaadatakse kui tsiviillepingule, mille sõlmimise õigus ja kohustus lasub riigil. Sellistel juhtudel lähevad meie liikmed tavaliselt koju või koguduse kooskäimise paika, kus jutlustaja viib läbi eriteenistuse, paludes abielupaarile Jumala õnnistust. (Vaata lk. .....)

Tehku koostööd liiduga —

Pastor, vanem(ad) ja kõik koguduse ametnikud peaksid tegema koostööd liidu ametnike ja osakondade juhtidega, viies ellu liidu, uniooni, divisjoni ja Peakonverentsi plaane. Need peaksid informeerima kogudust kõigi regulaarsete ja erikorjanduste suhtes ning toetama koguduse kõiki programme ja ettevõtmisi.

Vanem peaks tegema head koostööd koguduse kassapidajaga ning jälgima, et kõik liidu fondid saadetaks edasi liidu laekurile iga kuu lõpul. Samuti peaks ta isiklikult veenduma selles, et koguduse kirjutaja aruanne oleks saadetud liidu sekretärile viivitamatult iga kvartali lõpul.

Vanem peaks pidama tähtsaks kogu korrespondentsi, mis saabub liidu kantseleist. Kogudusele teatavakstegemiseks mõeldud kirjad tuleb ette lugeda õigel ajal.

Pastori puudumisel või koostöös temaga peab peavanem hoolitsema selle eest, et saaksid valitud saadikud liidu peakoosolekule, ja et selliste saadikute nimed oleksid kirjutaja poolt saadetud liidu kantseleisse.

Vanem peaks andma nõu koguduse ametnikele ja abistama neid, et nad õpiksid oma kohustuste kohaselt tegema koostööd liiduga, rakendama ellu plaane ja tegutsemisviise ning hoolitsema selle eest, et kõik aruanded oleksid korralikult ja viivitamatult edasi saadetud.

Edendagu ülemaailmset tööd —

Üks teine tähtis tahk kogudusevanema töös on ülemaailmse misjonitöö edendamine. Seda tuleks teha meie ülemaailmset tööd hoolikalt tundma õppides ning selle vajadusi kogudusele esitades. Vanem peaks julgustama koguduseliikmeid võtma isiklikult osa misjonitööst nii selle toetamisega kui ka kaastööga. Oma sõbraliku ja taktitundelise hoiakuga võib teha palju ohvrimeelsuse õhutamiseks koguduseliikmetes nii regulaarsetel koguduse koosolekutel kui ka hingamispäevakoolis.

Edendagu kümnisemaksmist —

Ustava kümnisemaksjana võib vanem palju ära teha, et õhutada koguduseliikmeid ustavalt kümnist maksma. (Vaata lk. .....) Kedagi, kes ei ole eeskujuks selles tähtsas küsimuses, ei tuleks valida kogudusevanema kohale või mõnda teise koguduse ametisse. Kümnisemaksmist võib edendada Jumala majapidajaile Pühakirjas asetatud kohustuste avaliku esitamisega ning isikliku tööga liikmete juures. Seda tööd tuleb teha taktitundeliselt ja õigel viisil, nii et sellest oleks kasu. Vanem peaks hoidma kõiki koguduseliikmete finantsasju saladuses ega tohiks anda sellist informatsiooni selleks volitamata isikutele.

Jagagu vastutust —

Kogudusetöösse puutuvaid kohustusi jagades tuleks hoolega jälgida, et tahtlikele töölistele ei pandaks liiga palju kohustusi, minnes mööda teistest, kel on võib-olla vähem talente. Ei tuleks kiita heaks ühe inimese valimist mitmesse ametisse, kui just olukorrad seda ei nõua. Eriti just kogudusevanem tuleks jätta vabaks teiste koormate kandmisest, et ta saaks efektiivselt täita selle püha ameti paljusid kohustusi. Mõnikord võib olla soovitav paluda vanemal juhtida koguduse misjonitööd, kuid isegi seda tuleks vältida, kui on olemas mõni teine vastava talendiga inimene.

Peavanem —

Suure liikmeskonnaga kogudustes on soovitav valida rohkem kui üks vanem. Selle ameti koorem võib olla ühe inimese jaoks liiga suur ning see tuleks jagada nii mitme inimese vahel, kui selle töö tegemiseks tarvis on. Sel juhul tuleks üht neist nimetada "esimeseks vanemaks" ehk "peavanemaks." Töö vanemate vahel tuleks jagada kooskõlas nende kogemuste ja võimetega.

Vanem ei ole delegaat oma ameti tõttu —

Selleks, et olla peakoosoleku delegaadiks, peab kogudus ta selleks valima. Vanem ei ole delegaat oma ameti tõttu.

Piiratud volitused —

Vanemal ei ole õigust liikmeid kogudusse vastu võtta ega neid sealt lahutada. Seda teeb vaid kogudus hääletamise teel. Vanem ja koguduse nõukogu võivad soovitada, et kogudus hääletaks liikmete vastuvõtmise või lahutamise poolt. (Vaata lk. .....)

Koguduse juhid ("liidrid")

Sageli on vastasutatud kogudustes ja vahel ka vanemates kogudustes olukord, kus pole kedagi, kel oleks vajalikke kogemusi ja võimeid, et teenida kogudusevanemana. Sellistes tingimustes peaks kogudus valima ühe isiku "liidri" kohale. Jutlustaja puudumisel vastutab liider koguduse teenistuste eest, kaasa arvatud täiskogu koosolekud. Liider peab need läbi viima ise või määrama kellegi teise, kes seda teeb. Koguduse liider ei või juhtida ühegi koguduse talituse läbiviimist, tal ei ole õigust ristida, viia läbi püha-õhtusöömaaega, teostada laulatustalitust ega juhatada täiskogu koosolekut, kus liikmete suhtes rakendatakse koguduse distsiplinaarmeetmeid. Neil juhtudel tuleks paluda liidu esimeest, et ta saadaks ordineeritud jutlustaja juhatama selliseid koosolekuid.

Diakon

Diakoniametit on kirjeldatud Uues Testamendis (1.Tim.3,8-13), kus on kasutatud kreekakeelset sõna diakonos, millest on tuletatud sõna "diakon." Seda kreekakeelset sõna on mitmeti tõlgitud kui "sulane", "teener", "kirjutaja", ja "abiline" ning kristlikes ringkondades on see omandanud erialalise tähenduse, mis on nüüd omistatud sõnale "diakon." Pühakiri toetab kindlalt seda ametit Uue Testamendi koguduses, teatades, et "need, kes on hästi pidanud oma ametit [kasutanud hästi oma diakoniametit — KJV], saavutavad enestele kauni lugupidamise ja suure julguse usus, mis on Kristuses Jeesuses" (1.Tim.3,13). Toetudes sellele autoriteedile, valib kogudus mõned oma liikmetest teenima silmapaistvalt praktilisel viisil, hoolitsedes koguduse teenistuste paljude aspektide ning koguduse vara eest.

Ameti tähtsus —

Aruandes meeste valimisest, kes said tuntuks apostelliku koguduse seitsme diakonina, nagu on kirjutatud Apt.6,1-8, on meile öeldud, et nad valiti ja ordineeriti koguduse "ametisse" ("business" KJV).

Kuid diakoniametisse kutsumine tähendas enamat kui hoolitsemist kiirestikasvava kristliku kogukonna asjaajamiste eest. Diakoneile anti tähtis osa Issanda töös, mis nõudis vaid pisut väiksemaid võimeid kui vanema-amet. (Vaata 1.Tim.3,8-13.) "Tõsiasi, et need vennad olid ordineeritud kindlaks tööks — hoolitsema vaeste vajaduste eest — ei jätnud neid kõrvale usu õpetamisest. Vastupidi, nad olid täiesti võimelised õpetama teisi tões ning nad osalesid selles töös suure innukuse ja eduga." — The Acts of the Apostles, p. 90. Stefanos, esimene kristlasest märter, ja Filippus, keda hiljem kutsuti ka "evangelistiks," olid kristlikus koguduse valitud esimese seitsme diakoni hulgas (Apt.6,5.6; 8,5-26; 21,8).

Selle inspireeritud korralduse tulemuseks oli suur edu varakristliku koguduse töö ülesehitamisel. "Seitsme diakoni määramine järelevalve teostamiseks töö kindlate osade eest osutus kogudusele suureks õnnistuseks. Need ametnikud panid hoolega tähele nii üksikisikute vajadusi kui ka koguduse üldisi rahalisi huve ning oma mõistliku asjaajamise ja vaga eeskujuga olid nad oma kaastöölistele suureks abiks koguduse erinevate huvide üheks tervikuks liitmisel." — The Acts of the Apostles, p. 89.

Koguduse poolt valimise teel diakonite määramine tänapäeva koguduses toob endaga kaasa samasuguseid õnnistusi koguduse juhtimises, vabastades pastoreid, vanemaid ja teisi ametnikke kohustustest, mida võivad vabalt täita diakonid. "Nende inimeste aeg ja jõud, kes on Jumala ettenägevuse kohaselt asetatud juhtivatele, vastutavatele kohtadele koguduses, peaks kuuluma kaalukamatele asjadele, mis nõuavad erilist tarkust ja südameavarust. Jumal ei ole korraldanud nii, et selliste meeste poole pöördutaks väikeste asjade pärast, mida võivad vabalt lahendada ka teised. — The Acts of the Apostles, p. 93.

Diakonite nõukogu —

Seal, kus kogudusel on piisavalt diakoneid, et õigustada diakonite nõukogu moodustamist, on hea organiseerida selline nõukogu, mille esimeheks on vanemdiakon ja sekretäriks mõni teine diakon. Selline nõukogu võimaldab hästi organiseeritult jagada kohustusi ning koordineerib diakonite tööd koguduse heaks. See on ühtlasi väljaõpetamise paigaks noortele meestele, kes on õigustatult värvatud diakoneiks, et neile seal õpetataks nende kohustusi. Vanemdiakon on koguduse nõukogu liige.

Diakonid tuleb ordineerida —

Vastvalitud diakon ei saa täita oma kohustusi enne, kui ta on sisse õnnistatud ordineeritud jutlustaja poolt, kel on liidu poolt antud tööluba.

Pühalik ordineerimistalitus tuleb teostada koguduse juuresolekul ordineeritud jutlustaja poolt. See peab olema lihtne ning võib sisaldada lühiülevaadet diakoniametist, sellisele koguduse teenrile esitatavatest nõuetest ja põhilistest ülesannetest, mida ta on volitatud täitma koguduse heaks. Peale lühikest manitsust olla ustav oma teenistuses ordineerib jutlustaja, keda abistab vanem, kui seda peetakse sobivaks, diakoni palve ja käte pealepanemise läbi. (Vaata lk. .....) Kui ta on kord diakoniks ordineeritud ning on säilitanud oma koguduseliikme staatuse, ei ole teda tarvis enam uuesti ordineerida, isegi kui ta on üle läinud teise kogudusse. Kui lõpeb aeg, milleks ta oli valitud, tuleb teda uuesti valida, kui soovitakse, et ta jätkaks teenimist diakonina. Kui koguduse diakoniks peaks valitama inimene, kes on ordineeritud vanemaks, ei ole vaja teda diakoniks ordineerida; tema vanema ordinatsioon volitab teda tegutsema ka selles ametis.

Diakonite kohustused —

Diakonitel lasub kohustus hoolitseda koguduse vara eest. Nende ülesandeks on valvata, et koguduse hoone oleks puhas ja terve ning et kogudusele kuuluv maa-ala oleks puhas ja kütkestav. See hõlmab hoolitsemist ka selle eest, et oleks tehtud majahoidja (kojamehe) töö. Suurtes kogudustes on tihti vaja palgalist kojameest. Diakonid peaksid soovitama selleks sobiva isiku koguduse nõukogule, kes teeb hääletamise teel otsuse sellise abi palkamiseks, või volitab mõnd diakonit majahoidjat palkama. Kõigi suuremate remondikulude väljamaksmiseks on tarvis koguduse nõukogu vastavat otsust. Kõik arved remondi, vee, elektri, kütuse jne. eest esitatakse väljamaksmiseks koguduse kassapidajale.

Koguduse teenistustel on tavaliselt diakonite ülesandeks liikmete ja külastajate tervitamine nende sisenemisel kirikusse ning vajaduse korral nende abistamine istekohtade leidmisel. Samuti on nad valmis tegema koostööd pastori ja vanematega, et koguduses peetavad teenistused kulgeksid sujuvalt.

Veel üheks tähtsaks diakonite kohustuseks on koguduseliikmete külastamine nende kodudes. Paljudes kogudustes korraldatakse see töö liikmeskonna jagamisega elukohajärgseteks gruppideks, määrates igale grupile diakoni selle arvestusega, et ta külastab iga kodu vähemalt üks kord kvartalis. (Vaata lk. .....)

Abistagu koguduse talitustel —

Diakonid abistavad koguduse talituste läbiviimisel. Nad peaksid abistama ristimistalitustel, hoolitsedes selle eest, et ristimisbassein oleks ettevalmistatud ja vesi soojendatud ning et meeskandidaatide eest hoolitsetaks enne ja pärast ristimist. Nad peaksid tegema oma osa selleks talituseks vajalike ettevalmistuste tegemisel, et ei oleks mingit segadust ega viivitust. (Vaata lk. .....)

Jalgadepesemise talituse juures hoolitsevad diakonid või diakonissid selle eest, et oleksid käepärast käterätid, pesukausid, vesi (soe või külm, nagu nõuab olukord), panged, jne. Peale teenistust peaksid nad hoolitsema selle eest, et kasutatud nõud ja rätikud saaksid pestud ning asetatud tagasi oma kohale.

Seoses püha-õhtusöömaaja talitusega peaksid diakonid asetama osasaamislaua oma kohale peale seda, kui diakonissid on selle korraldanud. Seejärel peaksid nad istuma esimesse ritta, näoga osasaamislaua poole. Pärast seda, kui jutlustaja või vanem on palunud õnnistust leivale ja selle murdnud, ulatab ta taldrikud diakonitele. Diakonid omakorda annavad selle sümboli edasi kogudusele. Pärast rahva teenimist toovad diakonid taldrikud tagasi vanema või jutlustaja kätte, kes seejärel teenib diakoneid. Kui seda talitust viivad läbi kaks ordineeritud isikut, teenivad nad teineteist; muil juhtudel teenib üks diakon jutlustajat või vanemat, kes seejärel asetab taldriku tagasi lauale. Seejärel peaksid kõik istuma. Viina jagamine peab toimuma sama protseduuri järgi. (Vaata lk. .....)

Väga hoolsad tuleks olla leiva ja viina suhtes, mis on jäänud üle pärast seda, kui kõik on neist osa saanud. Kogu õnnistatud viin, mis on üle jäänud, tuleb valada maha. Kogu õnnistatud leib, mis on üle jäänud, tuleb põletada.

Diakonil ei ole õigust juhtida ühegi koguduse talituse läbiviimist, ega sooritada laulatustalitust. Tal pole luba juhtida ühtegi koguduse töökoosolekut ega tegutseda ametnikuna liikmete vastuvõtmisel või ülekandmisel. Seal, kus kogudusel puudub vanem või keegi, keda kogudus oleks valinud oma liidriks, võib selliseid ülesandeid täita vaid liidu poolt saadetud külalisjutlustaja.

Haigete ja vaeste eest hoolitsemine —

Veel üheks tähtsaks diakonite kohustuseks on hoolitsemine haigete eest, vaeste olukorra leevendamine ja õnnetute abistamine. Selle jaoks vajalik raha peaks tulema koguduse vaeste abistamise fondist. Kassapidaja annab koguduse nõukogu soovitusel diakonitele ja diakonissidele kõik vahendid, mis on vajalikud inimeste aitamiseks. See on kõigepealt diakonite ja diakonisside töö, kuid ka kogudust tuleb hoida kursis nende vajadustega, et kindlustada sellele tööle liikmete toetust.

Diakoniss

Varakristliku koguduse ametnike hulgas olid ka diakonissid. "Mina annan teie hooleks meie õe Foibe, kes on Kenkrea koguduse käsiline [diakoniss — RSV], et te võtaksite teda vastu Issandas, nõnda nagu sobib pühadele, ja oleksite temale abiks kõiges, milles temal iganes teid on vaja. Sest tema on abiks olnud paljudele, ka mulle enesele" (Rom.16,1.2).

Diakoniss valitakse ametisse üheks või kaheks aastaks — vastavalt sellele, kuidas on otsustanud kohalik kogudus. (Vaata lk. .....) Kui üks mees valitakse diakoniks, ei tule sellest järeldada, et ta naisest on saanud diakoniss, ega ole koguduse kohustuseks valida ta diakonissiks sellepärast, et tema mees on diakon. Diakoniss tuleb valida lähtuvalt pühendumisest ja teistest omadustest, mis teevad ta kõlblikuks ja võimeliseks täitma selle ameti kohustusi. Kogudus võib korraldada sobiva teenistuse diakonissi ametisse seadmiseks liidu volitustega jutlustaja poolt.

Diakonisside kohustused —

Diakonissid peavad tegema oma osa haigete, abivajajate ja õnnetute eest hoolitsemisel, tehes koostööd diakonitega.

Diakonissid valmistava püha-õhtusöömaaja leiva. Nad korraldavad kaunilt osasaamise laua, valavad välja viina, asetavad kohale taldrikud hapnemata leibadega, katavad laua selleks otstarbeks ettenähtud linaga, jne. Kõigi nende asjade eest tuleb hoolitseda enne teenistuse algust.

Diakonissid abistavad jalgadepesemise talitusel, osutades erilist abi naiskülastajaile ning neile, kes on hiljuti kogudusega ühinenud. Diakonisside kohus on hoolitseda selle eest, et laudlina, käterätikud ja kõik muu, mida on kasutatud talituste ajal, oleks pestud ning hoolikalt oma kohale asetatud. (Vaata lk. .....)

Diakonissid peaksid abistama ristimistalitustel, andes vajalikku nõu ja abi ristimiseks sobiva riietuse osas. Selleks otstarbeks peaksid kogudusel olema sobivast materjalist rüüd. Kus sellised rüüd on kasutusel, seal peavad diakonissid hoolitsema selle eest, et need saaksid pestud ja tulevikus kasutamiseks hoolikalt kõrvale asetatud. (Vaata lk. .....)

Diakonisside nõukogu —

Seal, kus on valitud mitmeid diakonisse, tuleks moodustada diakonisside nõukogu, mille esimeheks on vanemdiakoniss ja sekretäriks mõni teine diakoniss. Selle nõukogu pädevuses on anda kohustusi igale diakonissile ning see tegutseb lähedases koostöös diakonite nõukoguga, eriti liikmete ja külastajate tervitamise osas ning koduvisiitide tegemise osas. (Vaata lk. .....)

Koguduse kirjutaja

Tähtis amet —

Koguduse kirjutaja kanda on üks tähtsatest koguduse ametitest, mille kohustuste õigest täitmisest oleneb palju koguduse tõhus funktsioneerimine. Nagu kõik teised koguduse ametnikud, valitakse ka kirjutaja üheks või kaheks aastaks, nagu on otsustanud kohalik kogudus (vaata lk. .....); kuid tulenevalt selle ameti tähtsatest ja spetsiifilistest funktsioonidest on mõistlik valida sellesse inimene, keda on võimalik korduvalt tagasi valida, et tagada raamatupidamises ja aruandluses järjepidevust. Suurtes kogudustes võib valida ka kirjutaja abi. Kirjutaja toimib sekretärina kõikidel koguduse töökoosolekutel ning ta peaks pidama kõikidest sellistest koosolekutest täpset aruannet. Kui kirjutaja peab mingil põhjusel mõnelt selliselt koosolekult puuduma, tuleb korraldada nii, et kohal oleks tema abi, kes protokollib toimuva. Need protokollid tuleb kanda koguduse protokollide raamatusse, märkides ära koosoleku aja ja kuupäeva, kohalolijate arvu ning kõik vastuvõetud otsused. Ka peaks kirjutaja märkima eraldi lehtedele üles sellistel koosolekutel valitud kõikide nõukogude ja komisjonide koosseisud, andes iga nõukogu või komisjoni juhile selle liikmete nimekirja, ühes tähtaegade ja lühikirjeldusega tööst, mida sel palutakse teha. Koguduse protokollide raamatuid võib hankida liidu kirjandusosakonnast.

Selles koguduse protokollide raamatus on koht koguduseliikmete nimekirja jaoks, mis sisaldab ka neid veerge, kus näidatakse, kuidas ja millal liikmed vastu võeti või lahutati. Seda nimekirja tuleb pidada kronoloogilises järjekorras, ning igat sissekannet toetavad andmed tuleb samuti sisse kanda raamatu sellesse ossa, kus hoitakse liikmete kohta tehtud otsuste protokolle. Koguduseliikmete nimekirja tuleb pidada korralikult ja järjekindlalt, et see kajastaks igal ajahetkel liikmeskonna ametlikku seisu.

Nimesid ei lisata ega kustutata ilma koguduse hääletamiseta —

Ainult koguduse poolt hääletamise teel vastu võetud otsuse põhjal lisatakse nimesid koguduseliikmete nimekirja või kustutatakse sealt, välja arvatud juhul, kui liige sureb. Ühtki nime ei tohi sinna lisada ega sealt kustutada vaid koguduse nõukogu otsusega. Koguduse kirjutajal ei ole õigust lisada nimesid koguduseliikmete nimekirja ega kustutada neid sealt ilma, et kogudus oleks hääletamise teel vastava otsuse vastu võtnud. Kui koguduseliige sureb, peaks kirjutaja esimesel võimalusel märkima surma daatumi tema nime juurde koguduseliikmete nimekirjas. (Vaata lk. .....)

Liikmete ülekandmine —

Koguduse kirjutaja tegeleb kirjavahetusega liikmete ja koguduste vahel liikmeksolemise ülekandmisel. (Vaata lk. .....)

Kirjavahetus liikmetega —

Koguduse kirjutaja peaks püüdma hoida kirjavahetuse teel kontakti puuduvate liikmetega ning saatma neile huvitavat materjali kogudusetöö edasimineku kohta, julgustades neid omakorda teatama igas kvartalis oma tegevusest kristlasena. On soovitav, et ta neile sageli kirjutaks.

Koguduse protokollide raamatusse peaksid olema kantud ka lühiteated eriliste jumalateenistuste kohta, jutlustajate külaskäigud, jne. Näiteks: "Meie liidu esimees vend Blank kõneles 23. juuni hingamispäevahommikusel jumalateenistusel teemal — "Meie auline tasu."

Peakoosoleku delegaatide mandaadid —

Koguduse kirjutaja vormistab koguduse nõukogu volitusel mandaadid kõikidele delegaatidele, kes on valitud esindama kogudust kohaliku liidu mistahes peakoosolekul, ning saadab need viivitamatult liidu sekretärile. Kõiki blankette protokollide, aruannete, mandaatide, ülekandekirjade, jne. vormistamiseks saab liidu kantseleist. (Vaata lk. .....)

Aruanded tuleb täita õigeaegselt —

Koguduse kirjutaja kohuseks on täita õigeaegselt teatud aruanded. Mõned neist tuleb täita kord aastas, teised kord kvartalis. On oluline, et need saadetaks liidu sekretärile määratud tähtajaks. Nende aruannete täitmiseks vajalik informatsioon tuleb saada koguduse kassapidaja, misjoniosakonna sekretäri, diakoni, hingamispäevakooli sekretäri, noorteosakonna sekretäri ja kogudusekooli õpetaja käest ning kirjutaja enda protokollidest.

Esitada tuleks kõik andmed, mis on nõutud aruandeblankettidel. Erilist tähelepanu tuleks osutada liikmete ülekandmisele ning liikmete vastuvõtmisele ja lahutamisele mitmesugustel põhjustel, nagu blanketis on märgitud. Liidu sekretär peab saatma koondaruande nende tähtsate punktide kohta igas kvartalis uniooni sekretärile, uniooni sekretär peab saatma oma koondaruande divisjonile, divisjoni sekretär peab läkitama oma koondaruande Peakonverentsi kantseleisse; iga puudujääk või viivitus aruannete suhtes mõjutab tõsiselt kogu tööd. Ustav tähelepanuosutus aruandeblankettidel märgitud üksikasjadele aitab suuresti kaasa meie ülemaailmse töö kohta täpsete aruannete pidamisele.

Koguduse protokollid —

Koguduse kirjutaja on koguduse protokollide hoidja. Neid tuleks hoolikalt säilitada. Koguduse erinevate ametnike kõik protokollid ja aruanderaamatud on koguduse omand; need tuleb üle anda uueks kirjutajaks valitud isikule, kui eelmise kirjutaja ametisoleku tähtaeg on möödunud, või kogudusele igal hetkel kirjutaja ametisoleku ajal pastori või kogudusevanema palve peale.

Koguduse kassapidaja

Püha töö —

Kassapidaja on kutsutud tegema tähtsat tööd ning valitakse, nagu teisedki koguduse ametnikud, üheks või kaheks aastaks — vastavalt sellele, kuidas on otsustanud kohalik kogudus. (Vaata lk. .....) Suurtes kogudustes võib osutuda soovitavaks valida ka kassapidaja abi.

Koguduse kassapidaja võib suuresti õhutada koguduseliikmetes ustavust kümnise maksmises ning süvendada nende ohvrimeelsust. Kristuse vaimus lausutud nõuandev sõna võib aidata vennal või õel tagastada ustavalt Jumalale Temale kuuluva osa kümnise ja ohvriandide näol isegi finantsraskuste ajal.

Kassapidaja on koguduse kõikide fondide hooldaja —

Koguduse kassapidaja on koguduse kõikide fondide hooldaja. Need on (1) liidu fondid, (2) kohaliku koguduse fondid ja (3) fondid, mis kuuluvad kohaliku koguduse abiorganisatsioonidele.

Kõik fondid (liidu, kohaliku koguduse ja kohaliku koguduse abiorganisatsioonide omad) kannab kassapidaja koguduse nimel olevale ühele jooksvale pangaarvele. See on eraldi pangaarve, mida ei tohi kombineerida ühegi isikliku arvega. Mõnedes maades on otstarbekam kasutada postiarvet. Koguduse ülemäärased fondid võib paigutada hoiuarvetele, kui koguduse nõukogu teeb vastava otsuse. Kui on tegemist suurte bilanssidega — näiteks ehituste või eriprojektide puhul — võib koguduse nõukogu otsusega avada eraldi arveid. Selliste arvetega peab siiski tegelema kassapidaja.

Liidu fondid —

Liidu fondid, kuhu kuulub kümnis, kõik regulaarsed misjonifondid ning kõik fondid, mis on kogutud liidu eriliste projektide ja asutuste jaoks, on kogudusele ajutiseks usaldatud fondid. Iga kuu lõpul või liidu nõudmisel ka sagedamini, saadab koguduse kassapidaja kõik selle kuu jooksul laekunud liidu fondid liidu laekurile. Kogudus ei tohi mingil eesmärgil sellistest liidu fondidest laenata, neid kasutada ega nende üleandmisega viivitada.

Hingamispäevakooli fondid —

Kõik hingamispäevakooli misjoniannetused peab hingamispäevakooli sekretär-laekur andma iga nädal üle koguduse kassapidajale, kes peab nende kohta täpset arvet. Need misjonifondid saadetakse liidu kantseleisse, nagu on juhendatud selle Koguduse Korra lehekülgedel ....... Ka hingamispäevakooli kulutusteks mõeldud fondid tuleb iga nädal üle anda koguduse kassapidajale, kes neid hoiab ning annab välja vaid hingamispäevakooli nõukogu korraldusel (vaata lk. .....), et katta hingamispäevakooli tööga seotud kulutusi.

Noorteosakonna fondid —

Noorteosakonna fondidel on tegemist nii koguduse noorteosakonnaga kui ka lasteosakonnaga, kusjuures koguduse kassaraamatus tuleb mõlema osakonna fonde hoida eraldi. Selle osakonna misjoniannetused ning annetused koguduse üldise töö või liidu asutuste toetamiseks tuleb esimesel võimalusel peale nende laekumist anda üle koguduse kassapidajale, kes saadab need edasi liidu laekurile. Kõik osakonna töö toetamiseks laekunud annetused tuleb kohe üle anda koguduse kassapidajale, kes hoiab neid selle osakonna jaoks.

Sellest noorteosakonna kulutuste katteks mõeldud fondist annab koguduse kassapidaja raha välja vaid selle osakonna nõukogu korraldusel. (Vaata lk. .....) Lasteosakonna kulutusteks mõeldud fondist annab kassapidaja raha välja lasteosakonna juhi nõudmisel.

Kohaliku koguduse fondid —

Kohaliku koguduse fondide hulka kuuluvad sellised fondid nagu koguduse jooksvate kulude katmiseks mõeldud fond, kiriku ehituse ja remondi fond ning puudustkannatajate fond. Need fondid kuuluvad kohalikule kogudusele ning kassapidaja teeb neist väljamakseid vaid koguduse nõukogu või täiskogu vastava otsuse korral. Siiski maksab koguduse kassapidaja jooksvate kulude katmiseks mõeldud fondist välja kõik koguduse nõukogu poolt kinnitatud perioodiliselt esitatavad arved koguduse jooksvate kulutuste kohta, nagu rent, majahoidja palk, vesi, elekter, küte, kindlustus, jne. Kassapidaja peab olema hoolas nõudma iga väljamakse kohta kviitungit.

Abiorganisatsioonide fondid —

Abiorganisatsioonide fondide hulka kuuluvad sellised fondid nagu misjonitöö fond, heategevuse fond, perekonnaelu fond, noorteosakonna fond, Tabiita-osakonna fond, hingamispäevakooli kulutuste fond ja see osa tervishoiu- ja karskustöö fondist, mis kuulub kogudusele; siia võib kuuluda ka kogudusekooli fond. Kogu raha, mis on saadud nende organisatsioonide poolt ja nende jaoks, tuleb vastava organisatsiooni sekretäri või diakonite poolt anda viivitamatult üle koguduse kassapidajale. Need fondid kuuluvad koguduse abiorganisatsioonidele. Neist võib teostada väljamakseid vaid organisatsiooni palvel, kellele vastav raha kuulub.

Kassapidaja peab andma kviitungi kõigi vastuvõetud summade eest, kaasa-arvatud need summad, mis antakse tema kätte hoiule ükskõik millise koguduse allorganisatsiooni poolt. Saades raha koguduse kassapidaja käest, peab sellise organisatsiooni sekretär andma kassapidajale vastava kviitungi.

Fondide õigel eesmärgil kasutamise tagamine —

Kui toimub korjandus ülemaailmse misjonitöö või mistahes üldise või kohaliku ürituse jaoks, tuleb kogu ohverdatud raha arvestada vastava ürituse fondi (kui just annetaja pole teisiti märkinud). On äärmiselt tähtis, et kogu raha, mille inimesed on ohverdanud või annetanud kogudusele teatud ürituse või fondi heaks, kasutataks just vastaval eesmärgil. Ei koguduse kassapidajal ega koguduse nõukogul ole õigust kalduda kõrvale mõnda fondi annetatud raha sihipärasest kasutamisest.

Abiorganisatsioonide fondid, millest kindla töö jaoks toodud annetused moodustavad sageli suure osa, on mõeldud kogudusetöö selle osa rahastamiseks, milleks iga organisatsioon on loodud. Sellised fondid on hoiul koguduse kassapidaja käes ning ka neist ei tohi laenata; samuti ei tohi kassapidaja ega koguduse nõukogu mingil juhul kalduda kõrvale nende fondide sihipärasest kasutamisest.

Kui mõni koguduse abiorganisatsioon lakkab olemast, võib kogudus oma täiskogu koosolekul otsustada, kuhu paigutada selle organisatsiooni arvele jäänud raha.

Raha isiklikeks kirjanduse tellimusteks —

Raha, mida inimene soovib kasutada selleks, et tellida endale kirjandust — raamatuid, brošüüre, ajakirju ja perioodilisi väljaandeid — tuleb panna ümbrikku koos õigesti täidetud tellimislehega ning anda üle misjoniosakonna sekretärile. Kassapidaja saadab siis kõik sellised tellimused ja kogu raha edasi liidu kirjandusosakonda. Iga kvartali lõpul esitab misjoniosakonna sekretär kogudusele selle täiskogu koosolekul aruande koguduse arve seisust liidu kirjandusosakonnaga, andes sellest koopia koguduse kassapidajale. (Vaata lk. .....)

Liikmete õige rahamaksmise viis —

Kassapidaja peaks nõudma, et kogu liikmete poolt kogudusele makstav raha — peale regulaarsete korjanduste — oleks pandud kümnise ja annetuste ümbrikkudesse, õpetades iga liiget ümbriku peal olevaid erinevaid lahtreid õigesti täitma ning kontrollima, et ümbriku peale märgitud kogusumma vastaks ümbrikus oleva raha hulgale. Liikmed peaksid kirjutama ümbrikule oma nime ja aadressi ning asetama selle korjandusetaldrikule (korjandusekasti) või andma üle kassapidajale, kes peaks neid säilitama kviitungitena, kuni liidu audiitor on kontrollinud kõik arved.

Liikmed, kes maksavad oma kümnise ja annetused tšekiga või posti-rahakaardiga, peaksid, kus iganes seaduslikult võimalik, adresseerima sellised tšekid ja rahakaardid kogudusele, mitte aga üksikisikule.

Kviitungid koguduseliikmetele —

Kõigi vastuvõetud rahasummade eest tuleb viivitamatult väljastada kviitungid — olenemata sellest, kui väike on summa — ning koguduse kassapidaja kohus on pidada täpset arvet kõigi kviitungite ja maksete kohta. Kõik üldisesse korjandusse laekunud annetused, mis pole ümbrikes, peab kassapidaja üle lugema koguduse mõne teise ametniku, eelistatult diakoni juuresolekul ning andma viimasele vastavat summat kajastava kviitungi.

Fondide liidule ülekandmise õige viis —

Vahendite saatmisel liidu laekurile peaksid kõik tšekid, pangaülekanded või rahasaadetised olema adresseeritud, kus iganes seaduslikult võimalik, organisatsioonile ja mitte üksikisikule. Rahasaadetisega peaks olema kaasas koguduse kassaraamatu vastava lehe duplikaat. Saatekirja blankette saab liidust. (Vaata lk. .....)

Kviitungite säilitamine —

Kõigi väljamakstud summade kohta tuleb hankida kviitungid või muud raha vastuvõtmist või kasutamist tõendavad dokumendid. Üks praktiline viis nende säilitamiseks on liimida need kassaraamatu originaal-lehe tagaküljele, vastava sissekandega lehe vastu. Näiteks kui sissekanne on tehtud 16. lehele, tuleks kviitungid liimida 15. lehe tagaküljele. Seal on tavaliselt küllaldaselt ruumi selliste kviitungite jaoks, kui need asetada serviti kinnitatult üksteise peale. Selline kviitungite säilitamise meetod on audiitorile kindlam ja käepärasem kui nende hoidmine kartoteegis, augustatuina kaante vahel, lauasahtlis või ümbrikus — ehkki õigesti märgistatult.

Raamatuid tuleb kontrollida —

Liidu laekur või mõni teine liidu nõukogu poolt määratud isik kontrollib koguduse finantsaruandeid tavaliselt igal aastal. Koguduse kassapidaja raamatuid ja teisi finantsaruandeid, mis on seotud koguduse kassapidaja, kogudusekooli laekuri ja iga teise koguduse-organisatsiooni laekuri tööga, võib igal ajal nõuda ja kontrollida liidu audiitor või pastor, piirkonna juht, koguduse peavanem või mõni teine koguduse nõukogu poolt volitatud isik, kuid neid ei tohi teha kättesaadavaks selleks mittevolitatud isikuile. (Vaata lk. .....)

Koguduse täiskogu koosolekutel tuleks esitada aruanded kõikide laekunud ja väljamakstud vahendite kohta. Koopia nendest aruannetest tuleks anda koguduse juhtivatele ametnikele.

Kui tehakse teatavaks nende koguduseliikmete arv, kes maksavad kümnist, tuleb sellesse gruppi arvestada ka kümnises ustava pereisa naine ja väiksemad lapsed, kes ei teeni raha, kuid on koguduse liikmed.

Suhted liikmetega olgu konfidentsiaalsed —

Koguduse kassapidaja peaks alati meeles pidama, et tema suhted koguduseliikmetega on rangelt konfidentsiaalsed. Ta peaks olema ettevaatlik, et ta kunagi ei kommenteeriks ühegi liikme poolt toodud kümnist, kellegi sissetulekut ega midagi, mis on sellega seoses, mitte ühelegi inimesele peale nende, kes jagavad vastutust töö eest. Selle reegli rikkumine võib põhjustada suurt kahju.

Huvide koordinaator

On tähtis, et koguduse misjonitöö käigus tärganud paljude inimeste huvi saaks rahuldatud viivitamatult. Sel eesmärgil tuleks koguduse ametnike valimise ajal valida ka huvide koordinaator. (Vaata lk. .....) See isik kuulub koguduse nõukogusse ja misjoniosakonna nõukogusse ning töötab otseselt koos pastori ja viimati nimetatud nõukogu esimehega. Et vältida ametnike ülirohkust, on soovitav, et kõikjal, kus see on teostatav, oleks huvide koordinaatoriks üks vanemaist, kellele on antud see kohustus. Selle ameti kohustuste hulka kuulub:

1. Pidada organiseeritud kartoteeki kõikide huvide kohta, millest kogudus on saanud teada igasuguste allikate kaudu, nagu heategevus, lõikustänutöö, evangeelsed kampaaniad, piibliuurimised, lihtliikmete jutlustamine ja Kristusest tunnistamine, misjoniajakirjad, hingamispäevakooli evangelisatsioon, kolportöörimine, evangelisatsioon tervishoiu- ja karskustöö kaudu, raadio- ja televisioonitöö ning koguduse misjonikirjandus. Huvide registri kaartidel on lahtrid, kuhu märgitakse kontakti saamislugu, huvitatud isiku nimi, külastamise kuupäev ja lühike huvile antud hinnang ning selle suhtes rakendatud meetmed.

2. Abistada pastorit ja misjoniosakonna juhti väljaõpetatud lihtliikmete värbamisel jätkutöö tegemiseks.

3. Anda koguduse nõukogule kord kuus aru registreeritud huvide arvu ja neile järgnenud reageeringute kohta. Kui üks huvi on piisavalt välja arenenud, tuleb seda jagada pastoriga.

Kogudusest lahutatud ametnik

Kui koguduse ametnik kogudusest lahutatakse ning hiljem kogudusse tagasi võetakse, ei saa ta sellega automaatselt tagasi oma endist ametit.

Ametisse seadmise teenistus

Kõigile kohaliku koguduse vastvalitud ametnikele võib kehtiva tööloaga jutlustaja korraldada ametisse seadmise teenistuse. (Vaata lk. .....) Jutlustaja puudumisel võib sellise teenistuse läbi viia kohaliku koguduse ordineeritud vanem.

7. PEATÜKK

Koguduse teenistused ja koosolekud

Vaimulik teenistus —

"Ehkki Jumal ei ela kätega tehtud templites, austab Ta siiski oma kohalolekuga oma rahva kokkutulekuid. Ta on tõotanud, et kui nad kogunevad Teda otsima, tunnistama oma patte ja palvetama üksteise eest, tuleb Ta oma Vaimu läbi nende keskele. Kuid need, kes kogunevad Teda kummardama, peaksid loobuma kõigest kurjast. Kui nad ei kummarda Teda vaimus ja tões ning pühaduse kauniduses, ei ole nende kokkutulekust mingit kasu. Selliste kohta ütleb Issand: "See rahvas austab mind oma huultega, aga nende süda on minust kaugel" (Mat.15,8). Need, kes kummardavad Jumalat, peavad kummardama Teda "vaimus ja tões, sest Isa otsib neid, kes Teda nõnda kummardavad" (Joh.4,23)." — Prophets and Kings, p. 50.

Aukartus Jumala koja vastu —

"Jumala koda siin maa peal on alandlikule, uskuvale hingele taevaväravaks. Kiituselaul, palve ja Kristuse esindajate poolt lausutud sõnad on Jumala poolt seatud vahendid, et valmistada üht rahvast taevase koguduse jaoks — selle ülevama teenistuse jaoks, kuhu ei pääse midagi, mis rüvetab.

Maisele pühamule omistatud pühadusest võivad kristlased õppida, kuidas nad peaksid suhtuma paika, kus Issand kohtub oma rahvaga. ... Jumal ise andis korra, kuidas Teda teenida, tõstes selle kõrgele üle kõige maise.

Kodu on pühamuks perekonnale, väike kamber või metsasalu kõige vaiksem paik isiklikuks jumalakummardamiseks, kuid kirik on pühamuks kogudusele. Jumalateenistuse aja, koha ja viisi suhtes peaksid kehtima kindlad reeglid. Mitte millessegi, mis on püha, mitte millessegi, mis on seotud Jumala teenimisega, ei tohi suhtuda hoolimatuse ega ükskõiksusega. Selleks, et inimesed võiksid ülistada Jumalat parimal viisil, peavad nende koosviibimised olema sellised, mis juhivad neid oma mõtetes tegema vahet püha ja tavalise vahel. Avarad ideed, õilsad mõtted ja püüded on neil, kes võtavad osa koosviibimistest, mis edendavad igasugust mõtlemist jumalike asjade peale. Õnnelikud on need, kel on pühamu — olgu see siis kõrge või madal, suures linnas või tahumatute mägikoobaste seas, madalas onnis või kõrbes. Kui see on parim, mida nad suudavad oma Meistrile valmistada, pühitseb Tema seda oma ligiolekuga, ja see on püha Vägede Jehoovale." — Testimonies, vol. 5, pp. 491, 492.

Lastele tuleb õpetada aukartust —

"Vanemad, tõstke kõrgele kristluse lipp oma laste südames; aidake neil tuua Jeesust oma kogemusse; õpetage neid omama ülimat aukartust Jumala koja vastu ning mõistma, et kui nad sisenevad Jehoova kotta, peaks nende süda olema pehmenenud ja alistatud selliste mõtete läbi nagu: "Jumal on siin; see on Tema koda. Mul peavad olema puhtad mõtted ja kõige pühamad motiivid. Minu südames ei tohi olla uhkust, kadedust, kiivust, kurje mõtteid, viha, põlgust ega pettust, sest ma tulen püha Jumala palge ette. See on koht, kus Jumal kohtub oma rahvaga ja õnnistab neid. Kõrge ja Püha, kelle eluase on igavikus, vaatab minu peale, uurib minu südant ning loeb minu elu kõige salajasemaid mõtteid ja tegusid."" — Testimonies, vol. 5, p. 494.

Väärikus ja vaikus Jumala kojas —

"Kui usklikud sisenevad Jumala kotta, peaksid nad seda tegema väärikalt, minnes vaikselt oma kohale. ... Tavalist jutuajamist, sosistamist ja naermist ei tohi lubada Jumala kojas — ei enne ega pärast jumalateenistust. Jumalakummardajaid peaks iseloomustama tuline, innukas vagadus.

Kui keegi peab ootama mõne minuti, enne kui koosolek algab, siis säilitagu ta vaikse mediteerimise läbi tõelist pühendumise vaimu, palvetades oma südames Jumala poole, et jumalateenistusest võiks olla eriline kasu talle endale ning et see võiks juhtida ka teisi patutundmisele ja pöördumisele. Inimesed peaksid meeles pidama, et sellises ruumis on kohal ka taeva saadikud. Oma rahutusega ning vaikse mõtiskluse ja palve silmapilke mitte kasutades kaotame me kõik palju oma õndsast osadusest Jumalaga. Me peaksime tihti järele mõtlema oma vaimuliku olukorra üle ning suunama oma südame ja mõtted Õiguse Päikese poole. Kui inimestel on Jumala kotta tulles tõeline aukartus Issanda vastu ning nad peavad meeles, et nad viibivad Tema palge ees, siis hakkab vaikuski meeldivalt kõnelema. Sosistamist, naermist ja rääkimist, mis tavalise tegevuse kohas ei tarvitse olla patt, ei tohi lubada kojas, kus kummardatakse Jumalat. Selle asemel tuleks valmistada ette meeli Jumala Sõna kuulamiseks, et sel võiks olla piisavalt kaalu ning et see avaldaks õiget mõju südamele." — Testimonies, vol. 5, p. 492.

Koguduse koosolekud —

Iga kogudus peaks korraldama oma jumalateenistused ja koosolekud vastavalt eksisteerivale vajadusele. Kõige olulisemad koguduse jumalateenimiseks, õppimiseks ja tegevuseks on hingamispäeva(hommikune) jumalateenistus, osasaamine, palvekoosolek, hingamispäevakool, noortekoosolek ja koguduse misjonikoosolek. Samuti on vajalikud koguduse töökoosolekud (täiskogu koosolekud), et osutada vajalikku tähelepanu koguduse organisatsioonilistele asjadele.

Külalislahkus —

Igas koguduses tuleks arendada külalislahkuse vaimu. Miski pole koguduse vaimulikule elule nii surmav, kui külm, formaalne õhkkond, mis tõrjub välja külalislahkuse ja kristliku osaduse. Koguduseliikmed peaksid arendama seda kristliku elu ja kogemuse tähtsat elementi, eriti seoses jumalateenistustega. Iga külastajat, kes tuleb meie jumalateenistustele, tuleks vastu võtta südamlikult, ning teha kõik, et ta tunneks, et ta on teretulnud meie hulka. Koguduse ametnike kohus on määrata isik, kelle eriliseks kohustuseks on tervitada külastajaid, kes võtavad osa koguduse jumalateenistustest. "Ärge unustage külalislahkust, sest selle läbi on mõningad ilma teadmata külalisteks vastu võtnud ingleid" (Heb.13,2).

Volitamata kõnelejad meie kogudustes —

Jutlustaja, kogudusevanem või mõni teine koguduse ametnik ei peaks mitte mingil juhul kutsuma võõraid või teisi volitamata isikuid pidama jumalateenistusi meie kogudustes. Inimesi, kes on kõrvaldatud jutlustajatööst, või kes on teistes kohtades kogudusest lahutatud, või riukalisi inimesi, keda kogudus pole volitanud, ei tohi lasta meelitavate sõnadega rajada teed meie kõnepultidesse. Selle ärahoidmiseks tuleks rakendada suurt hoolt. Igaüks, kes väärib meie koguduste usaldust, võib endale hankida vastava volituse. Võib esineda juhtumeid, kus valitsuse–ametnikel või rahvajuhtidel sobib esineda meie koguduse ees. Kõiki teisi aga ei tohiks lasta kõnepulti, kui selleks ei ole liidu kantseleist saadud vastavat luba. Iga kogudusevanema, jutlustaja ja liidu esimehe kohus on järgida, et seda reeglit täidetaks. (Vaata lk. ...............)

Hingamispäeva(hommikune) jumalateenistus

Hingamispäeva(hommikune) jumalateenistus on tähtsaim kõigist koguduse koosolekuist. Siin kogunevad liikmed nädal nädala järel, et ühineda Jumala teenimises ülistuse ja tänu vaimus, et kuulda Jumala Sõna, et saada jõudu ja armu eluvõitlusteks ning õppida tundma Jumala tahet nende suhtes hingedevõitmise töös. Kogu seda teenistust peaks iseloomustama aukartus, lihtsus ja korrektsus.

Teenistuse vorm —

Me ei nõua, et avalik jumalateenistus toimuks mingi kindlaksmääratud vormi või kava järgi. Lühike teenistuse kava sobib tavaliselt paremini kokku tõelise jumalakummardamise vaimuga. Tuleks vältida pikki sissejuhatusi. Koosoleku avatseremoonia ei tohiks mingil juhul toimuda selle aja arvel, mis on vajalik jumalateenimiseks ja Jumala Sõna kuulutamiseks.

Siin on jumalateenistuse kaks näidiskava:

Jumalateenistuse pikem kava

Oreli eelmäng

Teated

Sisenevad koor ja jutlustajad

Doksoloogia (Jumala ülistus)

Jumala kohalekutsumine

Pühakirja lugemine

Ülistuslaul

Palve

Üldlaul või muusikaline ettekanne

Korjandus

Pühenduslaul

Jutlus

Üldlaul

Õnnistuspalve

Kogudus seisab või istub mõne hetke vaikses palves

Oreli järelmäng

Jumalateenistuse lühem kava

Teated

Üldlaul

Palve

Korjandus

Üldlaul või muusikaline ettekanne

Jutlus

Üldlaul

Õnnistuspalve

Kogudus seisab või istub vaikses palves

Teated —

Hoolikalt tuleks kaaluda hingamispäevase jumalateenistuse ajal edasiantavate teadete pikkust ja iseloomu. Kui nende sisu ei ole seotud hingamispäevase jumalateenistuse või kogudusetööga, peaksid jutlustajad ja koguduse ametnikud hoolitsema selle eest, et need teadete hulgast välja jäetaks, näidates isegi selles asjas üles õiget jumalateenistuse vaimu ja hingamispäeva pühitsemist. Paljudes meie suuremates kogudustes antakse välja trükitud tegevusplaane, kus on ära toodud jumalateenistuse kava ning samuti kõik teated kogu nädalaks. Seal, kus seda tehakse, on vähe või pole üldsegi mitte vajadust suuliste teadete järele. Kus sellised trükised puuduvad, seal peavad paljud kogudused otstarbekaks anda teated edasi enne tegeliku teenistuse algust, nagu on märgitud ka eelpool äratoodud jumalateenistuse kavades.

Vajalik on anda ka koguduse erinevatele osakondadele võimalus teavitada kogudust selle töölõigu huvide suhtes, mille eest nad vastutavad, kuid selliste ettekannete planeerimisel tuleb olla väga hoolas, et säästa aega, mis on vajalik Jumala Sõna kuulutamiseks.

Hingamispäeva jumalateenistuse aja pühadus —

Jumala teenimine on kõrgeim ja pühim kogemus, mis on inimestele üldse võimalik; seepärast tuleks selle teenistuse planeerimisel olla ülimalt hoolas.

"Kas teie kohus pole mitte rakendada oma oskusi ja õppida vaimulike koosolekute pidamist — kuidas neid läbi viia nii, et neist oleks võimalikult rohkem kasu ning et neist jääks kõigile osavõtjaile parim mulje?" — E.G.White, in Review and Herald, April 14, 1885, p. 225.

"Meie Jumal on õrn, armuline Isa. Tema teenimisele ei tuleks vaadata kui südantkurvastavale, rõhuvale tegevusele. Meil peaks olema rõõm teenida Issandat ning osaleda Tema töös...

Ristilöödud Kristus peaks olema meie mõtiskluse ja vestluse teemaks ning kõige rõõmsamate emotsioonide ajendiks...

Kui me väljendame oma tänu, läheneme me taevaste hulkade jumalateenistusele. "Kes toob ohvriks tänu, see annab ... au" Jumalale (Ps.50,23). Tulgem siis oma Looja ette aupakliku rõõmuga, "tänulaulu ja pillihäälega" (Jes.51,3). — Steps to Christ, pp. 103, 104.

Hingamispäevahommikune jumalateenistus —

Kui jutlustajad tulevad poodiumile ja põlvitavad, peaks ka kogudus langetatud päi anuma Jumala kohaolekut ja õnnistusi. Palvemeelne vaikus valmistab teed avalaulule ja kõigele järgnevale.

Jumalateenistus koosneb kahest peamisest osast:

1. Kogudus väljendab laulude, palvete ja ohvriandidega oma austust ja tänu ning kiidab ja ülistab Jumalat.

2. Kuulutus Jumala Sõnast. See, kes annab edasi kuulutuse ja murrab eluleiba, peaks täielikult tunnetama selle töö pühadust ning olema selleks põhjalikult valmistunud. Ka see, kes juhib kummardajad Jumala palge ette karjasepalve läbi, teostades võib-olla kõige pühalikuma osa kogu teenistusest, peaks aukartuses ja alanduses tunnetama selle tähtsust. On tavaks saanud, et ta kummardub põlvedele, näoga koguduse poole; kogudus omakorda peaks olema näoga poodiumi poole ning võimaluse korral ka põlvitama. Palve peaks olema lühike, kuid peaks sisaldama ülistust, tänu ja kummardajate isiklikke vajadusi, nagu ka ülemaailmse koguduse vajadusi.

Vahetult enne jutlust sobib hästi mõni muusikaline ettekanne või ühislaul. Siis tuleb see, mis peaks olema jumalateenistuse üheks kõige tähtsamaks osaks — Jumala karja vaimulik toitmine. Kui kogudus saab tõeliselt toidetud ning tunneb, et "Jumal on tulnud oma rahvast katsuma," järgnevad sellele alati õnnistatud tulemused Jumala auks.

Üheks tähtsaks jumalateenistuse osaks on korjandus. Samal ajal, kui meile on antud nõu: "Kummardage Jehoovat pühas ehtes," õhutatakse meid ka sõnadega: "Tooge annetusi ja tulge Tema õuedesse!" (Ps.96,9.8). Nii on meie ohvriandide toomine Jumalale üheks jumalateenistuse loomulikuks osaks.

Kogudusevanem — eriti, kui ta on jutlustaja kohustuses — teeb teenistuse korra planeerimisel koostööd täisõigusliku pastoriga. Kui kogudusel ei ole ordineeritud jutlustajat, vastutab teenistuse eest kogudusevanem ning peab selle kas ise läbi viima või korraldama nii, et keegi seda teeks. Kui on kohal mõni ordineeritud jutlustaja, pöördub vanem loomulikult aupaklikult tema poole ning kutsub teda teenistust juhtima. Aeg-ajalt võib korraldada tunnistus- ja ülistuskoosolekuid, samuti võib anda teatud liikmetele võimaluse jutustada oma kogemustest misjonitöös.

Avalik palve —

"Kristus õpetas oma jüngritele, et nende palved peaksid olema lühikesed, väljendades vaid seda, mida nad vajavad ja ei midagi rohkem. ... Üks või kaks minutit on piisavalt pikk aeg iga tavalise palve jaoks." — Testimonies, vol. 2, p. 581.

"Kui te palvetate, siis tehke seda lühidalt, tulles otse asja juurde. Ärge pidage oma pikkade palvetega Issandale jutlust." — Testimonies, vol. 5, p. 201.

"Palvetajad ja kõnelejad peaksid hääldama oma sõnu korralikult ning kõnelema selge, arusaadava, rahuliku tooniga. Õigesti esitatud palvel on hea mõju. See on üks Issanda poolt kasutatavatest vahenditest tõe hinnaliste aarete edastamiseks rahvale. Kuid sageli ei ole palve see, mis ta peaks olema — ja seda palvetajate moonutatud häälte tõttu. Saatan rõõmustab, kui Jumalale esitatakse vaevu kuuldavaid palveid. Jumala rahvas peaks õppima, kuidas kõnelda ja palvetada nii, et see oleks kooskõlas nende kätte usaldatud suurte tõdedega. Tunnistused ja palved olgu siis selged ning arusaadavad. Nii austatakse Jumalat." — Testimonies, vol. 6, p. 382.

Osasaamise koosolek

Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduses toimub osasaamise koosolek tavaliselt kord kvartalis. See teenistus koosneb jalgadepesemise talitusest ja püha-õhtusöömaajast. See peaks olema kõige pühalikum ja rõõmuküllasem koosolek nii kogudusele kui ka jutlustajale või kogudusevanemale. Osasaamise koosoleku läbiviimine on kahtlematult jutlustaja või vanema üks kõige pühamatest kohustustest. Jeesus, selle maailma suur Päästja, on püha. Inglid kuulutavad: "Püha, püha, püha on Issand Jumal, Kõigeväeline, kes oli ja kes on ja kes tuleb!" Seepärast, kuna Jeesus on püha, on ka Tema ihu ja vere sümbolid pühad. Kuna Issand ise valis need sügava tähendusega sümbolid — hapnemata leiva ja viinapuu käärimata vilja — ning kasutas jüngrite jalgade pesemise juures kõige lihtsamaid vahendeid, tuleks igati hoiduda alternatiivsete sümbolite ja vahendite kasutamisest (väljaarvatud tõelistes hädaolukordades), et ei minetataks selle teenistuse algset tähendust. Sama lugu on selle teenistuse läbiviimise korraga ja traditsiooniliste osadega, mida selles täidavad jutlustajad, vanemad, diakonid ja diakonissid; tuleks olla ettevaatlik, et muudatused ja uuendused ei sisaldaks endas tendentsi teha tavaliseks seda, mis on püha. Iseseisev otsustamine ja sõltumatu tegutsemine selle kõige õnnistatuma ja pühalikuma teenistuse juures võib saada koguduse ühtsusest ja osadusest mitte hoolimise näitajaks. Soov seda muuta võib kõrvaldada mälestuse elemendi sellest teenistusest, mille seadis sisse meie Issand ise, minnes vastu kannatustele.

Püha-õhtusöömaaja teenistus on tänapäeval niisama püha, kui siis, kui Jeesus Kristus selle sisse seadis. Jeesus on kohal ka nüüd, kui viiakse läbi seda pühalikku talitust. Me loeme, et "neil, Tema enda poolt sisse seatud talitustel, kohtub Kristus oma rahvaga ning elustab neid oma kohalolekuga." — The Desire of Ages, p. 656.

Osasaamise koosolekust teatamine —

Osasaamise talitus sobib iga kristliku jumalateenistuse juurde. Siiski, et rõhutada selle talituse tähtsust ning teha osasaamine kättesaadavaks suurimale võimalikule osale koguduseliikmetest, toimub see tavaliselt hingamispäevahommikuse jumalateenistuse ajal, eelistatult iga kvartali viimasele hingamispäevale järgneval hingamispäeval.

Sellele eelneval hingamispäeval tuleks kogudusele teatada eelseisvast pühalikust talitusest, juhtides tähelepanu selle tähtsusele, nii et kõik koguduseliikmed saaksid oma südame selleks ette valmistada ning kontrollida, kas kõik omavahelised lahkhelid on kõrvaldatud. Kui nad siis järgmisel hingamispäeval tulevad Issanda lauast osa saama, võib see teenistus tuua neile määratud õnnistust. Neile, kes ei olnud selle teate edastamise ajal kohal, tuleks sellest isiklikult teatada ning kutsuda neid osa võtma.

Osasaamise koosoleku läbiviimine —

Teenistuse pikkus — Osasaamise teenistust planeerides ei ole aeg kõige tähtsamaks faktoriks. Siiski, osavõttu on võimalik parandada ja vaimulikku mõju suurendada järgmiste abinõudega:

1. Jättes selle erilise päeva jumalateenistusest välja kogu ülemäärase tegevuse.

2. Vältides viivitusi enne ja pärast jalgade pesemist.

3. Lastes diakonissidel katta osasaamislaua aegsasti enne teenistust.

Ettevalmistav osa — Osasaamise koosoleku sissejuhatav osa peaks sisaldama vaid väga lühikesi teateid, üldlaulu, palvet, korjandust ja lühikest jutlust, enne kui minnakse jalgadepesemise talituse juurde. Rohkem inimesi jääb kohale kogu teenistuse ajaks, kui selle esimene osa on olnud lühike.

Jalgade pesemine — Meestele ja naistele tuleb jalgade pesemiseks leida erinevad ruumid. Kui probleemiks osutuvad trepiastmed või pikk vahemaa, tuleb eraldi hoolitseda invaliidide eest. Paikades, kus see on ühiskonna poolt vastuvõetav ja kus riietus on selline, et ei teki sündsusetust, võib korraldada nii, et abikaasad või vanemad ja nende ristitud lapsed teenivad eraldi ruumis üksteist jalgadepesemise tseremoonial. Et julgustada tagasihoidlikke või tundlikke inimesi, kellele partneri leidmine jalgade vastastikuseks pesemiseks võib osutuda raskeks, peavad koguduses olema valitud vastavad ametnikud, kelle ülesandeks on jalgade pesemise ajal aidata sellistel inimestel leida partnereid.

Enne seda teenistust peaksid diakonid ja diakonissid panema valmis pesukausid, käterätikud ja jalgade pesemiseks sobiva temperatuuriga vee. Ka peaks olema valmis pandud seep ja eraldi pesukauss käte pesemiseks pärast seda talitust.

Leib ja viin — Koguduse taaskogunemisel võib laulda üldlaulu — sel ajal, kui teenistust juhtivad jutlustajad või kogudusevanemad asuvad oma kohtadele laua taga, millele on asetatud osasaamise leib ja viin, ning diakonid asuvad oma kohtadele esimeses pingireas. Leivalt eemaldatakse kate. Seejärel loetakse mõni sobiv kirjakoht Piiblist — nagu näiteks 1.Kor.11,23.24; Mat.26,26; Mrk.14,22 või Luk.22,19 — või peetakse lühike jutlus, kui seda varem selle jumalateenistuse ajal ei peetud. See võib osutuda eriti tõhusaks, kui jutluses rõhutatakse leiva ja viina tähendust, nii et, asudes osa saama neist sümboleist, on esitatud sõnum kogudusel värskelt meeles. Leivale õnnistuse palumiseks teenistuse läbiviijad tavaliselt põlvitavad. Kogudus võib põlvitada või jääda istuma. Suurem osa väljajagatavast leivast on tavaliselt murtud juba enne, kusjuures väike osa sellest on jäetud igale taldrikule, murdmiseks kogudusevanematele või pastoritele. Jutlustaja või vanemad ulatavad taldrikud leivaga diakoneile, kes seejärel teenivad kogudust. Sel ajal võivad toimuda valitud muusikaettekanded, keegi võib tunnistada või esitada kokkuvõtte jutlusest või lugeda midagi, kogudus võib laulda või kuulata mõtisklevat oreli- või klaverimuusikat.

Iga inimene peaks oma osa leivast alles hoidma seni, kuni see on ulatatud ka teenistust juhtivale pastorile või vanemale. Kui kõik on istunud, kutsub teenistuse juht kõiki sellest leivast koos osa saama. Leiva söömise ajal palvetatakse tasa.

Seejärel loeb jutlustaja sobiva kirjateksti, nagu näiteks 1.Kor.11,25.26; Mat.26,27-29; Mrk.14,23-25 või Luk.22,20. Juhid põlvitavad, et paluda õnnistust viinale. Jälle teenivad diakonid kogudust. Samal ajal võivad jätkuda leiva jagamise ajal alanud ettekanded. Pärast seda, kui on teenitud juhtivaid pastoreid ja vanemaid, võtavad kõik üheskoos osa õnnistatud viinast.

On olemas ka alternatiivne viis: Kõigepealt leib õnnistatakse ja murtakse. Seejärel asetatakse leib ja viin samale alusele ning jagatakse kogudusele. Osasaaja võtab aluselt korraga nii leiva kui viina. Leiva söömisele järgneb vaikne palve. Seejärel, peale viina üle lausutud palvet, see juuakse, millele järgneb vaikne palve. Seal, kus kirikupingid või -istmed on varustatud klaasihoidjatega, võib klaasid kokku korjata pärast koosoleku lõppu.

Pühitsemine (ülistamine) — Osasaamise järel võib olla muusikaettekanne või koguduse ühislaul, millele järgneb koosoleku lõpetamine. Kuidas see ka ei lõpeks, peaks see igal juhul lõppema üleval toonil. Osasaamine peaks alati olema pühalik, kuid mitte iial sünge kogemus. Eksimused on heastatud, patud andestatud ja usk kinnitatud; on aeg pühitseda. Olgu muusika ülev ja rõõmus.

Sageli korraldatakse koguduse lahkudes korjandus vaeste heaks. Pärast teenistust koristavad diakonid ja diakonissid laua, korjavad kokku klaasid ning hävitavad kogu ülejäänud leiva ja viina, põletades või mattes leiva ning valades viina maa peale.

Kes võivad osa võtta —

Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus praktiseerib avatud osasaamist. Sellest võivad osa võtta kõik, kes on usaldanud oma elu Päästja kätesse. Jälgides, kuidas teised sellest osa võtavad, õpivad ka lapsed mõistma selle teenistuse tähendust. Pärast seda, kui nad on saanud vastava õpetuse ristitavate klassides ning ristimise kaudu pühendanud oma elu Jeesusele, on nad valmis ka ise püha-õhtusöömaajast osa võtma.

"Kristuse eeskuju keelab ära inimeste vahel vahettegemise püha-õhtusöömaajal. On tõsi, et avalik patt jätab süüdlase osasaamisest ilma. Seda õpetab Püha Vaim selgesti. (1.Kor.5,11). Kuid üle selle ei peaks keegi langetama oma otsust. Jumal ei ole jätnud inimeste otsustada, kes võivad püha-õhtusöömaajast osa võtta. Sest kes võib lugeda südant? Kes suudab eraldada umbrohu nisust? "Inimene katsugu ennast läbi ja nõnda söögu ta seda leiba ja joogu sellest karikast." Sest "kes iganes seda leiba sööb või Issanda karikat joob kõlvatult, sellel on Issanda ihust ja verest süüd." "Kes sööb ja joob, see sööb ja joob enesele nuhtlust, kui ta enesele ei anna aru sellest ihust." (1.Kor.11,28.27.29).

Kui usklikud kogunevad püha-õhtusöömaajale, on kohal ka inimsilmale nähtamatud saadikud. Kokkutulnute hulgas võib olla Juudas, ja kui nii, on kohal ka pimedusevürsti saadikud, sest need saadavad igaüht, kes keeldub laskmast end juhtida Pühal Vaimul. Kohal on ka taevased inglid. Need nähtamatud külalised on kohal igal sellisel koosolekul. Kogunenud usklike hulka võib tulla inimesi, kes oma südames ei ole tõe ja pühaduse teenrid, kuid kes võivad soovida sellest teenistusest osa võtta. Neid ei tohiks keelata. Kohal on tunnistajad, kes olid kohal ka siis, kui Jeesus pesi jüngrite ja ka Juudase jalgu. Seda stseeni jälgisid rohkem kui inimeste silmad." — The Desire of Ages, p. 656.

Iga koguduseliige peaks osa võtma —

"Keegi ei peaks jääma osasaamisele tulemata sellepärast, et seal võivad olla mõned kõlvatud isikud. Iga jüngrit kutsutakse sellest avalikult osa võtma ning selliselt näitama, et ta tunnistab Kristust oma isiklikuks Päästjaks. Just neil, Tema enda poolt sisse seatud talitustel, kohtub Kristus oma rahvaga ning elustab neid oma kohalolekuga. Kõlvatud südamed ja käed võivad isegi juhtida seda teenistust, ometi on Kristus kohal, et teenida oma lapsi. Kõik, kes tulevad usus Temasse, saavad rikkalikult õnnistatud. Kõik, kes ei hooli sellest jumalikust eesõigusest, kannatavad kahju. Nende kohta võib õigustatult öelda: "Te ei ole kõik puhtad."" — The Desire of Ages, p. 656.

Hapnemata leib ja käärimata viin —

"Kristus on ikka veel selle laua ääres, millele on serveeritud paasa-õhtusöömaaeg. Paasapühil kasutatavad hapnemata leivad on Tema ees. Laual on ka käärimisprotsessist puutumata paasaviin. Kristus kasutab neid sümboleid, et kujutada omaenda veatut ohvrit. Miski, mis on rikutud käärimise läbi — mis sümboliseerib pattu ja surma — ei saa kujutada "veatut ja laitmatut Talle" (1.Pet.1,19). — The Desire of Ages, p. 653.

Ei "karikas" ega leib sisaldanud käärimise produkte, kuna heebrea paasapüha esimese päeva õhtul kõrvaldati nende kodadest kõik hapnenu ehk käärinu (2.Ms.12,15.19; 13,7). Seepärast sobib osasaamise teenistusel kasutada vaid käärimata viinamarjamahla ja hapnemata leiba. Nende hankimises peab olema väga hoolas. Neis maailma enam-isoleeritud piirkondades, kus viinamarja- või rosinamahl või nende kontsentraat ei ole kergesti kättesaadav, saab liidu kantseleist nõuannet või abi selle hankimiseks kogudustele.

Ristilöömise mälestusmärk —

"Võttes osa püha-õhtusöömaajast, murtud leivast ja viinapuu viljast, me kuulutame Issanda surma, kuni Ta tuleb. Tema kannatuste ja surma stseenid tuuakse seeläbi elavalt meie silme ette." — Early Writings, p. 217.

"Võttes vastu leiba ja viina, mis sümboliseerivad Kristuse murtud ihu ja valatud verd, ühineme me vaimus osasaamisega ülemises toas. Sealt läheme me vaimus läbi aia, mis sai pühitsetud Tema hingepiina läbi, kes kandis maailma patud. Seejärel oleme tunnistajaks võitlusele, mille läbi saavutati meie lepitamine Jumalaga. Kristus seatakse üles ristilööduna meie keskele." — The Desire of Ages, p. 661.

Jalgadepesemise talitus —

"Nüüd, olles pesnud jüngrite jalad, ütles Ta: "Ma olen andnud teile eeskuju, et ka teie nõnda teeksite, nagu mina teile olen teinud." Nende sõnadega Kristus mitte ainult kohustas oma järelkäijaid olema külalislahked. Ta mõtles enamat kui külaliste jalgade pesemist reisitolmu eemaldamiseks. Ta seadis siin sisse vaimuliku teenistuse. Meie Issanda teoga sai see ... [alandumisest kõnelev] tseremoonia pühaks talituseks. Seda pidid järgima jüngrid, et nad võiksid alati pidada meeles Tema alanduse ja teenimise õppetunde.

Selle talituse seadis Kristuse sisse ettevalmistusena püha-õhtusöömaajaks. Kui südames hellitatakse uhkust, lahkmeelt ja võitlust ülemvõimu pärast, ei saa see siseneda osadusse Kristusega. Selliselt pole me valmis osa saama Tema ihust ja verest. Seepärast korraldas Jeesus nii, et Tema alanduse mälestusteenistust peetaks enne püha-õhtusöömaaega." — The Desire of Ages, p. 650.

Pestes jüngrite jalad, teostas Jeesus sügavama puhastuse — südame puhtakspesemise patuplekkidest. Osasaamisele tulnud inimene tunneb, et ta pole väärt vastu võtma pühi sümboleid enne, kui ta on kogenud puhastamist, mis teeb ta "üldse puhtaks" (Joh.13,10). Jeesus soovis pesta ära "võõrandumise, kadeduse ja uhkuse nende südameist. ... Uhkus ja isekus põhjustavad lahkarvamusi ja põlgust, kuid kõik selle pesi Jeesus ära. ... Vaadates nende peale, võis Jeesus öelda: "Te olete puhtad."" — The Desire of Ages, p. 646.

Vaimulik kogemus, mida jalgadepesemine endas sisaldab, ülendab selle tavalisest kombest pühaks talituseks. See kannab sõnumit andestusest, vastuvõtmisest, kindlustundest ja ühtekuuluvusest — kõigepealt Kristuselt usklikule, kuid ka usklike endi vahel. See sõnum antakse edasi alanduse õhkkonnas.

Kes võib juhtida osasaamise teenistust —

Osasaamise teenistust peab juhtima ordineeritud jutlustaja või kogudusevanem. Diakonid, kuigi ordineeritud, ei või seda teenistust juhtida, kuid nad võivad selles abistada, ulatades leiva ja viina edasi koguduseliikmetele.

Osasaamine haigetele —

Kui mõned koguduseliikmed on haiged, või ei saa mõnel muul põhjusel lahkuda kodust, et osa võtta püha-õhtusöömaajast Jumala kojas, siis võib nende jaoks pidada eraldi teenistuse kodus. Selle teenistuse võib läbi viia vaid ordineeritud jutlustaja või kogudusevanem, keda võivad saata ja abistada diakonid või diakonissid, kes abistavad ka regulaarsel teenistusel.

Palvekoosolek

Palvekoosolekud peaksid olema kõigist peetavaist koosolekuist kõige huvitavamad, kuid sageli on need halvasti organiseeritud. Paljud võtavad osa jutlustest, kuid mitte palvekoosolekutest. Siin tuleb jälle mõelda. Tuleb paluda tarkust Jumalalt ning plaanitseda ja korraldada koosolekud nii, et need oleksid huvitavad ja ligitõmbavad. Inimesed tunnevad nälga eluleiva järele. Kui nad leiavad seda palvekoosolekult, siis lähevad nad sinna selle järele.

"Pikad, tüütavad kõned ja palved ei ole kohased kusagil, eriti aga avalikul koosolekul. Neil, kes on julged ja alati valmis rääkima, lastakse välja tõrjuda nende tunnistusi, kes on häbelikud ja tagasihoidlikud. Kõige pinnapealsematel isikutel on tavaliselt kõige enam öelda. Nende palved on pikad ja mehaanilised. Nad väsitavad ingleid ja rahvast, kes neid kuulavad. Meie palved peaksid olema lühikesed ja asjalikud. Pikad ja väsitavad palved, kui üldse keegi peab neid esitama, jäägu salajase palvekambri jaoks. Laske Jumala Vaim oma südamesse ning Tema pühib ära kõik kuiva vormilikkuse." — Testimonies, vol. 4, pp. 70, 71.

Iganädalane palvekoosolek on nii suure tähtsusega, et selle edukaks kordaminekuks tuleb teha rohkem kui tavalisi jõupingutusi. Koosolek peaks algama õigel ajal, isegi kui on kohal vaid kaks-kolm inimest. Selle alguses peaks toimuma lühike piibliuurimine või ettekanne Tunnistustest. Selleks piisab viieteistkümnest või kahekümnest minutist. Seejärel antagu liikmetele aega palvetamiseks ja tunnistamiseks. Koosoleku kava on soovitav muuta nädalast nädalasse. Näiteks võivad ühel koosolekul palved järgneda otse piibliuurimisele, teisel koosolekul võib aga vahepeal olla tunnistusi ning seejärel koosolek lõppeda palvete ja lauluga.

Kui koguduseliikmetel pole võimalik koguneda palvekoosolekuks tavalisse kooskäimise paika, võib suure eduga korraldada palvekoosolekuid kodudes või suvemajades.

Hingamispäevakool

Hingamispäevakooli on õigesti nimetatud "õppivaks koguduseks." See on üks meie koguduse tööga seotud kõige tähtsamatest teenistustest. Hingamispäevast hingamispäeva koguneb suurem osa meie liikmeskonnast ühes tuhandete huvitatud sõpradega hingamispäevakooli, et uurida Jumala Sõna kindla süsteemi järgi. Hingamispäevakoolist peaks osa võtma iga koguduseliige — noored ja vanad, jutlustajad, koguduse ametnikud ja realiikmed. Selle teenistuse pikkuseks on tavaliselt tund ja kümme minutit. See siiski ei keela kohalikul liidul soovi korral lühendada või pikendada seda aega. Kava koostamisel tuleks hoolitseda selle eest, et õppetüki läbivõtmiseks jääks vähemalt kolmkümmend minutit.

Hingamispäevakooli õpetajate koosolek —

Igas hingamispäevakoolis peaks toimuma iganädalane õpetajate koosolek. Seda peaks juhtima hingamispäevakooli juht, ehkki ülevaate tegemiseks järgmise hingamispäeva õppetükist võib määrata kedagi teist. Parimaid tulemusi annab see, kui õpetajate koosolek toimub enne hingamispäeva, kuna see annab võimaluse isiklikuks uurimiseks nii enne kui pärast seda koosolekut. Sel juhul on ka tõenäoliselt vähem kiirustamist, kui selle koosoleku pidamisel hingamispäeva hommikul. Õpetajate koosolekuks peaks antama aega vähemalt nelikümmend viis minutit ning selle aja sees tuleb ära teha vähemalt kolm asja: anda praktiline ülevaade järgmise hingamispäeva õppetükist, kaaluda lühidalt üht või enamat hingamispäevakooli eesmärkidest ning arutada mõnd tähelepanu nõudvat üldist probleemi.

Noorteosakond

Noorteosakond on kohaliku koguduse noorte tegevust ja osadust koordineeriv organisatsioon. Valitud noortejuhi juhtimisel tuleb noortel inimestel teha koostööd tugeva noortetöö väljaarendamiseks, mis hõlmab iga üksikisiku vaimulikku, hingelist ja füüsilist arendamist, kristlikku ühiskondlikku tegevust ning aktiivset tunnistamisprogrammi, mis toetab kohaliku koguduse üldisi hingedevõitmise plaane. Noorteosakonna eesmärgiks peaks olema kaasata kõiki noori kasulikesse tegevustesse, mis seovad neid tugevamini kogudusega ning õpetavad neid välja vajalikuks teenimiseks.

Regulaarsed noortekoosolekud peaksid toimuma iga nädal. Suuremates kogudustes toimuvad sellised kokkutulekud tavaliselt avalike jumalateenistuste näol kas reede õhtul või hingamispäeva õhtul. Väiksemates kogudustes kogunevad noored sageli väikese grupina mõne vanematest liikmetest abielupaari kodus, kes neid sel õhtul võõrustab. Kuna noorte tegevus ei tohiks olla isoleeritud ülejäänud kogudusest, peaksid avalikud noortekoosolekud olema avatud kõigile koguduseliikmetele. Neid kavandama ja juhtima peaksid aga noored ise. Väiksemates kogudustes peab noorte programm olema vajaduse korral perekonnakeskne.

Kohalike koguduste noorteosakondade juhtkond võib saada oma töö paremaks korraldamiseks abimaterjali divisjoni, uniooni ja kohaliku liidu noorteosakonnast. Nende abimaterjalide hulgas on Jouth Ministry Accent [noortetöö aktsent] — kord kvartalis ilmuv ajakiri, mida annab välja Peakonverentsi Noortenõukogu. Saadaval on ka palju brošüüre, mis katavad laia teemade ringi, et olla abiks noortetöös. Neid võib saada liidu noorteosakonnast ja adventkoguduse kirjandusladudest (Adventist Book Centers).

On tähtis, et noortetöö kohalikus koguduses oleks kooskõlastatud kõigi osakondadega, kes tegelevad laste- ja noortetööga. Et soodustada sellist koostööd ja kooskõlastamist, kuuluvad misjoniosakonna juht, karskustöö juht, noorte hingamispäevakooli-osakonna juht, kogudusekooli juhataja, rajaleidjate juht ja vajaduse korral teised juhid noorteosakonna nõukogusse, kes vastutab noortetöö planeerimise eest. Noorteosakonna organisatsioonilist plaani on lühidalt kirjeldatud 8. peatükis, mis kannab pealkirja "Koguduse abiorganisatsioonid ja nende ametnikud." Üksikasjalikku informatsiooni võib saada liidu noortejuhilt. On tähtis, et iga kogudus uuriks omaenda noorte ja perekondade profiili, ressursse, isik-koosseisu, võimalusi ning vahekordi kooliga, arendades neid faktoreid silmas pidades välja parima noortetöö. Mõnedes paikades võib valida "osakonna" asemel mõne teise termini, nagu "osadus" või "tegevus," kuid alati tuleks kasutada nime osana terminit "advent-noorte" (Adventist Youth), et seda organisatsiooni selgelt identifitseerida.

Samal ajal, kui kohaliku koguduse eduka noortetöö programmi kuulub tugev noorte hingamispäevakool, peab seal olema ka eraldi aeg ja koht enam suhtlemiseks, osaduses olemiseks, meelelahutusteks, tunnistamiseks, juhtkonna väljaõpetamiseks — mis kõik kuuluvad sellesse valdkonda, mille eest hoolitseb adventkoguduse noorteosakond.

Lasteosakond ja rajaleidjate ühing

Adventkoguduse lasteosakonna eesmärk on sarnane noorteosakonna omale. Selleks on iseloomu arendamine, seltskondliku suhtlemise võimaldamine, juhtide väljaõpetamine ning laste kaasamine kristlikku teenimisse. Neis maades, kus on olemas adventkoguduse koolid, kuulub lasteosakonna töö tavaliselt kooli vaimulikku õppekavva. Iga klassi võetakse ühe osakonnana, mille juhiks on klassiõpetaja ja mille ametnikud valitakse õpilaste seast. Seal kus sellist kooli pole, on tavaliselt vähe lasteosakonna liikmeid, kes sageli kaasatakse üldisesse perekonnakesksesse noortetöösse.

Rajaleidjate ühing pakub samuti lastele sobivat programmi ning mõnes piirkonnas on see asendanud lasteosakonna kohalikus koguduses. Kui koguduses on nii lasteosakond kui ka rajaleidjate ühing, siis tuleb nende tööd hästi koordineerida ning arendada tihedat koostööd. Kogudusekoolis peetakse lasteosakonna koosolekud kolmapäeva või reede hommikul esimese koolitunni alguses ning need kestavad tavaliselt umbes pool tundi.

Koguduse misjonikoosolekud

Meie Päästja jättis kogudusele ülesande kuulutada evangeeliumi kogu maailmale. See asetab ühtlasi ka igale koguduseliikmele kohustuse viia päästekuulutust nii paljudele kui võimalik. Õnnistegija "andis oma sulastele meelevalla, igaühele ta töö." Ta määras kohtumise oma üheteistkümne jüngriga pärast ülestõusmist, et anda neile nõu ja julgustada neid, ning just sel ajal andis Ta evangeeliumi kuulutamise ülesande oma jüngritele ja kokkutulnud kogudusele, keda oli rohkem kui viissada venda. See oli kristliku koguduse esimene misjonikoosolek, ja kindlasti ei pidanud see jääma viimaseks.

Kristliku koguduse jumalateenistuste püsiva ja kindlapiirilise osana kannab misjonikoosolek jumalikku pitserit läbi kõigi aegade. Prohvetlikult kuulutamise vaimuanni kaudu on meile öeldud: "Jumal on usaldanud meie kätte kõige pühalikuma töö ning me peame tulema kokku, et saada selle töö tegemiseks vajalikku õpetust." — Testimonies, vol. 6, p. 32. (Kursiivkiri lisatud.)

Koosolekute ajad —

Kuu esimest hingamispäeva peetakse tavaliselt koguduse misjonihingamispäevaks. Selle hingamispäeva jumalateenistuse teemaks on koguduseliikmete misjonitöö, kuid peale misjoniosakonna võib sel erilisel päeval anda ka teistele osakondadele võimaluse oma huvide eest seista. Seda võib siiski teha vaid pärast hoolikat nõupidamist vastavate osakondadega.

Selleks, et tugevdada ja arendada meie liikmetes misjonivaimu, võib pidada veel misjoniteemalisi lisakoosolekuid mõnel järgneval viisil:

1. Kümneminutiline iganädalane misjonikoosolek igal hingamispäeval vahetult pärast hingamispäevakooli ja enne jutlusekoosolekut.

2. Koosolek nädala sees, mis on ühendatud iganädalase palvekoosolekuga. Sel juhul võib koosoleku esimene osa olla eraldatud Jumala sõna kuulutamisele, millele järgneb palvetele pühendatud aeg, pidades silmas, et palvusel on vaimulikus kasvamises ja teenimiseks valmistumises tähtis osa. Koosoleku ülejäänud aega võib siis kasutada koguduseliikmete õpetamiseks misjonitöös. Tutvustatakse hingedevõitmise meetodeid ning liikmetele antakse võimalus esitada üldiseks aruteluks probleeme, mida nad on oma misjonitöös kohanud.

3. Koguduse misjonikoosolekud erinevatel aegadel, nii nagu on kohalikes tingimustes kõige otstarbekam. Misjoniosakonna nõukogu peaks hoolikalt planeerima, et muuta koguduse misjonikoosolekud vaimuliku ärkamise ja praktiliste teadmiste omandamise aegadeks, ning seisma hea selle eest, et need toimuksid sama regulaarselt ja järjekindlalt nagu teised koguduse koosolekud.

Kirjandusega varustamine hingamispäeval —

On üldiselt aru saadud, et hingamispäev pakub misjoniosakonna sekretärile parimaid võimalusi kirjanduse üleandmiseks liikmetele. Kuid seejuures tuleks vältida meetodeid, mis on vaieldavad ja mis võivad juhtida koguduse tähelepanu kõrvale tõeliselt jumalateenimiselt ning vähendada austust hingamispäeva vastu. Selles misjoniosakonna sekretäri töölõigus võib abi olla nn. "tellimisümbrike" kasutuselevõtmisest. Liikmed varustatakse ümbrikega, millel nad saavad ära näidata soovitud kirjanduse, selle koguse, keele, köite liigi, jne. Raha selle kirjanduse eest võib panna ümbriku sisse töönädala jooksul ning hingamispäeval võib selle ümbriku panna korjandusetaldrikule või -kasti. Peale jumalateenistust antakse need ümbrikud edasi misjoniosakonna sekretärile, kes osutab neile tellimustele vajalikku tähelepanu otsekohe, kui hingamispäev on möödunud. (Vaata lk. ...........)

Koguduse nõukogu ja selle koosolekud

Definitsioon ja funktsioon —

Koguduse nõukogu koosneb koguduse juhtivatest ametnikest. Sellel nõukogul on hulk tähtsaid kohustusi, kuid selle peamiseks mureks on koguduse vaimulik toitmine ning misjonitöö planeerimine ja edendamine selle kõigis vormides.

Jeesuse suure misjonikäsu alusel on evangelisatsioon, evangeeliumi heade sõnumite kuulutamine, koguduse peamiseks funktsiooniks (Mat.28,18-20). Seepärast on ka koguduse nõukogu peamiseks funktsiooniks teenida kohaliku koguduse kõrgeima organina seda eesmärki. Kui koguduse nõukogu pühendab oma esmase tähelepanu ja suurima energia evangelisatsioonile, millesse on kaasatud iga liige, on enamus koguduse probleeme leevendatud või välditud. Selle tugev, positiivne mõju avaldub siis liikmete vaimulikus elus ja liikmeskonna kasvus.

Koguduse nõukogu kohustuste hulka kuulub:

1. Vaimulik toitmine

2. Evangelisatsioon selle kõigis vormides

3. Õpetusliku puhtuse säilitamine

4. Kristlike elunormide ülalhoidmine

5. Soovituste andmine muudatusteks koguduse liikmeskonnas

6. Koguduse finantsasjad

7. Koguduse vara kaitsmine ja selle eest hoolitsemine

8. Koguduse osakondade töö koordineerimine

Koguduse nõukogu valitakse koguduse liikmeskonna poolt regulaarsel koguse ametnike valimise ajal. (Vaata lk. .....)

Liikmeskond —

Koguduse nõukogusse peaksid kuuluma järgmised koguduse ametnikud:

Vanem või vanemad

Vanemdiakon

Vanemdiakoniss

Kassapidaja

Kirjutaja

Misjoniosakonna juht

Misjoniosakonna sekretär

Heategevuse või Tabiita-osakonna juht

Hingamispäevakooli juht

Perekonnateenistuste juht

Kodu ja kooli assotsiatsiooni juht

Noorteosakonna juht

Rajaleidjate juht

Huvide koordinaator

Infotalituse komisjoni juht või infotalituse sekretär

Terviseteenistuse sekretär

Karskustöö juht

Ressurssideosakonna juht

Usuvabaduseosakonna juht

Paljudel juhtudel täidab üks isik kahe või enam ametikoha ülesandeid. Kogudus võib soovi korral valida nõukogusse veel lisaliikmeid. Jutlustaja, kes on kohaliku liidu poolt määratud mõnd kogudust pastorina teenima, on alati selle koguduse nõukogu liikmeks.

Ametnikud —

Koguduse nõukogu eesistujaks on jutlustaja, kes on määratud pastorina teenima seda kogudust. Kui pastor eelistab mitte tegutseda sellel positsioonil, või pole tal võimalik olla kohal, võib ta määrata ajutiselt sellele kohale kogudusevanema. Koguduse kirjutaja tegutseb selle nõukogu sekretärina ning vastutab selle koosolekute protokollide koostamise ja säilitamise eest.

Koosolekud —

Kuna koguduse nõukogu töö on eluliselt vajalik koguduse eluks, heakäekäiguks ja kasvuks, peab see kogunema vähemalt kord kuus. Suuremates kogudustes võib olla vajadus sagedamateks kokkutulekuteks. On hea, kui nõukogu igakuine korraline koosolek toimub fikseeritud ajal — iga kuu sama nädala samal päeval — näiteks: iga kuu esimesel esmaspäeval.

Koguduse nõukogu koosolekust teatatakse regulaarsel hingamispäevahommikusel jumalateenistusel. Tuleks teha kõik, et igal nõukogu koosolekul oleksid kohal kõik selle liikmed.

Iga kogudus peaks ühel oma regulaarsel töökoosolekul määrama kindlaks nõukogu liikmete arvu, kes peavad olema kohal nõukogu koosolekul, et see oleks pädev tegema otsuseid. Hääletamine volitatud isiku kaudu või kirja teel ei ole lubatud.

Nõukogu töö —

1. Evangelisatsiooni kõigi faaside ja vormide planeerimine. Kuna evangelisatsioon on koguduse esmane ülesanne, peab koguduse nõukogu iga koosoleku esimene päevakorrapunkt olema otseselt seotud koguduse misjoniterritooriumi evangeliseerimisega. Lisaks sellele võib vabalt pühendada ühe koguduse nõukogu koosoleku igas kvartalis tervenisti evangeliseerimise planeerimisele. Oma koosolekul uurib koguduse nõukogu kohaliku liidu nõukogu poolt evangelisatsiooniprogrammide ja meetodite kohta antud soovitusi ning otsustab, kuidas kogudus saaks neid kõige paremini rakendada. Pastor koos koguduse nõukoguga algatavad ja kujundavad plaane avalike evangelisatsioonikampaaniate läbiviimiseks.

2. Osakondade misjoniprogrammide koordineerimine. Koguduse nõukogu vastutab koguduse kõigi osakondade töö koordineerimise eest. See hõlmab misjoniosakonna, hingamispäevakooli, noorteosakonna, terviseteenistuse, koolituse ja karskustöö misjoniprogramme. Igaüks neist osakondadest töötab välja oma töövaldkonda hõlmava misjoniprogrammi. Et vältida konflikte ajastamises ja võistlust vabatahtlike kaasamises ning et saavutada maksimaalselt häid tulemusi, on selline koordineerimine hädavajalik. Enne ükskõik millise programmi plaanide lõplikku valmimist ja väljakuulutamist peab iga osakond esitama oma plaanid koguduse nõukogule heakskiitmiseks. Osakonnad annavad koguduse nõukogule aru ka oma misjoniprogrammide edenemisest ja tulemustest. Koguduse nõukogu võib anda osakondadele nõu, kuidas nende programmid võivad aidata kaasa mõne avaliku evangelisatsioonikampaania ettevalmistamises, läbiviimises ja järeltöös.

3. Misjonipiirkonna jagamine ja üleandmine. Võimaluste piires tuleks iga perekonda ja liiget julgustada oma hoole alla võtma üht osa koguduse misjonipiirkonnast. Selliselt saab koguduse territooriumil asuv iga kodu määratud mõne koguduseliikme hoole alla. Koguduseliiget julgustatakse palvetama iga päev nende eest, kes elavad igas kodus temale usaldatud misjoniterritooriumil, ning alustama misjonikontaktide loomist igas kodus selle territooriumi ühes osas.

4. Koguduse misjonitööga tegelevate osakondade julgustamine ja abistamine, et nad suunaksid kõiki koguduseliikmeid ja lapsi osalema mõnes isikliku misjonitöö vormis. Misjonitöö mitmetes harudes tuleks korraldada õppekursusi.

5. Koguduse huvide koordinaatoriga koos töötamine, kindlustamaks, et iga teadaolev huvi meie kuulutuse vastu, mis on tõusnud ükskõik millise allika kaudu, leiaks isiklikku ja viivitamatut käsitlemist selleks määratud koguduseliikme poolt.

6. Iga osakonna julgustamine oma tegevusest aru andma koguduse nõukogule vähemalt kord kvartalis ning koguduseliikmetele koguduse töökoosolekul ja/või hingamispäeva koosolekutel.

7. Nõukogu peaks arutama detailselt koguduse majandusasju ning kassapidaja peaks andma regulaarselt aru koguduse finantsolukorrast. Tuleks uurida koguduseliikmete nimekirja ning teostada järelepärimisi kõigi liikmete vaimuliku olukorra kohta; samuti tuleks korraldada haigete, masendunud ja langenud liikmete külastamist. Koguduse ametnikud peaksid andma aru tööst, mille eest nad vastutavad.

Alamkomisjonid —

Koguduse nõukogu ei tohiks lasta ühelgi tegevusel segada evangeeliumitöö planeerimist. Kui mõni teine tegevus võtab liiga palju aega, võib koguduse nõukogu määrata töösse alamkomisjone, et tegelda kogudusetöö mõne spetsiifilise osaga, nagu näiteks finants- või ehitusprojektid. Sellised alamkomisjonid teevad siis soovitusi koguduse nõukogule. Sel viisil saavad nõukogu ressursid kasutatud selle esmajärgulises töös, milleks on evangelisatsioon.

Väga suurtes kogudustes võib koguduse nõukogu määrata töösse evangelisatsiooni planeerimisega tegeleva alamkomisjoni. See koosneks siis misjonitööga tegelevate osakondade juhtidest ja selle esimeheks on üks kogudusevanemaist. See alamkomisjon annab aru koguduse nõukogule ning tegeleb ka misjoniprogrammide osakondadevahelise koordineerimisega.

Kogudusekooli nõukogu koosolekud

Kogudustes, kus on oma kool, juhib selle tööd tavaliselt kogudusekooli nõukogu. Valitakse esimees, kes juhatab selle nõukogu koosolekuid. Valitakse ka sekretär, kes peab aruannet selle nõukogu koosolekuist ja otsustest. See nõukogu peaks pidama oma koosolekuid regulaarsetel aegadel. Vajaduse korral võib esimees kutsuda kokku selle nõukogu erakorralise koosoleku. Mõned kogudused eelistavad olukorda, kus kogudusekooli nõukogu osa täidab kas koguduse nõukogu või mõni selle alamkomisjon.

Kodu ja kooli assotsiatsioon

Kodu ja kooli assotsiatsioon on kohaliku koguduse poolt loodav organisatsioon, mis koordineerib kooli, kodu ja koguduse tegevust. On soovitav, et selle koosolekud toimuksid kord kuus. Tähelepanu tuleks pöörata nii lastevanemate juhendamisele kui ka kooli abistamisele vajaliku varustuse muretsemisel, nagu näiteks lastevanemate tuba, raamatud, õppematerjalid ja -varustus.

Kodu ja kooli assotsiatsiooni juhtide abistamiseks võib saada materjali meie koguduse Koolituse Osakonnast.

Töökoosolekud

Koguduse töökoosolekuid, mida nõuete kohaselt kutsub kokku pastor või pastori nõusolekul koguduse nõukogu, võib pidada, vastavalt koguduse vajadustele, kord kuus või kvartalis. Sellest võivad osa võtta ja seal hääletada kõik töökoosolekut pidava koguduse nimekirjas olevad täisõiguslikud liikmed. Hääletamine volitatud isiku kaudu või kirja teel ei ole lubatud. Selleks, et säilitada tiheda koostöö vaimu kohaliku koguduse ja liidu vahel, peab kogudus küsima kõigis tähtsamais küsimusis nõu liidu ametnikelt. Selle liidu ametnikud (esimees, sekretär, laekur), kuhu kogudus kuulub, võivad osa võtta ilma hääleõiguseta (kui kogudus pole otsustanud seda anda) igast koguduse töökoosolekust liidu territooriumil. Nõuetekohaselt kokkukutsutud töökoosolekuks loetakse koosolekut, millest on teatatud regulaarsel hingamispäevasel jumalateenistusel, koos vajalike teadetega selle toimumise aja ja koha kohta. Sellistel koosolekutel, mida juhatab pastor (või määrab kohaliku vanema seda juhatama), tuleks koguduseliikmetele anda täielik ülevaade kogudusetööst; ning peale aasta lõppu tuleks esitada aruanded koguduse tegemiste kohta terve aasta jooksul. Võimaluse korral tuleks aruanded esitada kirjalikult ning need peaksid olema järgmised:

1. Koguduse kirjutaja aruanne, mis näitab koguduse liikmeskonna arvulist seisu ning vastuvõetud liikmete arvu ja teistesse kogudustesse üle kantud liikmete arvu. Mainida tuleks ka nende inimeste arvu, kuid mitte tingimata nimesid, keda on võib-olla olnud vaja aasta jooksul kogudusest lahutada, ning neid, kes on surnud. Koguduseliikmetele pakub loomulikult huvi lühiülevaade koguduse nõukogu koosolekutel vastuvõetud otsustest.

2. Misjoniosakonna juhi aruanne, mis annab ülevaate misjonitegevusest, kaasa arvatud heategevuse osakonna toimetused, koos kõigi tulevikuplaanidega. Sellele peaks järgnema misjoniosakonna sekretäri aruanne, kes peaks samuti tegema teatavaks koguduse rahalise seisu adventkoguduse kirjanduslaoga.

3. Kassapidaja aruanne, mis näitab saabunud ja liidu laekurile edasi saadetud kümnise hulka, samuti täielikku ülevaadet sisse tulnud ja edasi antud misjoniannetustest ning ülevaadet kohalikule kogudusele saabunud annetustest ja nende kasutamisest.

4. Diakonite ja diakonisside aruanne liikmete külastamise, vaeste abistamise ning iga muu tegevuse kohta, mis kuulub nende valdkonda.

5. Noorteosakonna sekretäri aruanne, mis kajastab koguduse noorte tegevust misjonitöös ning teistes valdkondades.

6. Hingamispäevakooli sekretäri aruanne, mis kajastab selle liikmete arvu ja muid hingamispäevakooliga liituvaid asju.

7. Kassapidaja aruanne kogudusekooli finantsolukorra kohta, koos detailse ülevaatega selle vajadustest nii varustuse osas kui muis asjus.

8. Kogudusekooli juhataja või õpetaja aruanne, mis kajastab selliseid asju nagu õpilaste arv, kooli haridusalased edusammud, ristimised koolilaste hulgas ning laste poolt kogudusetöös tehtud jõupingutuste tulemused.

9. Kodu ja kooli assotsiatsiooni juhi aruanne, mis kajastab selle organisatsiooni toimetusi ja vajadusi.

10. Infotalituse sekretäri aruanne, mis kajastab ajakirjanduse, raadio ja televisiooni tegevust ning muud sarnast tegevust, mis puudutab kogudust ja selle ümbruskonda.

Muusika

Muusika osa jumalateenistuses —

"Muusikal võib olla võimas õilistav mõju ja siiski ei anna me oma parimat selles Jumala teenimise vormis. Tavaliselt lauldakse juhuslikult või erilise vajaduse korral ning teinekord jäetakse lauljad omapead vusserdama, kusjuures muusika kaotab oma õige mõju koosolijate meeltele. Muusika peaks olema ilus, mõjuv ja võimas. Tõstke oma hääled palve- ja kiituslauludes. Võtke abiks, kui see on teostatav, ka instrumentaalmuusika ning laske aulisel kooskõlal tõusta vastuvõetava ohvrina Jumala ette." — Testimonies, vol. 4, p. 71.

Laulge vaimu ja arusaamisega —

"Oma püüetes võita inimesi, ei peaks Issanda käskjalad järgima maailma viise. Koosolekutel, mida nad peavad, ei peaks nad sõltuma ilmalikest lauljatest ja teatraalsetest etteastetest, et äratada huvi. Kuidas võib oodata neilt, kel puudub huvi Jumala Sõna vastu, kes pole iial lugenud Tema Sõna siira sooviga mõista selle tõdesid, et nad laulaksid vaimu ja arusaamisega? Kuidas võib nende süda harmoneerida püha laulu sõnadega? Kuidas võib taevane koor ühineda muusikaga, mis on vaid vorm? ...

Koosolekutel esinemiseks valitagu teatud hulk lauljaid. Ja las nende laulu saadavad osavalt käsitletud muusikariistad. Me ei tohi seista vastu instrumentaalmuusika kasutamisele meie töös. Seda osa teenistusest tuleb hoolsalt juhtida, sest see on Jumala kiitmine laulus.

Laulma ei pea alati ainult vähesed. Nii sageli kui võimalik ühinegu lauluga terve kogudus." — Testimonies, vol. 9, pp. 143, 144.

Koorijuhtide valimine —

Koorijuhtide või teiste isikute valimisel, kes vastutavad koguduse teenistuste muusikalise osa eest, tuleks olla väga hoolas. Ainult neid, keda tuntakse täielikult pühendunuina, tuleks valida kogudusetöö selle osa peale. Mittepühendunud juhtide valimisega võib teha kirjeldamatut kahju. Ei tuleks valida neid, kes ei suuda valida jumalateenistuseks sobivat, kohast muusikat. Ilmalikku muusikat, või sellist, mille olemus on küsitav või milles kaheldakse, ei peaks iial toodama meie jumalateenistustele.

Koorijuhid peaksid tegema tihedat koostööd jutlustaja või kogudusevanemaga, et valitud muusikapalad harmoneeriksid jutluse teemaga. Koorijuht töötab pastori või kogudusevanema juhtimise all, mitte aga neist sõltumatult. Ta peaks nendega nõu pidama mitte ainult esitatava muusika osas, vaid ka lauljate ja mängijate valikul. Koorijuht ei ole oma ameti tõttu koguduse nõukogu liige.

Kogudusekooride liikmed —

Vaimulik muusika on avaliku jumalateenistuse üks tähtis osa. Kogudus peab hoolikalt valima kooriliikmeid, kes esitaksid õigesti koguduse põhimõtteid. Kooriliikmetel on silmapaistev osa koguduse jumalateenistustel. Nende lauluoskus on vaid üks neile esitatavatest nõuetest. Nad peaksid olema koguduse, hingamispäevakooli või koguduse noorte- või lasteosakonna liikmed, kelle välimus ja riietumistava on kooskõlas koguduse standarditega, olles eeskujuks tagasihoidlikkuses ja väärikuses. Inimesi, kelle pühendumine on kaheldav või kellel on küsitav iseloom või neid, kes pole sobivalt riides, ei tohiks lasta osaleda jumalateenistuste muusikaettekannetes. Koorivormi kandmise küsimuse otsustab kogudus.

8. PEATÜKK

Koguduse abiorganisatsioonid ja nende ametnikud

Pastori või piirkonnajuhi üldised kohustused kogudusetöös nõuavad, et ta tunneks aktiivset ja isiklikku huvi kogudusetöö mitmesuguste harude vastu ning oleks lähedaseks nõuandjaks kõigile koguduse abiorganisatsioonide nõukogudele. Hädaolukorral või olukordade sunnil võib pastor kutsuda kokku koguduse ükskõik millise nõukogu või organisatsiooni koosoleku, et läbi viia koguduse huvides vajalikku tegevust.

Misjoniosakond

Misjoniosakond organiseeriti selleks, et juhtida ja õpetada välja koguduse lihtliikmeid ühendama oma jõupingutusi evangeeliumitööliste ja koguduse ametnikega, et kuulutada evangeeliumi päästmisest Kristuses. Selle osakonna eesmärgiks on kaasata igat koguduseliiget aktiivsesse Jumala teenimisse hingede päästmiseks.

Misjoniosakonna nõukogu —

Sellesse nõukogusse peaksid kuuluma: misjoniosakonna juht, pastor, üks kogudusevanem, misjoniosakonna sekretär, laekur, Tabiita-osakonna juht, Tabiita-osakonna sekretär, organisatsiooni "Adventmehed" juht, huvide koordinaator, karskustöö juht, terviseteenistuse sekretär, infotalituse sekretär, hingamispäevakooli juht, noortejuht, puuetega inimeste abistamise osakonna koordinaator ja heategevuskeskuse või heategevusosakonna juht. Kogudustes, kus heategevusosakonna juht valitakse misjoniosakonna juhi abiks, peab ka see ametnik kuuluma misjoninõukokku. Kogudus võib soovi korral lisada sellesse nõukogusse veelgi liikmeid juurde. Selle nõukogu sekretäriks on misjoniosakonna sekretär. See nõukogu peaks kogunema vähemalt kord kuus.

Selle nõukogu kohustuseks on:

1. Organiseerida koguduse misjonikoosolekuid, uurida koguduse võimalusi misjonitööks, pidada koguduse misjoniprogrammi suhtes nõu koguduse nõukoguga ning anda igale koguduseliikmele mingi osa misjonitöös.

2. Juhtida koguduseliikmeid järgmistes, kuid mitte ainult neis misjoniosakonna poolt algatatud ja toetatud misjonitöö harudes:

a. Kirjanduse jagamine ja misjoniajakirjade levitamine.

b. Inimeste registreerimine piiblikursusteks.

c. Heategevus (hoolekandetöö ja meditsiiniline misjonitöö).

d. Igasuguste vajalike katastroofiabi operatsioonide planeerimine ja vahenditega varustamine.

e. Evangeeliumitöö, kaasa arvatud evangeelsed seminarid-kampaaniad (piibliuurimised, kodukoosolekud, piirkondlikud piiblikoolid, jutlustamine, tänava- või väljakukoosolekud).

f. Lõikustänutöö.

3. Abistada koguduse nõukogu misjoniterritooriumi jagamisel.

4. Õpetada inimesi välja kristlikuks tunnistamiseks,

a. korraldades kursusi teemadel nagu: kuidas viia läbi piibliuurimisi, isiklik misjonitöö, heategevus ja katastroofiabi,

b. demonstreerides praktiliselt, kuidas seda tööd teha,

c. juhtides koguduseliikmeid aktiivses kristlikus teenimises.

5. Julgustada liikmeid andma aru oma misjonitööst oma grupijuhtide või misjoniosakonna sekretäri kaudu.

6. Juhtida koguduse heategevust ning tegutseda koguduse heategevuse keskuse juhtiva komisjonina.

7. Koostöös kohaliku liidu misjoniosakonnaga viia ellu selle programmi.

8. Jagada kohaliku koguduse misjonisummasid.

9. Planeerida ning viia läbi iganädalasi ja igakuiseid misjonikoosolekuid, nagu need on ette nähtud koguduse töökalendris.

Misjoniosakonna juht —

Misjoniosakonna juht valitakse koguduse poolt, et juhtida koguduseliikmete väljaõpetamist ja suunamist aktiivses misjonitöös; ta on eesistujaks misjoniosakonna nõukogus, mis koguneb kord kuus. Tema ülesandeks on ka anda kogudusele igakuisel hingamispäevasel misjonikoosolekul ja koguduse töökoosolekutel täielik ülevaade koguduse misjonitegevusest.

Misjoniosakonna sekretär —

Misjoniosakonna sekretäri valib kogudus ning ta on adventkoguduse kirjanduslao esindajaks koguduse kõigile osakondadele. Koguduse misjoniprogrammide väljatöötamisel teeb ta tihedat koostööd misjoniosakonna juhiga. Misjoniosakonna sekretäri kohustusteks on:

1. Olla abiks koguduse misjonitegevuse juhtimisel.

2. Olla kohal kõigil misjonikoosolekuil, neid protokollides ning püüdes igal viisil teha koostööd misjoniosakonna juhiga, et edendada misjonitööd.

3. Sooritada koguduse kõiki tehinguid adventkoguduse kirjanduslaoga, nagu näiteks varude tellimine, arvepidamine, kogude koostamine ning kindlustamine, et kõigist allikaist saabunud summad oleksid piisavad tellitud kirjanduse eest maksmiseks.

4. Muretseda endale duplikaatidega tellimusteraamat, et teostada arveldusi adventkoguduse kirjanduslaoga. Tellimusi ei peaks kunagi saadetama kirjades, sest neid võidakse kergesti jätta tähele panemata. Tuleb hoolitseda selle eest, et tellimused oleksid kirjutatud selge käekirjaga, õigete nimede ja aadressidega, ning et oleks ära märgitud tellitud kirjanduse saatmise viis ja muu vajalik informatsioon.

5. Tellida adventkoguduse kirjanduslaost õigeaegselt kõik vajalik materjal, nagu näiteks misjonitööks vajalikud trükised, hingamispäevakooli õppetükid, hommikvalvekalendrid, raamatud, jne.

6. Hoolitseda selle eest, et sobivail aegadel toimuksid korjandused koguduseliikmetele brošüüride ja teiste misjonitööks vajalike väljaannete muretsemiseks. Iga kuu esimesel hingamispäeval toimub sel eesmärgil koguduse misjonikorjandus. Kui see korjandus ei too sisse piisavalt vahendeid, võib korjandust viia läbi ka iganädalastel misjonikoosolekutel. Kui koguduses on rakendatud teatud isikliku andmise plaani, siis hoolitseb see misjonivarustuse rahastamise eest. Neid koguduse misjonifonde käsutab misjoniosakonna nõukogu.

7. Kindlustada, et kõigist allikaist saabunud summad oleksid piisavad tellitud kirjanduse eest maksmiseks, ning tagada, et arved adventkoguduse kirjanduslaoga oleksid õiendatud iga kuu.

8. Tegutseda misjoniosakonna nõukogu sekretärina, protokollides selle tööd ning võttes aktiivselt osa selle poolt väljatöötatud plaanide elluviimisest.

9. Pidada arvestust koguduseliikmete tööaruannete kohta, pidada kohast aruannet koguduse kõigist teenistustest ning saata koondaruanne õigeks ajaks liidu misjoniosakonna juhile.

10. Juhtida koguduse tähelepanu saadaolevale kirjandusele.

11. Pidada lähedast kontakti liidu misjoniosakonna juhiga ning hoida teda kursis töö edusammudega. Ta võib teha seda, tuues kvartaliaruande blanketi teisel küljel ära järgmise informatsiooni:

a. Ülevaade misjoniorganisatsiooni olukorrast ja edusammudest.

b. Mõni koguduseliikmete silmapaistev kogemus viimase kuu jooksul.

c. Huvipakkuvad statistilised andmed koguduse mõne misjoniürituse kohta, nagu näiteks lõikustänutöö, jne.

12. Teha koguduse töökoosolekutel teatavaks koguduse rahalise seisu adventkoguduse kirjanduslaoga.

13. Esitada kogudusele aruande misjonitööst sellistel puhkudel nagu igakuine misjonikoosolek ja koguduse töökoosolekud.

Tabiita-osakond —

Tabiita-osakonnal on koguduse misjonitöös tähtis osa. Selle osakonna juht, vajaduse korral ka juhi abi, ning sekretär-laekur valitakse koguduse regulaarsetel valimistel. See osakond koosneb tavaliselt koguduse naistest, kes sel viisil gruppi kogunenuina pühendavad oma aega ja talente vaeste, puudustkannatajate ja õnnetute jaoks rõivaste, toidu ja muu vajaliku kogumiseks ja valmistamiseks. See osakond teeb tihedat koostööd koguduse diakonite ja diakonissidega. Tabiita-osakonna töö ei piirdu siiski vaid materiaalse abi andmisega; see hõlmab ka täiskasvanute väljaõpet, külastamist, kodundust, kodust põetamist, nõustamist ja muud sarnast teenimist. Koguduse misjoniosakonnal ja Tabiita-osakonnal lasub ka peamine vastutus heategevustöö eest. Vihjega Tabiita ja teiste õilsate piiblitegelaste tööle, on kirjutatud: "Sellist kannatlikku, palvemeelset ning püsivat ustavust, nagu oli neil Jumala pühadel, kohtab harva; siiski ei saa kogudus edeneda ilma selleta." — Testimonies, vol. 5, p. 304.

Adventmehed —

Organisatsioon "Adventmehed" kuulub misjoniosakonna juurde. Selle grupi peamised misjoniprogrammid on lihtliikmete jutlustamispüüded, vanglatöö ja heategevus. Meeste heategevuse alla kuulub tavaliselt mööbliga seotud abistamine, elatanud inimeste, invaliidide ja lesknaiste kodude remontimine ning selline katastroofiabi nagu päästmine, abiandmisvahendite transportimine, nõustamine, katastroofipaiga puhastamine ja taastamine.

Heategevuskeskus —

Seal, kus kogudusel on heategevuskeskus, juhib selle tegevust misjoniosakonna nõukogu. Nimetatud nõukogu määrab oma liikmete hulgast selle keskuse juhataja.

Seal, kus sellist keskust haldab mitu ühe piirkonna kogudust, peaksid selles ürituses osalevad kogudused määrama seda keskust juhtiva komisjoni, milles on esindajad igast osalevast kogudusest ja mille esimeheks on selle piirkonna juht.

Seal, kus sellist keskust haldavad ühe liidu kahe või enam piirkonna kogudused, peaks keskust juhtiv komisjon koosnema kõikide toetavate koguduste esindajatest, kellele lisanduvad liidu nõukogu poolt määratud esindajad. See komisjon valib ise endale juhi.

Puuetega inimeste abistamine —

Puuetega inimeste abistamise osakonna kaudu peaks kohalik kogudus osutama erilist tähelepanu puuetega koguduseliikmetele ning teistele invaliididele. See osakond peaks töötama välja plaane, kuidas tunnistada puuetega inimestele; tegema koguduse nõukogule ettepanekuid, kuidas muuta koguduse poolt pakutavaid võimalusi kättesaadavamaks puuetega inimestele; abistama kogudust puuetega inimeste transpordimurede lahendamisel; ning andma osakondade ja koguduse juhtidele nõu, kuidas oleks võimalik puuetega inimesi kaasata koguduse töösse.

Puuetega inimeste abistamise osakonna koordinaator peab sidet organisatsioonidega, mis pakuvad selliseid teenuseid puuetega inimestele, nagu näiteks kristlikud helisalvestised, ning edendab sarnast tegevust kohalikus koguduses.

Hingamispäevakool

"Hingamispäevakooli töö on tähtis ning kõik, kes on huvitatud tõest, peaksid püüdma teha seda edukaks." — Counsels on Sabbath School Work, p. 9.

"Õigesti juhitud hingamispäevakool on üks Jumala suurtest vahenditest hingede toomiseks tõetundmisele." — Counsels on Sabbath School Work, p. 115.

Hingamispäevakooli ametnikud, õpetajad ja kogu liikmeskond peaks tegema koostööd koguduse teiste osakondadega kõigis misjonitöö harudes ja hingede päästmisega seotud tegevuses, samuti tegelema energiliselt hingamispäevakooli evangelismiga regulaarsete hingamispäevakooli klasside, otsustamise päevade, pastori piibliklasside, külaliste päevade, (suve)vaheaja piiblikoolide ja haru-hingamispäevakoolide kaudu, kaasa arvatud ümbruskonna piibliklubid ja jututunnid. Samuti peaksid kõik koguduse osakonnad tegema koostööd hingamispäevakooliga, et seda tööd edendada ning muuta terve kogudusetöö nii efektiivseks kui võimalik.

Hingamispäevakooli ametnikud peaksid olema kohaliku koguduse liikmed. Nad valitakse üheks või kaheks aastaks, nagu otsustab kohalik kogudus. (Vaata lk. .....) Hingamispäevakooli ametnikud, kes on ühtlasi hingamispäevakooli nõukogu liikmeteks, valitakse samal viisil ja samal ajal kui teisedki koguduse ametnikud. Kogudus peab valima järgmised hingamispäevakooli ametnikud ja nende abid: juhi koos ühe või enam abiga, sekretäri koos ühe või enama abiga, osakondade juhid — kaasa arvatud täiskasvanute osakond ja haruosakonnad — (suve)vaheaja piiblikooli juhi ja investeeringute sekretäri.

Kui valitakse vähemalt kaks hingamispäevakooli juhi abi, tehakse esimesele abile ülesandeks edendada hingamispäevakooli evangelismi ning teda kutsutakse hingamispäevakooli juhi abiks evangelismi alal. Teise abi ülesandeks jääb liikmeskonna eest hoolitsemine ning teda kutsutakse hingamispäevakooli juhi abiks liikmeskonna alal. Kus võimalik, tuleb see kohustus anda huvide koordinaatorile.

Hingamispäevakooli nõukogu —

Hingamispäevakooli nõukogu on hingamispäevakooli juhtiv organ. Selle koosseisu kuuluvad: hingamispäevakooli juht (selle nõukogu eesistujana), juhi abi(d), sekretär (nõukogu töö protokollijana), sekretäri abi(d), osakondade juhid, investeeringute sekretär, misjoniosakonna juht, (suve)vaheaja piiblikooli juht, üks kogudusevanem (kelle määrab koguduse nõukogu või vanemate nõukogu) ja pastor. Pärast koguduse ametnike valimisi peaks hingamispäevakooli juht kutsuma esimesel võimalusel kokku hingamispäevakooli nõukogu, et määrata töösse osakondadele vajalikud teised ametnikud, kes ei kuulu hingamispäevakooli nõukogusse. Nende hulka võivad kuuluda abiosakondade juhid, osakondade sekretärid, muusikalised juhid, pianistid ja/või organistid ja tervitajad.

Lisaks ülalpool mainitud ametnikele, määrab hingamispäevakooli nõukogu õpetajad kõigi osakondade jaoks. Sealjuures tuleks hoolega tähele panna kõigi gruppide vajadusi. On soovitav konsulteerida osakondade juhtidega, eriti lasteklasside õpetajate valimisel.

Õpetajad määrab hingamispäevakooli nõukogu ja kinnitab ametisse koguduse nõukogu.

Hingamispäevakooli nõukogu vastutab kogu hingamispäevakooli eduka töö eest, mis toimub selle eestseisja juhtimisel, ning peaks kogunema vähemalt kord kuus.

Kuna on ülimalt tähtis säilitada õpetatavate tõdede puhtust, siis tuleks hingamispäevakooli õpetajate valimisel olla äärmiselt hoolsad. Õpetamisele pühendatud aeg on ligikaudselt võrdne puldist kuulutavale pastorile antud ajaga. Kõik õpetajad peavad olema täisõiguslikud koguduseliikmed ning koguduse nõukogu poolt aktsepteeritud.

Hingamispäevakooli juht —

Hingamispäevakooli tööd juhib hingamispäevakooli juht. Kohe peale valimist peaks ta hakkama planeerima selle kooli ladusat ja tõhusat tööd. Ta peaks olema tuttav Peakonverentsi hingamispäevakooli osakonna plaanidega ning arvestama hingamispäevakooli nõukogu poolt selle kooli töö suhtes tehtud otsustega.

Hingamispäevakooli juht vastutab selle kooli kõikide osakondade töö eest. See aga ei tähenda, et ta on sellesse ametisse valimise puhul automaatselt ka hingamispäevakooli täiskasvanute osakonna juht. Siiski võib teda valida hingamispäevakooli selle või mõne teise osakonna juhiks. Iga hingamispäevakooli osakonna juht peaks teatama kõigist kavandatavatest suurematest muudatustest oma osakonna töös hingamispäevakooli juhile, kes esitab need hingamispäevakooli nõukogule.

Hingamispäevakooli õpetajad määratakse ametisse tavaliselt üheks kalendriaastaks, kuid hingamispäevakooli nõukogu võib neid oma äranägemise järgi vahetada. Regulaarsete õpetajate määramisel peaks hingamispäevakooli nõukogu valima ka teatud arvu abiõpetajad, kellest piisaks kõigile osakondadele. Neid võib hingamispäevakooli juht rakendada aeg-ajalt tekkivate vakantsete kohtade täitmiseks osakonnas, kuhu nad on valitud. Mõne hingamispäevakooli ametniku või õpetaja töölt lahkumise korral on hingamispäevakooli juhi kohus kutsuda vakantse koha täitmiseks kokku hingamispäevakooli nõukogu.

Hingamispäevakooli juht peaks täitma ka õpetajate koosoleku üldjuhi rolli. Kui teistel võivad olla oma kindlad kohustused, nagu näiteks õppetüki läbivõtmine, peaks hingamispäevakooli juht koos oma abiga seda koosolekut juhtima, püüdes teha õpetajate koosolekut hingamispäevakooli töö eluliselt tähtsaks osaks ning selle kaudu ehitada üles tugevat, vaimulikku õpetajate kaadrit.

Hingamispäevakoolil on oluline osa seitsmenda päeva adventistide ülemaailmse töö rahalises toetamises. Mõnel maal annavad just hingamispäevakoolid suurema osa annetustest, mis tuuakse evangeeliumitöö toetamiseks kogu maailmas. Iga hingamispäevakooli juhi üheks kohustuseks on olla kursis koguduse tähtsamate plaanidega misjonitöös ning püüda suunata hingamispäevakooli sellisele ohvrimeelsele annetamisele, mis väljendab kogu südamest tulevat toetust ülemaailmsele misjonitööle ning mille tulemuseks on hingamispäevakoolile seatud finantseesmärkide saavutamine.

Hingamispäevakooli juhi abi —

Hingamispäevakooli juhi abistamiseks tuleks talle valida üks või enam abi. Esimesed kaks abi on: hingamispäevakooli juhi abi evangelismi alal ja hingamispäevakooli juhi abi liikmeskonna alal. Vajaduse korral võib valida rohkemgi abisid. Teised kindlad kohustused, mis hingamispäevakooli töös tuleks anda abidele, on: külastajate eest hoolitsemine, iganädalane tähelepanu suunamine misjonitööle, puuduvate klassiõpetajate asendamine abiõpetajatega ning iga teine töö, milles hingamispäevakooli juht vajab abi, et viia hingamispäevakooli programmi ellu täpselt ja efektiivselt.

Hingamispäevakooli sekretär —

Hingamispäevakoolis pole võib-olla teist ametit, kus ustavus, täpsus ja kristlik viisakus oleksid vajalikumad kui sekretäri töös. Peale hingamispäevakooli juhi pole selles osakonnas ametit, mis pakuks mitmekesisemaid võimalusi kasulikuks teenimiseks. Sekretär on hingamispäevakooli juhi üks peamisi abilisi, olles ühtlasi hingamispäevakooli täiskasvanute osakonna sekretäriks. Oma ustavuse ja hoolsa tähelepanu osutamisega üksikasjadele aitab ta hingamispäevakooli juhil olla kursis terve hingamispäevakooli tööga.

Hingamispäevakooli sekretäri kohustused võib kokku võtta järgnevalt:

1. Esitada hingamispäevakoolile selle tööst kohaseid aruandeid.

2. Jagada õpetajatele välja abimaterjal ning korjata neilt klassiraamatud ja annetused.

3. Täita ametnike klassiraamatud ning võtta neilt vastu annetused.

4. Pidada aruannet iganädalaste hingamispäevakooli annetuste, kolmeteistkümnenda hingamispäeva annetuste, sünnipäeva tänuohvrite, investeeringute fondi ja hingamispäevakooli kulude katteks kogutud raha kohta, kui viimane ei ole liidetud koguduse jooksvate kulude katmiseks mõeldud fondiga.

5. Anda koguduse kassapidajale edasi kõik hingamispäevakoolis misjonifondidesse kogutud summad ning samuti kogu kohalike kulude katteks saadud raha.

6. Tellida misjoniosakonna sekretäri vahendusel hingamispäevakooli õppematerjalid ja spetsiaalsed abimaterjalid, nagu on otsustanud hingamispäevakooli nõukogu.

7. Protokollida hingamispäevakooli nõukogu tööd.

8. Täita kõik hingamispäevakooli sekretäri protokollide raamatus nõutud aruanded, jälgides, et kõik finantsaruanded oleksid kooskõlas koguduse kassapidaja omadega. On tähtis, et koguduse kassapidaja poolt liidu laekurile saadetud aruanne ja hingamispäevakooli sekretäri aruanne oleksid omavahel kooskõlas.

Sekretäri abid —

Sekretäri puudumisel täidab tema kohuseid sekretäri abi. Sekretäri abid peaksid hingamispäevakooli kogunedes alati kohal olema, valmis tegema, mida iganes hingamispäevakooli juht või sekretär nõuavad. Sekretäri abilt tuleks vahetevahel nõuda, et ta teeks hingamispäevakooli tööst aruande ja kannaks selle ette.

Soovi korral võib sekretäri abi toimida õpetajate koosoleku sekretärina, teatades hingamispäevakooli sekretärile igast tegevusest, mida tuleks aruandesse kanda.

Muusikaline juht —

Suuremates hingamispäevakoolides määratakse tavaliselt ametisse ka muusikaline juht, kes juhib hingamispäevakooli muusikalist osa ning teeb koos vastava osakonna juhiga plaane selle jumalateenistuse osa kohta igal hingamispäeval. Mõnedes suuremates hingamispäevakoolides valitakse ka muusikalise juhi abi.

Esitada tuleks vaid sellist muusikat, mis austab Jumalat. Lauljaid tuleks valida niisama hoolikalt, nagu teisigi hingamispäevakooli tegevuses osalejaid, ning neile esitatavad nõuded peaksid olema samad.

Pianist ja/või organist —

Hingamispäevakooli pianisti või organisti valimisel tuleks olla väga hoolsad. Arvesse tuleks võtta selle isiku muusikalisi võimeid, iseloomu, riietust ja käitumist.

Hingamispäevakooli annetused —

Hingamispäevakooli sekretär peab kõik hingamispäevakooli annetuste summad oma aruandesse kandma ja raha esimesel sobival võimalusel koguduse kassapidajale üle andma. See aitab vältida raha juhuslikku kaotsiminekut. Kui võetakse vastu allosakondade annetused, tavaliselt kvartali lõpul, siis tuleks need lisada hingamispäevakoolist kogutud annetustele.

Peale hingamispäevakooli kulude katteks kogutud raha, kuuluvad kõik hingamispäevakooli annetused Peakonverentsile ning koguduse kassapidaja peab need täies ulatuses üle andma liidu laekurile, kes saadab need edasi uniooni kaudu Peakonverentsile. Nende fondide hulka kuulub hingamispäevakooli iganädalane regulaarne annetus, kolmeteistkümnenda hingamispäeva annetus, hingamispäevakooli investeeringute fond ja sünnipäeva tänuohver. Need kõik on misjonifondid, millest igaüks tuleb kassaraamatus eraldi ära märkida — alates kohalikust kogudusest, kuni Peakonverentsini välja. See on vajalik selleks, et Peakonverentsil oleks teada, milline osa rahast kuulub iga eriprojekti finantseerimiseks, lähtudes koguduse poolt vastu võetud otsustest. Kohalik kogudus või liit ei tohi kinni pidada ühtki misjonifondi.

Kulude katteks kogutud raha —

Paljudes hingamispäevakoolides toimuvad regulaarsed korjandused hingamispäevakooli kulude katteks. Kogu selline raha tuleb registreerida sekretäri poolt, anda edasi kohaliku koguduse kassapidajale, ning seda võib kasutada vaid hingamispäevakooli nõukogu heakskiitmisel hingamispäevakooli kulude katmiseks.

Annetusi hingamispäevakooli kulude katteks ja misjoniannetusi ei tohi koguda ühe korjandusena, neid seejärel jagades mingi kokkulepitud valemi või protsendi järgi. Hingamispäevakooli kulude katteks kogutud annetused tuleb hoida täiesti lahus misjoniannetustest.

Paljudes kogudustes on hingamispäevakooli kulutused kaasatud koguduse eelarvesse, ning neid makstakse välja hingamispäevakooli nõukogu otsusel.

Kvartaliaruanne —

Kvartaliaruanne hingamispäevakooli tööst tuleb koostada otsekohe pärast veerandi viimast hingamispäeva ning saata võimalikult kiiresti liidu hingamispäevakooli osakonna juhile. Hingamispäevakoolile võib selle ette lugeda kvartali esimesel hingamispäeval, kuid see tuleks kindlasti ette kanda kord veerandis toimuval koguduse töökoosolekul. Sekretär peaks selle aruande tegema neljas eksemplaris, millest originaal saadetakse liidu hingamispäevakooli osakonna juhile, üks koopia antakse koguduse hingamispäevakooli juhile, teine pastorile ja kolmas jääb sekretäri püsivasse kausta. See kaust peaks olema täielik ja kajastama hetke olukorda, pakkudes võimaluse võrrelda kvartaliaruandeid.

Noorteosakond

Noorteosakond on koguduse see osakond, mille kaudu kogudus töötab noorte heaks ja nende läbi.

"Meil on tänapäeval terve armee noori, kes võivad teha palju, kui neid õigesti juhtida ja julgustada. ... Me soovime, et nad oleksid Jumala poolt õnnistatud. Me soovime, et nad osaleksid hästiorganiseeritud plaanides teiste noorte abistamiseks." — Ellen G. White, in General Conference Bulletin, Jan. 29, 30, 1893, p. 24.

Jumala käskjalg kutsus üles rajama noorteorganisatsiooni igas koguduses ning ütles ka, milline see peaks olema. "Moodustatagu organisatsioon, mis oleks midagi Kristlike Püüete Ühingu taolist." — Counsels on Health, p. 537. "Igas koguduses organiseeritagu rühmad, kes teeksid seda tööd." — Ellen G. White, in Signs of the Times, May 29, 1893.

"Kui noored annavad oma südame Jumalale, ei kao sellega meie vastutus nende eest. Neis tuleb äratada huvi Issanda töö vastu ning neid tuleb juhtida mõistma, et Ta ootab neilt tegusid Tema töö edasiviimiseks. Ei piisa näitamisest, kui palju on vaja teha, ja noorte üleskutsumisest kaasa lööma. Neid tuleb õpetada, kuidas Meistri heaks töötada. Neid tuleb kasvatada, distsipliinile allutada ning Kristusele hingede võitmise parimates meetodites praktiliselt välja õpetada. Õpetage neid püüdma aidata vaiksel, nähtamatul viisil oma noori kaaslasi. Selgitage neile erinevaid misjonitöö vorme, milles nad võivad osaleda, ning õpetage ja aidake neid selles. Nii õpivad nad töötama Jumalale." — Gospel Workers, p. 210.

"Sellise tööliste armeega, nagu on meie noored — õigesti väljaõpetatud ja väega varustatud — kui kiiresti võiks sõnum ristilöödud, ülestõusnud ja peagi tagasi tulevast Päästjast saada kantud kogu maailma!" — Messages to Young People, p. 196.

Samal ajal, kui igas koguduse peaks olema aktiivne noorteosakond, on oluline, et noortetöö ei oleks isoleeritud ülejäänud kogudusetööst. Lisaks sellele, et nad võtavad osa noorteosakonna tööst, tuleks noori rakendada ka vastutusrikastel juhtivatel ametikohtadel ning kaasata terve koguduse töösse. Peaks olema noori kogudusevanemaid, noori diakone ja diakonisse jne., kes töötaksid koos koguduse kogenud ametnikega. Kõigis kogudusetöö vormides peaksid noored aktiivselt kaasa lööma. "Selleks, et töö võiks edasi minna kõigis selle harudes, pöördub Jumal noorusliku jõu, innukuse ja julguse poole. Ta on valinud noored, et nad aitaksid Tema tööd edasi viia. Selleks, et planeerida selge mõistusega ja viia planeeritut ellu julge käega, on vaja värskeid, rikkumata jõude. Noori mehi ja naisi kutsutakse üles pühendama oma nooruse jõu Jumalale, et nad võiksid oma jõudude kasutamise läbi, selge mõtte ja jõulise tegutsemise läbi tuua au Temale ja päästet oma kaasinimestele." — Gospel Workers, p. 67.

Eesmärgid —

Vastusena neile inspireeritud nõuannetele, organiseeriti meie koguduse juurde noorteosakond, et koolitada välja juhte, pakkuda abimaterjale ja evangeeliumitöö plaane kohalike koguduste noorteosakonnale. Ellen G. White toob ära järgmised noorteosakonna eesmärgid: (1) õpetada noori töötama teiste noorte heaks, (2) suunata noori abistama oma kogudust ja "neid, kes väidavad end olevat hingamispäevapidajad," ning (3) töötada "nende heaks, kes ei ole meie usku." — Signs of the Times, May 29, 1893.

Nende eesmärkide saavutamiseks kutsutakse noori üles (1) koos palvetama, (2) uurima koos Pühakirja, (3) olema üksteisega osaduses kristliku seltskondliku tegevuse kaudu, (4) tegutsema koos väikeste gruppidena, et viia ellu hästi läbimõeldud plaane tunnistamiseks, (5) arendama taktitunnet, oskusi ja talente Meistri teenistuses ning (6) julgustama üksteist vaimulikus kasvamises.

Noorteosakonna eesmärk on: "Adventkuulutus kogu maailmale selle rahvapõlve ajal."

Organisatsiooni moto on: "Kristuse armastus sunnib meid."

Noorteosakonna liikmeskond —

Noorteosakonna täisõiguslik liige peab olema:

1. Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse liige,

2. 16 (või üheksanda klassi õpilane) kuni 30 (kaasa-arvatud) aastat vana. Ka vanemate inimeste hulgast valitud noortejuhti tuleb pidada noorteosakonna täisõiguslikuks liikmeks, nagu ka teisi vanemaid inimesi, kes on noorteosakonnas juhtivatel kohtadel.

3. Tahtlik toetama noorteosakonna tööd.

Kuna noorteosakonna üheks eesmärgiks on võita noori, kes pole Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse liikmed, tuleks teha võimalikuks nende noorte vastuvõtmine noorteosakonda toetavate liikmetena. Ka need noored peaksid olema tahtlikud toetama noorteosakonna tööd.

Toetavaid liikmeid ei tohiks valida osakonna ametnikeks, kuid neid tuleks aktiivselt kaasata kõikidesse noorte üritustesse ning lasta neil tunda end selle organisatsiooni koostisosana. Lävides adventkoguduse noortega, kelle elu on elavaks tunnistuseks Jumala armastusest ja tõest, tekib paljudes soov saada koguduse ristitud liikmeteks.

Need noorteosakonnad, kes soovivad korraldada liikmeks vastuvõtmise tseremooniat, võivad kasutada järgmist adventkoguduse noorte tõotust:

"Armastades Issandat Jeesust, tõotan ma võtta aktiivselt osa noorteosakonna tööst, tehes kõik, mida suudan, et aidata teisi ja lõpetada evangeeliumitöö kogu maailmas."

Noorteosakonna ametnikud —

Üheks peamiseks faktoriks, millest oleneb noorteosakonna töö edu, on selle juhtkond. Kui selle ametnikud on pühendunud, aktiivsed kristlased, initsiatiivi ja võimega organiseerida ja innustada teisi, siis läheb töö edasi, noored inimesed saavad päästetud ja välja õpetatud Jumala teenimiseks ning terve kogudus muutub tugevamaks.

Koguduse poolt valitavad noorteosakonna ametnikud on: noortejuht, juhi abi, sekretär-laekur, sekretär-laekuri abi, noortekoori juht, pianist või organist ja sponsor, kelleks võib olla üks kohaliku koguduse vanem. See grupp moodustab noorteosakonna nõukogu tuumiku, kes noortega nõu pidades määravad teised ametnikud, nagu näiteks seltskondliku suhtlemise juht, palvekoosolekute juht, raamatukogu hoidja, reklaamijuht ja toimkondade juhid. Väiksemates kogudustes täidab üks isik vajaduse korral mitmeid kohustusi. Noorteprogrammi väljatöötamisse ja ellurakendamisse tuleb kaasata nii palju noori kui võimalik.

Noorteosakonna nõukogu —

Noorteosakonna nõukogu ülesandeks on noorte tegevuse üldine planeerimine kohalikus koguduses. Sellesse nõukogusse kuuluvad kõik noorteosakonna valitud ametnikud pluss misjoniosakonna juht, hingamispäevakooli noorteosakonna juht, karskustöö juht, rajaleidjate juht, kogudusekooli juhataja, sponsor ja pastor. Seda nõukogu juhib noortejuht, kes kuulub ka koguduse nõukogusse.

Noorteosakonna nõukogu peaks kogunema nii sageli, kui selleks on vajadus, et planeerida ja juhtida edukat noortetööd kohalikus koguduses. Nõukogu koosolekuil tuleks palvetada, uurida võimalusi, kuidas noori vaimulikult aidata, ning teha plaane tunnistamiseks. Nõukogu vastutab ka regulaarsete noortekoosolekute toimumise eest ning teeb koostööd teiste osakondadega, koordineerides noorte tegevust kohalikus koguduses. Et olla oma eesmärkide saavutamises efektiivne, peaksid noorteosakonnal olema nii lähedased kui ka kaugeleulatuvad eesmärgid.

Noortejuht ja noortejuhi abi —

Jeesuse järgijana peaks noortejuht olema tõelise kristlase vooruslikkuse eeskujuks, omades nakatavat entusiasmi ja soovi päästa hingi. Aidates motiveerida noori võtma endale kohustusi ja töötama koos, jääb juht ise tahaplaanile — juhtides, nõustades ja julgustades noori, aidates neil omandada kogemusi ja tunda rõõmu kordasaadetust. Selleks tuleb uurida koguduse noorte potentsiaali ning püüda kaasata osakonna töösse iga noort.

Noortejuht on lähedases kontaktis pastorite ja sponsoritega ning liidu noortejuhiga, kasutades iga võimalust noorte misjonitööks väljaõpetamiseks, juhtides oma osakonna inimesi tegema koostööd koguduse ja liiduga.

Noortejuhi abi kohus on abistada noortejuhti selles töös ning noortejuhi puudumisel juhatada noorteosakonna nõukogu koosolekut ning täita teisi juhi kohustusi. Noorteosakonna nõukogu määrab talle ka kindlad kohustused. Väiksemates kogudustes võib nõukogu määrata talle sekretär-laekuri ameti.

Sekretär-laekur ja tema abi —

Nagu teistegi ametnike puhul, on ka sekretär-laekuri suhtes esmaseks nõudeks vaimulikkus ja pühendumine. Ta peab tundma Issandat, olema võimeline rääkima isiklikest kogemustest ning omama soovi aidata noori inimesi. Sekretär-laekur protokollib noorteosakonna tegevust ning saadab sellest igakuise vormikohase aruande kohaliku liidu noortejuhile, kes julgustab noori andma aru oma tunnistustegevusest ka kümneminutilise misjonitegevusele pühendatud aja kestel hingamispäevakooli õppetüki läbivõtmise järel.

Sekretär-laekuri üheks teiseks tähtsaks kohustuseks on pidada täpset aruannet noorteosakonna kõigi fondide sissetulekute ja väljamaksete kohta. Osakonna fondid antakse üle koguduse kassapidajale ja need on seal hoiul seni, kuni noorteosakonna nõukogu on teinud otsuse teostada neist väljamakseid. See nõukogu vaatab kord kvartalis üle ka osakonna finantsaruanded ning laseb neid kord aastas revideerida koguduse kassapidajal.

Sekretär-laekuri abi (kui teda vaja on) aitab teha sekretär-laekuri tööd, nagu see võib olla vastastikku korraldatud, ning täidab sekretär-laekuri puudumisel tema kohustusi.

Noorteosakonna sponsor —

Selleks võib olla üks kogudusevanem või mõni teine koguduse nõukogu poolt volitatud isik, kes tunneb täielikult noorteosakonna eesmärke ning mõistab noori ja nende probleeme. See inimene on juhiks või nõuandjaks noorteosakonna ametnikele, ning kohtub nendega regulaarselt noorteosakonna nõukogu koosolekutel. Sponsoriks peab olema inimene, keda noored armastavad ja kellelt nad nõu küsivad; kes, koostöös noortejuhiga, kannab noorteosakonna vajadused koguduse nõukogu ette. Paljud kogudused on lülitanud oma eelarvesse ka noorteosakonna vajadused.

Sponsor peaks tutvuma kohaliku liidu noortejuhiga, hoides teda kursis igasuguse ametnike vahetumisega ja noorteosakonda puudutavate teiste küsimustega. Koos noorteosakonna ametnikega peaks sponsor osa võtma kohaliku liidu poolt korraldatavatest noorte õppeüritustest, et käia sammu kõigega, mis toimub noortetöös, ning sel viisil olla veelgi efektiivsemaks nõustajaks. Järjepidevuse mõttes oleks hea, kui sponsor teeniks selles ametis aastaid.

Noorteosakonna tegevusalad —

Peakonverentsi noorteosakond on töötanud välja rohkeid noorte tegevusalasid, et aidata neil saavutada õiget suhtumist, korralikke teadmisi ja vajalikke oskusi, et kasvada armus ja olla efektiivne Issanda tunnistaja. Nende hulgas on järgmised:

1. Pühenduslikud ja kasvatuslikud — hommikvalve, Piibli lugemise kavad, piiblikursused, noorte palvenädal, noorte piiblikonverents, noorte õppeseminar, rajaleidjate juhtide õppeseminar, adventnoorte raamatuklubi, juht, meister-juht ja nendega seotud õppekursused, noorte aumärgid, vabaõhu-klubi, uus algus.

2. Tunnistamine — noorte hääl, sõprusmeeskonnad, haru-hingamispäevakoolid, jututunnid, noorte tööjõud, vabatahtlikud teenijad, sõna festival, noorterallid, päikesepaiste ehk laulev bänd, heategevus, kirjanduse ja kirjavahetuse töögrupp, noorte muusikalise tunnistamise meeskonnad.

3. Meelelahutus — suhtlemine päästmiseks, looduseuurimine, vabaõhu-klubid, noortelaagrid, muusikalaagrid, noorte aumärgid, hõbedased ja kuldsed autasud.

Lasteosakond

Adventkoguduse lasteosakonna eesmärgiks on laste ettevalmistamine kristlikuks juhtimiseks ja teenimiseks ning iga isiksuse maksimaalne väljaarendamine. Neis kogudustes, kus tegutseb kogudusekool, kuulub lasteosakonna töö koguduse õppekavva. Sellise lasteosakonna juhiks on kooliõpetaja. Kus aga sellist kogudusekooli ei ole, võib lastetöö ühendada koguduse noorteosakonna tööga, või siis pidada eraldi lasteosakonna koosolekuid hingamispäeva pärastlõunal. Mõnedes kogudustes teeb lasteosakonna töö ära rajaleidjate ühing, kuna selle programm sisaldab samu eesmärke, pluss veel rohkem võimalusi väljas askeldamiseks. Kus on olemas nii rajaleidjate ühing kui ka lasteosakond, tuleb nende tööd hoolikalt koordineerida ning arendada koostööd nende kahe vahel, kusjuures lasteosakonna juht kuulub rajaleidjate ühingu juhtkonna nõukogusse.

Kogudusekoolis tuleb iga klassi võtta osakonnana, kusjuures algkooli alaastme õpilasi tuleb pidada liikmekandidaatideks ja algkooli ülaastme õpilasi lasteosakonna täisõiguslikeks liikmeteks.

Kuigi lasteosakonna juhiks või sponsoriks on õpetaja, peaksid õpilased ise juhtima koosolekuid, mis peetakse tavaliselt esimese koolitunni ajal kolmapäeva või reede hommikul. Õpilastest ametnikud — kelle hulka kuulub õpilasest juht, juhi abi, sekretär, laekur, laulujuht, pianist ja iga teine ametnik, keda klass võib otsustada omada — valitakse õpetaja juhendamisel klassi enda poolt. Tavaliselt on ametnike teenimisaja pikkus üks kuni kolm kuud, et anda kõigile õpilastele võimalust praktiseerida juhtimist ja vastutamist.

Lasteosakonna tegevuskavva kuulub hea kirjanduse lugemine, piibliuurimine ja piibliviktoriinid, muusika ning laste endi poolt väljatöötatud programmid, kasutades õpetajalt või kohaliku liidu noorteosakonnast saadud materjale. Õpilastest juhte tuleks julgustada koostama oma ideedel põhinevaid tegevusplaane, mis kaasaks tegevusse terve klassi. Tuleks planeerida tunnistamistegevust ning igal aastal võiks olla üks eriline misjoniprojekt, kus saaks kasutada ära osa lasteosakonna annetustest. Lapsi tuleks üles kutsuda ka heategevusele. Mõned lasteosakonna koosolekud tuleb pühendada laste astmetele või tasemetele esitatavate nõuete õpetamisele, et valmistuda kooliaasta lõpus toimuvaks auastme pidulikuks omistamiseks.

Lasteosakonna liikmed õpivad tundma ja Jumala armust püüavad ka järgida adventkoguduse laste tõotust ja seadust:

Adventkoguduse laste tõotus

Jumala armu läbi —

tahan olla puhas, lahke ning õiglane,

tahan pidada adventkoguduse laste seadust,

tahan olla Jumala teener ja inimeste sõber.

Adventkoguduse laste seadus

Adventkoguduse laste seadus kohustab mind —

järgima hommikvalvet,

olema aus,

hoolitsema oma ihu eest,

olema tasakaalukas,

olema viisakas ja sõnakuulelik,

käituma korralikult Jumala kojas,

olema rõõmsameelne,

tegema Jumala tööd.

Eesmärk ja moto on sama mis noorteosakonnalgi.

Laste astmed või tasemed —

Laste arendamiseks pakutakse kuut astet või taset. Need on Sõber, Seltsiline, Uurija, Rändaja, Saadik ja Teejuht. Iga taseme läbimise puhul antakse vastav märk. Ka alamate klasside õpilastele pakutakse mitmeid astmeid: Töökas mesilane, Päikesekiir, Ehitaja ja Abistav käsi.

Noorte aumärgid —

Nii noortele kui lastele antakse aumärke saavutuste ja oskuste eest kunstides, käsitööharudes, kodunduses, mehhaanika alal, misjonitöös, loodusega seotud aladel, välitöödes ja meelelahutuslikes tegevusalades. Eriliseks väljakutseks noortele on programm meistritiitli ja vastava aumärgi saavutamiseks.

Rajaleidjate ühing

Koguduse raames tegutseva rajaleidjate ühingu programm pakub rakendust igas lapses pesitsevale seiklus- ja uurimisvaimule. See hõlmab rohkem õues toimuvat tegevust, looduseuurimist ja oskuste omandamist, kui on võimalik tavalises adventkoguduse lasteosakonnas. Sellise tegevuse juures ollakse vastuvõtlikud vaimulikele asjadele ning rajaleidjate ühing on hästi demonstreerinud oma hingipäästvat mõju. Paljudes kohalikes kogudustes on rajaleidjate ühing asendanud traditsioonilise lasteosakonna, ja seal, kus on olemas kogudusekool, peaks rajaleidjate ühing täiendama lasteosakonna tööd.

Rajaleidjate ühingu tegevusaladesse kuuluvad laagriüritused, näitus-müügid, oskuste õppimine, looduseuurimine, piibliuurimine, tunnistamisüritused, matkad, jalgrattamatkad ja paljud teised huvitavad askeldused.

Rajaleidjate ühingu liikmeks võivad saada 10-15 aasta vanused noored, kes teevad läbi erilise vastuvõtutseremoonia. Ühingu rahvusvaheliseks embleemiks on kolmnurk, kuigi tõlkeprobleemide pärast ei nimetata neid kõikjal rajaleidjateks. Selle liikmed kannavad tiitlimärkidega vormi kõigil ühingu üritustel, kaasa arvatud iganädalane ühingu koosolek, näitus-müügid, laagrid ja hingamispäevahommikune koosolek kirikus rajaleidjate päeval. Suuremates kogudustes jagatakse lapsed rajaleidjateks ja vanemateks rajaleidjateks (alates 13. eluaastast); kui vanemad rajaleidjad saavad 15-aastaseks, võivad nad saada noorteks nõuandjateks.

Rajaleidjate juht ja juhi asetäitja(d) valitakse koguduse poolt üldiste valimiste ajal üheks või kaheks aastaks. (Vaata lk. .....) Kui valitakse kaks juhi asetäitjat, peaks kumbki olema erinevast soost. Üks juhi asetäitjatest võib tegutseda ka ühingu kirjutaja ja laekurina. Rajaleidjate juht kuulub koguduse nõukogusse, olles ühtlasi ka noorteosakonna nõukogu liige. Rajaleidjate juhtkonda kuuluvad veel oskuste ja looduse klasside instruktorid ning nõuandjad, kellele on usaldatud 6-8 rajaleidjast koosnevad rühmad.

Liidu noortejuhi kaudu võib hankida palju rajaleidjate tööks sobivat abimaterjali.

Kasvatus/koolitus

Põhimõtted —

Kogudus on loonud koolisüsteemi, mis pakub selle noortele tasakaalustatud füüsilist, hingelist, vaimulikku, sotsiaalset ja kutsealast kasvatust/koolitust — kooskõlas koguduse standardite ja ideaalidega, kus kõigi kõlbeliste väärtuste ja tõe allikaks on Jumal. Koguduse eesmärgiks on taastada inimeses tema Looja kuju, arendades optimaalselt kogu isiksust nii selleks kui ka tulevaseks eluks.

Kogudus juhib oma koole — lasteaiast kuni ülikoolini — eesmärgiga anda oma lastele edasi oma ideaale, uskumusi, hoiakuid, väärtusi, kombeid ja tavasid. Ilmalikud koolid püüavad valmistada ette patriootlikke ja seadustest kinnipidavaid kodanikke ning õpetada teatud väärtusi; Adventkoguduse koolide eesmärgiks on sellele lisaks arendada välja lojaalseid, kohusetundlikke seitsmenda päeva adventistidest kristlasi. Meie koguduse kasvatuse/koolituse allikaks, vahendiks ja eesmärgiks on tõeline Jumala tundmine, Temaga osaduses olemine ja suhtlemine nii õpingutes kui töödes ning iseloomu arendamises Tema sarnaseks saamine.

Eesmärgid —

Koguduse koolid püüavad anda kõigile oma õpilastele lunastusteaduse raamistikus olevat haridust. Tuleb õppida teaduse põhitõdesid ja üldisi harusid, et neid asjatundlikult rakendada.

Eriliselt aga püüavad need koolid viia iga õpilast kurssi tervishoiu, mõõdukuse ja karskuse põhimõtetega, juhtida neid fundamentaalsetes õppeprotsessides, anda neile tsiviilharidust ja kutsealaseid teadmisi, õpetada neid elama väärikat kodust elu, suunata neid vaba aja kasulikus veetmises ning kõlbelise küpsuse saavutamises. Meie koguduse koolide eesmärgiks on juhtida oma õpilased kõrgekvaliteetse, Kristus-keskse õpetamise kaudu vaimulikule pühendumisele ja eneseteostusele, sotsiaalsele kohanemisele ja kodanikuvastutuse tunnetamisele, maailmamisjonist ja teenimisest osavõtmisele ning majanduslikule küllusele.

Koguduse kasvatus/koolitus-sekretär

Mõistes, et avar ja selge arusaamine kristlikust kasvatusest/koolitusest — mille lõppeesmärgid harmoneerivad lunastuse omadega — võib eksisteerida ja areneda vaid seal, kus kogudusele tuletatakse pidevalt meelde sellise kasvatuse/koolituse silmapaistvat missiooni, valib iga kogudus kasvatus/koolitus-sekretäri, et edendada kristlikku kasvatust/koolitust ja organiseerida sellele toetust. Kasvatus/koolitus-sekretär on kodu ja kooli assotsiatsiooni nõukogu liige ning tegutseb koostöös selle organisatsiooniga. Tema kohustuste hulka kuulub:

1. Kristliku kasvatuse/koolituse regulaarne soovitamine ning selle väärtusi rõhutavate perioodiliste programmide või teenistuste korraldamine koostöös pastori ning kodu ja kooli assotsiatsiooni juhiga.

2. Kontakti loomine kõigi seitsmenda päeva adventistide perekondadega, kus on kooliealisi lapsi või noori, et julgustada neid õppima kohalikus kogudusekoolis või mõnes adventkoguduse keskkoolis, kolledzis või ülikoolis, ning soovitada võimalikke lahendusi probleemidele.

3. Iga mõeldava jõupingutuse tegemine, et julgustada kogudust võimaldama adventkoguduse haridust piirkonnas, kus puuduvad kogudusekoolid.

4. Kontakti hoidmine kogudusest pärit olevate õpilastega, kes käivad kodukogudusest eemal asuvas adventkoguduse koolis või mõnes teises õppeasutuses.

5. Kontakti loomine koguduseliikmetega, kel pole kooliealisi lapsi, julgustades neid toetama rahaliselt seitsmenda päeva adventistidest õpilasi, kes vajavad abi.

6. Kõigist koguduse lastest ja noortest ajakohase ülevaate omamine.

Kodu ja kooli assotsiatsioon

Eesmärk —

Assotsiatsioonil on kahekordne eesmärk:

1. Pakkuda lastevanemaile vajalikku järelkoolitust.

2. Ühendada kodu, kooli ja koguduse jõupingutused, et võimaldada lastele Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse kristlikku kasvatust/koolitust.

Sihid —

1. Koostöös koguduse ja kooliga juhendada lapsevanemaid nende jõupingutustes edendada kogu lapse arenemist — "füüsiliste, hingeliste ja vaimsete võimete harmoonilist arenemist." — Education, p. 13.

2. Edendada lastevanemate ja õpetajate vahelist koostööd kasvatus/koolitusprotsessis.

3. Anda juhtnööre, kuidas luua kodus selline armastuse ja distsipliini õhkkond, milles on võimalik istutada adventkoguduse kristlikke väärtusi lastesse piibliuurimise, palve, perekonnapalvuse ja lastevanemate eeskuju kaudu.

4. Anda lastevanematele ja õpetajatele võimalus arendada tõhusat koostööd nende töös laste heaks.

5. Toetada kogudusekooli jõupingutusi tegutseda täielikumas kooskõlas kristliku kasvatuse/koolituse põhimõtete, sisu ja meetoditega.

6. Tugevdada kodu ja kooli vahelist suhet sellise tegevuse kaudu, nagu:

a. Tehes kooli juhtkonnale ja nõukogule ettepanekuid õppekava täiustamiseks.

b. Soosides sagedast läbikäimist kodu ja kooli vahel.

c. Soovitades lastevanemail külastada kooli.

d. Soovitades õpetajail külastada õpilaste kodusid.

e. Pakkudes kooli palvel vabatahtlikku abi.

f. Aidates koolil hankida lisavarustust ja abivahendeid, mida pole koolile muretsenud kogudus või liit.

7. Tegutseda eesmärgi suunas, et iga meie koguduse laps õpiks kogudusekoolis. Tuleks teha tõsiseid jõupingutusi, et pakkuda ebasoodsas olukorras olevatele lastele võimalust käia kogudusekoolis, nii et ükski meie koguduse laps ei jääks ilma võimalusest saada adventkoguduse haridust.

Liikmeskond —

Selle assotsiatsiooni liikmeteks on koguduseliikmed ja kooli eestseisjad.

Ametnikud —

On soovitav, et kodu ja kooli assotsiatsiooni tööst võtaksid aktiivselt osa kõik õpilaste vanemad. Siiski saavad selle assotsiatsiooni ametnikeks olla vaid Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse liikmed. Nende ametnike hulka kuuluvad juht, juhi abi, sekretär-laekur, raamatukoguhoidja ning koguduse kasvatus/koolitus-sekretär. Koolis, mida toetab üks kogudus, nimetab kodu ja kooli assotsiatsiooni ametnikud koguduse valimiskomisjon ning määrab ametisse kogudusekooli nõukogu. Kus aga kooli toetab enam kui üks kogudus, määrab kodu ja kooli assotsiatsiooni ametnikud ja nõukogu ametisse kooli nõukogu oma esimesel koosolekul iga kooliaasta alguses. Järjepidevuse mõttes on soovitav, et mõned ametnikud valitaks uuesti veel teiseks aastaks.

Juht —

Kodu ja kooli assotsiatsiooni juht peab olema koguduse liige, kel on kogemusi ja edu laste õpetamise alal ning kelle meel on avatud uutele ideedele, kes sobib õpetama ja kes usub kristliku kasvatuse/koolituse tähtsusesse.

Sekretär-laekur —

Sekretär-laekuri kohustuseks on protokollida assotsiatsiooni tööd ning anda kooliaasta algul ja lõpul aru liidu kasvatus/koolitusosakonna juhile.

Assotsiatsiooni fondid peavad liikuma koguduse/kooli kassapidaja kaudu eraldi arvena ning saama auditeeritud kooskõlas koguduse töökorraldusega.

Liige ameti tõttu —

Kogudusekooli juhataja on kodu ja kooli assotsiatsiooni nõukogu liige oma ameti tõttu.

Kogudusekooli nõukogu

Liikmeskond —

Igat ühele kogudusele kuuluvat alg- ja põhikooli juhib koguduse poolt valitud nõukogu või koguduse nõukogu poolt määratud koolikomisjon. Järelikult võib selleks olla eraldi koolinõukogu, koguduse nõukogu või koguduse nõukogu poolt selleks otstarbeks määratud koolikomisjon.

Seal, kus kaks või enam kogudust loovad ühise kogudusekooli, juhib kooli tegevust selle ühenduse koolinõukogu.

Kui soovitakse eraldi koolinõukogu, siis koosnegu see seal, kus kool kuulub ühele kogudusele, viiest kuni seitsmest liikmest, ja seal, kus kool kuulub kahe või enam koguduse ühendusele, seitsmest ja enamast liikmest.

Kui kaks või enam kogudust soovivad luua ühise kogudusekooli, tuleks liidu esimehega nõu pidades korraldada nende koguduste ühine töökoosolek. Sellel koosolekul tuleks vastu võtta plaan ühise kooli nõukogu suhtes, kaasa arvatud nõukogu liikmete arv ja selle jagunemine ühist kooli käitavate koguduste vahel. Liikmete jagunemine tuleks määratleda lähtuvalt kooli toetavate koguduste liikmete arvust, nende finantskohustustest kooli suhtes ning igast kogudusest selles koolis käivate õpilaste arvust.

Üks või enam koolinõukogu liikmeist võib olla valitud koguduse nõukogu liikmete hulgast, et koolinõukogul võiks olla tihe side koguduse nõukoguga.

Koguduse pastor peaks kuuluma kogudusekooli nõukogusse. Kui kool kuulub rohkem kui ühele kogudusele, on saanud tavaks kaasata selle nõukogusse kõigi osalevate koguduste pastorid.

Põhi- ja algkoolides peaks kooli juhataja või vanemõpetaja kuuluma koolinõukogusse.

Mõned kogudusekooli nõukogu liikmed võivad olla selles koolis käivate õpilaste vanemad, et nõukogu võiks saada kasu lastevanemate vaatepunktidest ja nõuannetest, mis tulenevad lähedastest vaatlustest ja kogemustest.

Ametnikud —

Kogudusekooli nõukogu ametnikeks on juht ja sekretär. Mitme koguduse ühise kooli nõukogus tuleks määrata veel laekur, juhi asetäitja ja sekretäri abi. Koolis, mida toetab üks kogudus, peaks juhi valima kogudus; kus aga kooli toetab kaks või enam kogudust, tuleks juht valida koolinõukogu poolt selle enda liikmete hulgast oma esimesel koosolekul pärast valimisi. Juhul, kui kogudused ei suuda omavahel kokku leppida, määrab juhi liidu kasvatus/koolituskomisjon või liidu nõukogu. Kogudusekooli juhataja määratakse tavaliselt selle nõukogu sekretäriks.

Mitme koguduse ühise kooli nõukogu suhe kohalike kogudustega —

Seal, kus kahel või enam kogudusel on ühine kool, tuleb selle kooli nõukogu kõik otsused, mis seavad kogudustele finantskohustusi, esitada koguduste vastavatele nõukogudele heakskiitmiseks.

Ametiaja kestus —

Seal, kus valitakse eraldi kogudusekooli nõukogu, võib selle liikmete valimisel ja ametiaja kestuse määramisel toimida kahel järgneval viisil: (1) Kõik selle liikmed võib valida kalendri- või rahandusaasta lõpul üheks aastaks; (2) esimese nõukogu liikmed võib valida mõned üheks, mõned kaheks ja mõned kolmeks aastaks, kuna igal järgneval aastal valitakse uued liikmed kolmeks aastaks. Sellise plaani mõte on selles, et nõukogus oleks üks tuumik kogenud liikmeid, et tagada eduka kasvatus- ja koolituspoliitika järjepidevust.

Vakantseks jäänud kohad täidetakse samal viisil, kui vakantsed kohad ükskõik millises koguduse ametis — inimene, kes täidab vakantse koha, teenib vaid lahkunud isiku ametisse valitud aja lõpuni.

Koosolekud —

Kogudusekooli nõukogu või komisjon peaks kogunema kindlal ajal ja kindlas kohas vähemalt kord kuus kooliaasta kestel.

Esitatavad nõuded —

Kogudusekooli nõukogu liikmed tuleb valida silmas pidade nende pühendumist, nende usku kristliku kasvatuse põhimõtetesse ja lojaalsust nende suhtes, nende head arusaamist ja taktitunnet, nende kogemusi kooli asjus ning nende finantsidealast arusaamist ja võimekust. Neil peab olema usk meie koguduse kasvatus- ja koolituspoliitikasse ning sellealastesse soovitustesse ja nad peavad olema tahtlikud neid järgima.

Kuna algkooli ja/või põhikooli nõukogu on üks tähtis organisatsioon kohalikus koguduses, tuleks selle liikmeid valida suure hoolega. Inimesi, kes ei usu kristlikesse koolidesse, või kellele ei meeldi nende õppeprogramm, ei tuleks valida kogudusekooli nõukogu liikmeiks. Veendumus selles, et see on Jumala plaan, usk, julgus ja mõistmine on siin niisama hädavajalikud, kui igas teises ettevõtmises.

Ametnike kohustused —

Esimees kutsub kokku nõukogu koosolekud, juhib neid ja hoolitseb selle eest, et nõukogu otsused täidetakse. Samuti lisab ta oma allkirja kõigile sekretäri poolt välja antud finantskorraldustele.

Kogudusekooli nõukogu esimees on oma ameti tõttu alg- ja põhikooli inspektsioonikomisjoni liige. Selle komisjoni kohustuseks on alg- ja põhikooli töö jälgimine ja hindamine.

Sekretär protokollib igat koosolekut püsivas protokollide raamatus, annab välja korraldusi arvete ja võlakohustuste tasumiseks ning peab nõukogule vajalikku kirjavahetust.

Seal, kus kogudusekooli haldab üks kogudus, teeb kooli laekuri töö ära tavaliselt koguduse kassapidaja või selle abi, kes võtab vastu õppemaksu ja teisi makseid; maksab välja raha sekretäri korraldusel, millele on alla kirjutanud ka koolinõukogu esimees; peab täpset arvet kogu rahast, mis tema käest läbi käib, kandes kõik toimingud püsivasse arveraamatusse, ja esitab sellest detailse aruande igakuisel nõukogu koosolekul. Kogudusekooli puhul, mis kuulub kahele või enam kogudusele, määrab selleks tööks laekuri kooli nõukogu.

Infotalitus

Tõhusa suhtlemise tähtsus —

Aastate kestel on kogudus saanud jumalikke juhtnööre selle kohta, kui tähtis on kasutada evangeeliumi levitamiseks kaasaegseid suhtlemisvahendeid. Meile on antud nõu: "Me peame kasutama kõiki õigustatud vahendeid valguse viimiseks inimestele. Kasutagem ära ajakirjandust ning igat reklaamivahendit, et juhtida tähelepanu meie tööle." — Testimonies, vol. 6, p. 36.

"Leiutatakse vahendeid, et jõuda inimsüdameteni. Mõned selles töös kasutatavad meetodid erinevad neist meetodeist, mida kasutati meie töös minevikus..." — Evangelism, p. 105.

Organiseerimine —

Selle töö organiseerimine nõuab meie koguduse iga töölise, lihtliikme ja organisatsiooni toetust. Infotalituse osakond edendab avalike suhete mõistliku programmi järgimist ning kõigi kaasaegsete kommunikatsioonivahendite ja meedia kasutamist igavese evangeeliumi kuulutamiseks. See kutsub üles valima igas koguduses infotalituse sekretäri ja, kus vajalik, infotalituse komisjoni.

Infotalituse sekretäri töö —

Koguduse infotalituse sekretär vastutab uudiste kogumise ja levitamise eest. Võimaluse korral organiseerib ta raadios või televisioonis intervjuu-laadseid programme huvipakkuvate isikutega koguduses ning toimetab nende tegevust kajastavaid uudiseid. Tuleb teha kõik selleks, et säilitada toimetajatega ja teiste info-meedia tegelastega sõbralikku koostöövaimu.

Infotalituse sekretär aitab organiseerida toetust meie koguduse raadio- ja televisioonitööle ning kirjalikule piiblikursusele. See võib hõlmata meie koguduse neid töölõike reklaamivate kuulutuste ja teadaannete avaldamist, inimeste õhutamist toetama neid töölõike oma annetustega, ning osa võtmist väljasõiduüritustest, jagamaks raadio- ja televisioonitöö ning kirjaliku piiblikursuse materjale. Koguduse infotalituse sekretär teeb koostööd liidu infotalituse sekretäriga, et viia ellu liidu plaane ning anda aru oma tööst, nagu nõutakse; samuti esitab ta perioodiliselt aruandeid koguduse täiskogule selle töökoosolekuil.

Infotalituse komisjon —

Suures koguduses võib infotalituse komisjon tulla paremini toime koguduse avalike suhete ja infotalituse paljude tahkudega kui seda suudab üksinda töötav sekretär. See komisjon, mida juhib infotalituse sekretär, valitakse koguduse ametnike üldise valimise ajal. Selle komisjoni igale liikmele võib anda kindla ülesande, nagu näiteks töö ajakirjandusega, raadio- ja televisioonitöö, töö kirjaliku piiblikursusega ja kogudusesisene meediatöö. Kui koguduse tööpiirkonnas on mõni koguduse asutus, peaks selle avalike suhte osakonnast kutsutama keegi koguduse infotalituse komisjoni koosolekule.

Teisteks tegevusaladeks, mis langevad selle komisjoni huvisfääri, on koguduse eriliste sündmuste ja tseremooniate planeerimine, näituste ja väljapanekute ettevalmistamine, koguduse reklaami ülespanemine ning avalike raamatukogude ja teiste infokeskuste varustamine Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudust tutvustava materjaliga. Kohustuste jagamine sõltub suuresti selle komisjoni liikmete võimetest. Komisjoni kõiki ettevõtmisi koordineerib selle komisjoni juht.

Pastor, kellele langeb peamine vastutus koguduse infotalituse programmi eest, teeb nõuandjana tihedat koostööd infotalituse sekretäriga ja/või infotalituse komisjoniga.

Suhe koguduse teiste osakondadega —

Et teenida kogudust hästi, peaks infotalituse sekretär olema kursis selle plaanide ja kavandatud sündmustega. Koguduse iga abiorganisatsioon võib määrata isiku, kes varustab infotalituse sekretäri või infotalituse komisjoni uudistega selle osakonna ettevõtmistest.

Suurtes adventkoguduse keskustes —

Kui mitu kogudust ühes linnas rajavad ühise infotalituse komisjoni, peaks selle liikmeks olema iga infotalituse sekretär ning ta peaks töötama kooskõlas iga üldise plaaniga, mis koordineerib ja käsitleb paremini mitme koguduse uudiseid ja meedia-alast tegevust. Sellise komisjoni loomise initsiaatoriks on liidu infotalituse sekretär. Sellise keskse komisjoni istungi kutsub kokku ja seda juhib komisjoni enda poolt valitud esimees.

Peakonverentsi infotalituse osakond ning vastav osakond divisjonides, unioonides ja kohalikes liitudes pakub infotalituse sekretäridele detailset väljaõpet, ning abistab ja inspireerib neid oma trükitud materjalide, kirjavahetuse ja teiste vahendite kaudu.

Omadused —

Infotalituse sekretäriks tuleb hoolikalt valida inimene, kes on (1) võimeline esindama kogudust õigesti, (2) hea otsustusvõimega, (3) hea organiseerija, (4) kes oskab panna fakte paberile kütkestavas ja veenvas vormis, (5) kes on tahtlik seda tööd tegema ning (6) kes oskab suhelda inimestega.

Tervishoiu- ja karskustöö osakond

Kogudus peab oma kohustuseks teha Kristus tuntuks maailmale ning usub, et see sisaldab ka moraalset kohust säilitada füüsilise, hingelise ja vaimuliku tervise optimaalse taseme saavutamise teel inimväärikust. Lisaks haigete aitamisele hõlmab see ka haiguste vältimist tõhusa tervisekasvatuse ning hea tervise propageerimise kaudu.

Koguduse tervishoiu- ja karskustöö juht —

Selleks, et koguduses oleks võimalik välja töötada ja rakendada efektiivset tervishoiuprogrammi, tuleb seal valida tervishoiu- ja karskustöö juht. Selleks peaks olema tervist väärtustav isik, kes on huvitatud tervislikku eluviisi puutuvate koguduse väärtushinnangute propageerimisest nii koguduseliikmete hulgas kui ka ühiskonnas koguduse poolt väljatöötatud tervishoiu- ja karskuseprogrammide kaudu. See juht peaks olema võimeline edastama informatsiooni ja programme, mis kajastavad Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse ideaale ja seisukohti tervishoiu küsimustes, ning rakendama neid tõhusas vaimulikus tervisekasvatusetöös.

Tervishoiu- ja karskustöö juhi kohustuste hulka kuulub:

1. Pidades nõu pastori ning koguduse tervishoiu- ja karskustöö nõukoguga või koguduse nõukoguga, kavandada ja töötada välja koguduse ja ühiskonna jaoks kogu aastaks programme, mis rõhutavad igakülgset tervist ja karskust.

2. Toetada ühiskonnas toimuvat selgitustööd tubaka, alkoholi ja teiste tervistkahjustavate ainete hävitava toime kohta.

3. Hoida häid suhteid ühiskonna tervishoiu ja karskuse organisatsioonidega.

4. Õhutada inimesi uurima tervist ja karskust puudutavaid piibellikke põhimõtteid ning prohvetlikult kuulutamise vaimuanni vahendusel antud nõuandeid.

5. Õhutada koguduseliikmeid rakendama tervisliku eluviisi põhimõtteid.

6. Korraldada ja reklaamida tervishoiu- ja karskusalase kasvatuse üritusi nii koguduse kui ka ühiskonna heaks, keda see teenib, tehes tihedat koostööd liidu tervishoiu- ja karskustöö juhiga.

7. Toimida koguduse tervishoiu- ja karskustöö nõukogu sekretärina, kui teda pole palutud tegutseda selle juhina.

Koguduse tervishoiu- ja karskustöö juhi abi —

Koguduse tervishoiu- ja karskustöö juhi abi ülesandeks on aidata selle juhti tema kohustuste täitmisel.

Koguduse tervishoiu- ja karskustöö nõukogu —

Vajaduse korral võib töösse määrata koguduse tervishoiu- ja karskustöö nõukogu. Selle ülesandeks on pühendunult suunata koguduseliikmeid ja ühiskonda tervisliku elu küsimustes ning aidata kaasa ühistes hingedepäästmise üritustes elulähedase programmi kaudu, kus kõrvuti vaimuliku osaga on ka tervishoiu- ja karskusõpetus. Selle nõukogu liikmed määrab kogudus ja nende hulka võiksid kuuluda:

1. Pastor või kohalik kogudusevanem kui selle nõukogu esimees.

2. Koguduse tervishoiu- ja karskustöö juht.

3. Heategevuse juht.

4. Noorteosakonna juht või kaks esindajat noorte hulgast.

5. Kolm esindajat isikute hulgast, kuhu kuluvad: arst, hambaarst, dieediala spetsialist, meditsiiniõde, tervisekasvatuse õpetaja, ressurssideosakonna juht või teised inimesed, keda huvitab tervishoiu- ja karskusalane tegevus.

6. Tervishoiu- ja karskustöö keskuse juht, kui selline keskus eksisteerib ja tegutseb.

7. Esindaja kohalikust SPA tervishoiu asutusest.

Pastor, kui ta ei ole just esimees, peaks siiski olema selle nõukogu liige oma ameti tõttu.

Tervishoiu- ja karskusalane tegevus —

Koguduse tervishoiu- ja karskustöö nõukogu, koostöös misjoninõukoguga, töötab välja tervishoiu- ja karskusalaseid üritusi, milliste hulka kuuluvad sellised programmid nagu suitsetamise mahajätmise plaanid, toiduvalmistamise õppused, tervishoiukursused, stressikontrolli programmid ning teised sarnased ettevõtmised.

Tervishoiu- ja karskustöö keskus —

Mõnedes piirkondades võib rajada tervishoiu- ja karskustöö või karskustöö keskusi kui eraldi üksusi lahus koguduse organisatsioonist. Selliste organisatsioonide rajamisest peaks osa võtma liidu vastava osakonna juht.

Ülemaailmse tervishoiu- ja karskustöö hingamispäeva korjandus —

Kogu see annetus saadetakse kohalikku liitu, kus see jaotatakse vastavalt koguduse töökorraldusele Peakonverentsi, divisjoni, uniooni ja liidu vahel. Liidule esitatud palve peale võib kuni 25% koguduses kogutud annetusest saata tagasi sellesse kogudusse tervishoiu- ja karskustöö toetamiseks.

Ressursside- ja arendusosakond

Ressursside- ja arendusosakond loodi selleks, et aidata rakendada Jumala plaani, mis puutub süstemaatilisse heategevusse terve koguduse kaudu. Kuna ressursside kasutamine hõlmab kogu elu õiget juhtimist, kutsub see üles õigesti hoolitsema ihutempli eest ja seda ning meie aega, võimeid ja materiaalset vara õigesti kasutama. See osakond aitab planeerida ja organiseerida koguduse ressursside kasutamist töö lõpetamiseks. Selle vaimulik ja materiaalne eesmärk on kokku võetud järgnevas avalduses: "Kui nad ärkavad ja asetavad oma palved, vara ning kogu oma energia ja kõik ressursid Jeesuse jalge ette, siis võidutseb tõeüritus." — Testimonies, vol. 4, p. 475.

Koguduse ressurssideosakonna sekretär —

Ressurssideosakonna sekretär valitakse koguduse poolt, silmas pidades tema võimet viia ellu ressursside- ja arendusosakonna poolt väljatöötatud põhimõtteid ning saavutada selle eesmärke. Ta peaks olema (1) vaimulik juht, (2) kes elab ressursside kasutamise kristliku põhimõtte järgi, (3) kes mõistab koguduse vaimulikku ja materiaalset programmi, (4) kes on tahtlik pühendama vajaliku osa oma ajast, et planeerida, organiseerida ja juhtida seda töölõiku koostöös liidu ressurssideosakonna sekretäri, koguduse pastori ja nõukoguga.

Koguduse ressurssideosakonna sekretär on kontaktisikuks liidu ressurssideosakonna ja koguduse vahel. Ta viib ellu ressurssideosakonna üldist kasvatusprogrammi, mida esitatakse ja laiendatakse perioodiliselt, et see oleks kooskõlas koguduse jätkuva vajadusega. Tema ülesannete hulka kuulub pastori abistamine ressursside kasutamist rõhutava ülemaailmse päeva läbiviimisel, ressurssidealase koolituse organiseerimine, kümnise maksmiseks ja annetuste toomiseks tehtav kasvatustöö ning ressursside kasutamise kohta käivate peamiste põhimõtete õpetamine hingamispäevastel jumalateenistustel või teistel puhkudel.

Ressurssideosakonna sekretäri kohustused, mis puutuvad koguduse organisatsiooni, on (1) olla koguduse nõukogu liige, olles kursis koguduse vaimuliku ja finantsalase tööga ja võttes sellest osa; (2) olla ressurssideosakonna finantskomisjoni liige ning (3) pastori aktiivne abiline iga-aastase ressursside kasutamist õpetava programmi läbiviimisel ja sellele järgnevas töös läbi kogu aasta, nagu see on ära toodud käsiraamatus Stewardship Manual (Ressurssidealane koguduse käsiraamat).

Perekonnateenistuse osakond

Perekonnateenistuse peamiseks eesmärgiks on tugevdada perekonda kui üht jüngrite tegemise keskust. Jumal rajas loomisel perekonna kui fundamentaalse inimorganisatsiooni. See on esmaseks keskkonnaks, kus õpitakse väärtusi ning kus areneb välja võime olla lähedastes suhetes Jumalaga ja teiste inimestega.

Perekonnateenistus tunnustab oma normatiivina Piibli õpetust perekonna kohta ning hoiab kõrgel Jumala ideaale perekonnaelu suhtes. Samal ajal mõistab see murtust, mida langenud maailmas kogevad nii üksikisikud kui ka perekonnad. Selliselt püüab perekonnateenistus aidata perekondi sirutuda jumalike ideaalide poole, kuulutades samal ajal häid uudiseid Jumala päästvast armust ja tõotusest, et on võimalik kasvada meis elava Püha Vaimu läbi.

Perekonnateenistuse fookuses on inimsuhted. See tegeleb abielupaaride, vanemate ja laste vajadustega, samuti üksikuks jäänute, vallaliste ning avarama perekonna ringi kõigi liikmete vajadustega, kes läbivad elu paratamatuid faase ning võitlevad ootamatute muudatustega oma elus.

Perekonnateenistuse töö eesmärgiks on terved ja tugevad perekonnad. See aitab inimestel luua ja säilitada tugevaid perekondlikke suhteid, kuna see mõistab, et tervetest kristlikest perekondadest tulevad tugevad Jumala kuningriigi liikmed, kes on hingivõitvaks tunnistuseks kogukonnale, kus nad elavad. Perekonnateenistus edendab mõistmist, vastuvõtmist ja armastust perekonnas ja Jumala suuremas perekonnas ning aitab kaasa lepitusele ja tervete suhete loomisele põlvkondade vahel, mis on tõotatud Eelija kuulutusega Mal.3,23.24. See pakub lootust ja toetust neile, kes on saanud kannatada väärkohtlemise, perekonna puuduliku toimimise või purunemise tagajärjel. Perekonnateenistus edendab kompetentsust mitmesugustes inimestevaheliseks suhtlemiseks vajalikes oskustes. See pakub kasvuvõimalusi perekonnaelu käsitleva järelkoolituse kaudu. See julgustab üksikisikuid, abielupaare ja perekondi kasutama vajadusel professionaalset nõustamist.

Piisav perekonnateenistus hõlmab: abielueelset juhendamist, mis oleks kättesaadav kõigile paaridele enne abiellumist; perekonna tugevdamise võimaluste pakkumist; lastevanemate järelkoolitust, kus on tähelepanu osutatud ka üksikvanemate ja kasuvanematega perekondade erivajadustele; õpetamist, kuidas üks perekond saaks evangeliseerida teist; ning erivajadustega perekondade abistamist.

Perekonnateenistuse komisjon —

Et efektiivsemalt rahuldada perekondade vajadusi koguduses, võib koguduse nõukogu määrata perekonnateenistuse komisjoni, mille esimeheks on perekonnateenistuse juht. Kuigi see komisjon ei peaks olema liiga suur, et jääda efektiivseks, peaksid seal olema nii sobivad koguduse juhid kui ka isikud, kes mõistavad koguduses olevate perekondade mitmesuguseid vajadusi. Isikud, kel on traumaatilisi elu- ja perekonnakogemusi ning kes on nende läbi kasvanud vaimulikult, võivad selle komisjoni liikmetena osutada väärtuslikku abi. Sellesse komisjoni peaks kuuluma nii mehi kui naisi ja, kus võimalik, vähemalt üks vallaline inimene, vähemalt üks abielupaar, vähemalt üks lapsevanem ning üks esindaja igast koguduseliikmete vanusegrupist. Selle komisjoni ülesannete hulka kuulub:

1. Abistada koguduse juhtkonda perekondi käsitleva demograafilise andmebaasi koostamisel, mis hõlmab nii kogudust kui seda ümbritsevat ühiskonda, et määrata kindlaks sihtgrupid perekonnateenistuse jaoks.

2. Aidata koguduse juhtkonda koguduseliikmete vajaduste väljaselgitamisel perekonnaelu-alase järelkoolituse ja nõustamise järele, ning plaani koostamisel, kuidas koguduse ja ühiskonna ressurssidega katta neid vajadusi.

3. Äratada huvi perekonnaelu käsitlevate koguduse programmide vastu, mis käsitlevad aja, energia, raha ja teiste perekonna ressursside kasutamist.

4. Koos liidu perekonnateenistuse osakonnaga võtta osa selle osakonna poolt algatatud perekonna-teemaliste programmide elluviimisest.

5. Teha koostööd koguduse juhtkonnaga, et vastavalt vajadusele kujundada, planeerida ja rakendada ellu täiendavaid perekonnaelu käsitlevaid programme nii perekonnaelu toitmiseks koguduseliikmete seas kui ka evangelisatsiooniks ühiskonnas.

6. Edendada soojuse ja sõpruse õhkkonda, süvendades koguduses perekondliku ühtekuuluvuse tunnet ning päästvat vaimu perekondade vastu, kes vajavad toetust ja julgustust.

Perekonnateenistuse juht (juhid) —

Perekonnateenistuse juhiks või juhtideks võib valida ühe üksikisiku või abielupaari. Sel (neil) peab olema positiivne suhtumine Jumalasse, endasse, teistesse ja kogudusse. Juht (juhid) peab (peavad) kujundama tugevaid ja kasvavaid perekonnasuhteid ning ilmutama siirast huvi kõikide perekondade heaolu edendamise vastu. Et olla oma töös edukas, on vajalik, et perekonnateenistuse juht (juhid) mõistaks(id) Jumala päästeplaani patu tagajärjel purunenud vahekordade parandamisel. Samuti on oluline, et juht (juhid) suudaks(id) säilitada konfidentsiaalsuse ning teaks(id), millal ja kuidas julgustada inimesi otsima kriitilistes olukordades asjatundlikku nõustamist. Perekonnateenistuse juhi (juhtide) kohustusteks on:

1. Juhtida perekonnateenistuse komisjoni tööd.

2. Esitada perekondade vajadusi ja huve koguduse nõukogus, olles selle liige, ning kooskõlastada perekonnateenistuse plaane koguduse üldise tööplaaniga.

3. Informeerida pastorit ja koguduse nõukogu perekonnateenistuse muredest ja kordaminekutest ning taotleda raha ja toetust oma osakonna poolt tehtavale tööle.

4. Teha kindlaks koguduse ja ühiskonna ressursid, mis edendavad suhtelist kasvu ning pakuvad abi kriitilistes vajadustes, ning teavitada koguduse juhtkonda ja perekondi nende ressursside olemasolust.

Avalike suhete ja usuvabaduse osakond

Avalike suhete ja usuvabaduse osakond edendab ja taotleb usuvabadust, asetades erilist rõhku südametunnistusevabadusele. Usuvabadus hõlmab inimese õigust omada või omaks võtta usku oma valiku järgi, muuta oma usku vastavalt südametunnistusele, praktiseerida oma usku kas individuaalselt või koos kaasusklikega, jumalateenistuses, usutalituses, tegutsemises, tunnistamises ja õpetamises — tingimusel, et austatakse teiste inimeste samasuguseid õigusi.

Kuna usuvabadus hõlmab ka õigust pühitseda puhke- ja jumalateenistuse päevi vastavalt inimese usu-eeskirjadele, toetab see osakond aktiivselt seitsmenda päeva adventistide õigust pühitseda hingamispäeva kooskõlas Jumala Sõna neljanda käsuga. See osakond samuti teavitab ja tõlgendab kaasaja sündmusi, mis võivad peegeldada prohvetlikke ennustusi.

Et kaitsta usuvabadust, taotleb avalike suhete ja usuvabaduse osakond, kus võimalik, kiriku ja riigi lahusust, nagu soovitas meie Issand, kui Ta ütles: "Andke siis keisrile, mis kuulub keisrile, ja Jumalale, mis kuulub Jumalale!" (Mat.22,21). "Kiriku ühendus riigiga, vähimalgi kujul, võib näida toovat maailma lähemale kirikule, tegelikkuses aga viib see vaid kiriku lähemale maailmale." — The Great Controversy Between Christ and Satan, p. 297.

Riik ei peaks kunagi tungima kiriku erilisse valdkonda, et mõjutada ükskõik mil viisil südametunnistuse täit vabadust või õigust tunnistada, praktiseerida ja kuulutada oma usulisi tõekspidamisi; ja kirik ei peaks iial tungima riigi erilisse valdkonda, väljaarvatud, ja kus see on kohane, et kõlblusnormide esiletoomisega mõjutada avalikku käitumist.

Avalike suhete ja usuvabaduse osakond püüab tõrjuda pealetunge usuvabadusele, eriti silmas pidades Ilm.13. peatükis ennustatud tagakiusamisi. "Meie kohus on teha kõik, mis on meie võimuses, et ähvardavat ohtu tagasi tõrjuda." — Testimonies, vol. 5, p. 452.

Usuvabaduse ühingud —

Avalike suhete ja usuvabaduse osakond täidab mitmeid oma funktsioone Rahvusvahelise Usuvabaduse Ühingu ja selle filiaalide kaudu üle kogu maailma.

Usuvabaduse ühing kohalikus koguduses —

Iga kogudust peetakse mitteametlikuks usuvabaduse ühinguks ning igat koguduseliiget selle ühingu liikmeks. Pastor või kohalik kogudusevanem on selle ühingu esimeheks kohalikus koguduses.

Kohaliku koguduse usuvabaduse juht —

Kohaliku koguduse usuvabaduse juht valitakse koguduse poolt ja ta tegutseb tihedas koostöös pastori või piirkonna juhiga kõigis usuvabadusse puutuvais küsimusis, tehes samuti koostööd liidu või uniooni vastava osakonnaga. Selleks peaks olema positiivse vaimuliku mõjuga isik, kes on võimeline esinema rahva ees, kes on huvitatud avalikest suhetest, kes on korrespondendina asjatundlik ning kes on huvitatud, et säiliks Jumala rahva vabadus teenida oma Meistrit. Usuvabaduse juhi kohustusteks on:

1. Teha koostööd liidu või, vajaduse korral, uniooni avalike suhete ja usuvabaduse juhiga ning tegelda soovitustega, mis saabuvad õigete kanalite kaudu.

2. Anda nõu usuvabadusse puutuvais asjus.

3. Soodustada usuvabadust käsitlevate ajakirjade ja teiste materjalide levikut, mida on heaks kiitnud divisjon või Peakonverents.

4. Organiseerida või aidata teistel organiseerida usuvabadust käsitlevaid koosolekuid, seminare, programme ja muid ettevõtmisi, vastavalt olukordadele.

Ametisse seadmise teenistus

Kui viiakse läbi kohaliku koguduse vastvalitud ametnike ametisse seadmise teenistus (vaata. lk. .......), siis tuleks sellesse kaasata ka koguduse abiorganisatsioonide juhid.
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Jutlustajate ja tööliste vahekord kogudusega

Jumalast seatud teenistus

"Jumalal on kogudus ja sellel on Jumalast seatud teenistus. "Ja Tema on pannud mõned apostleiks ja mõned prohveteiks ja mõned evangeeliumikuulutajaiks ja mõned karjaseiks ja õpetajaiks, et pühi inimesi täielikult valmistada abiliste tööle Kristuse ihu ülesehitamiseks, seniks kui me kõik jõuame ühisele usule ja Jumala Poja tunnetusele ning täieks meheks saame Kristuse täiuse täisea mõõtu mööda..."

Issandal on Tema poolt seatud tööriistad ja kogudus, mis on elanud läbi tagakiusamiste, võitluste ja pimeduse. Jeesus armastas kogudust, andes iseennast selle eest ning Ta täidab, puhastab, õilistab ja ülendab seda, nii et see seisab kindlana keset selle maailma rikkuvaid mõjusid. Jumalast seatud mehed on valitud valvama innuka hoole ja raugematu püsivusega, et kogudus ei saaks Saatana kurjade sepitsuste läbi ümber paisatud, vaid et see seisaks siin maailmas, tõstes kõrgele Jumala au inimeste seas." — Testimonies to Ministers, pp. 52, 53.

Liidu esimees

Liidu esimeheks peaks olema kogenud ja hea mainega ordineeritud jutlustaja. Ta juhib oma liidu piirkonnas evangeeliumitööd ning on kõigi koguduste peavanem või ülevaataja. Ta töötab koguduste vaimulikuks heaoluks ja ülesehitamiseks. Ta annab kogudustele nõu nende tegevuse ja plaanide suhtes. Tal on juurdepääs kõigisse kogudustesse, nende teenistustele, töökoosolekutele ja nõukogu koosolekutele — ilma hääleõiguseta, kui kogudus pole otsustanud seda talle anda — ning ta võib oma ametikoha tõttu vajaduse korral juhatada liidu ükskõik millise koguduse töökoosolekuid. Tal on juurdepääs kõigile koguduse protokollidele, aruanderaamatuile jne.

Ta ei lähe mööda koguduse poolt korrakohaselt valitud ametnikest, vaid teeb nendega koostööd. Nemad omakorda on kohustatud, tunnustades oma kuulumist liidu vendlusesse, pidama temaga nõu kõiges, mis puutub koguduse heaollu. Nad ei peaks püüdma takistada teda oma kohustuste õigel täitmisel.

Pastoritel ja piirkonna juhtidel ei ole täidesaatvat võimu

Ordineeritud jutlustajad, kes on liidu nõukogu poolt määratud tööle pastoritena või piirkonna juhtidena, ei täida oma piirkondades liidu esimehe funktsioone; neil ei ole sellist administratiivset võimu, kui liidu esimehel, vaid nad teevad temaga koostööd, viies ellu liidu plaane ja otsuseid.

Liidu esimees ja nõukogu suunavad osakondade juhte

Liit määrab tööle osakondade juhid, et edendada kogudusetöö tähtsamaid harusid. Selleks, et neile antud ülesandeid edukalt täita, peab neil olema juurdepääs kogudustele. Neile tuleb anda võimalus esitada oma plaane kogudustele ja neid seal teostada. Neilt oodatakse, et nad suhtuvad heatahtlikult koguduse kõigisse plaanidesse — ka neisse, mis ei puutu nende osakonda. Need juhid töötavad liidu nõukogu üldise juhtimise all, pidades nõu liidu esimehega, kes on kogudusetöö kõigi harude vastutav juht.

Osakondade juhtide töö ei ole administratiivne

Osakondade juhtidel ei ole liidu või koguduse töös administratiivset või täidesaatvat võimu, vaid neil on vastavas töölõigus nõuandja roll. Oma töö kaudu pole neil kogudusega sellist vahekorda, kui see on liidu nõukogul või esimehel. Nende töö hõlmab esmajoones kindlat valdkonda ning oma tööharu edendamiseks töötavad nad kogu liidu piirkonnas. Neilt ei oodata, et nad annaksid kogudustele nõu ametnike valimisel või teistes administratiivsetes küsimustes ega üheski teises tegevusvaldkonnas, kui just liidu esimees pole kedagi spetsiaalselt palunud nii teha.

Ordineeritud jutlustaja suhe koguduse tööga

Olles määratud tööle jutlustajana kohalikku kogudusse, seisab ordineeritud jutlustaja ameti poolest kõrgemal kohalikust kogudusevanemast või -vanemaist; need on tema abilisteks. Jutlustajaks ordineerimise kaudu on tal õigus läbi viia kõiki koguduse talitusi ja tseremooniaid. Ta peaks olema koguduse vaimulikuks juhiks ja nõuandjaks. Ta peaks juhendama koguduse ametnikke nende kohustustes ning koos nendega planeerima kõiki koguduse töid ja ettevõtmisi. Kui jutlustaja on määratud liidu nõukogu poolt tööle pastorina mingisse kogudusse, siis on mõistetud, et ta kuulub selle koguduse nõukogusse ja on selle esimeheks. Juhul, kui pastor soovib olla vaba koguduse nõukogu esimehe kohustustest, täidab neid üks kogudusevanem. On vaja, et pastori ja kogudusevanema vahel toimuks kõige lähedasem koostöö. (Vaata lk. .......)

Jutlustajalt oodatakse, et ta kogudusevanemate kaasabil kavandaks ja juhiks kõiki koguduse vaimulikke teenistusi, nagu hingamispäevahommikune jumalateenistus ja palvekoosolek, ning et ta viiks läbi osasaamistalituse ja samuti ristimistalituse. Ta ei peaks ümbritsema end eriliste, enda poolt valitud nõuandjatega, vaid ta peaks alati tegema koostööd korrakohaselt valitud koguduse ametnikega.

Kui üks liidu ordineeritud jutlustaja või liidu poolt saadetud ordineeritud jutlustaja külastab kogudust, siis oodatakse, et kohalik vanem osutab talle kohast lugupidamist, kutsudes teda pulti. See käib ka liidu poolt saadetud ordineerimata evangeeliumitööliste kohta. (Vaata lk. .....)

Kogudused ei vali endale pastorit

Pastoreid ja abipastoreid ei nimeta ega vali sellele positsioonile kogudus. Neid määrab kogudusse tööle liidu nõukogu ning selliseid määramisi võib muuta igal ajal. (Vaata lk. .....)

Prooviajaga ordineerimata jutlustajad

Et anda noortele meestele võimalust demonstreerida oma kutsumust jutlustajatööle, eriti hingedevõitmise valdkonnas, annab liit perspektiivsetele kandidaatidele välja ajutised jutlustaja tööload. Selliste töölubade väljaandmine annab võimaluse ja õiguse arendada jutlustaja-annet. Prooviajaga ordineerimata jutlustajal on õigus jutlustada, tegelda evangelisatsiooniga, juhtida misjonitööd ning aidata kaasa igas kogudusetöös.

Paljudel misjonipõldudel on siiski olukordi, kus liit on sunnitud määrama prooviajaga ordineerimata jutlustaja mõne koguduse või koguduste grupi pastoriks või abipastoriks. Selleks, et ta võiks seal täita jutlustaja teatud funktsioone, võib kogudus või koguduste grupp, keda ta hakkab teenima, valida ta kohalikuks kogudusevanemaks. Siiski, kuna teda on palganud ja kohale määranud liit, esindab ta seda ja see võib kaaluda tema volituste ja kohustuste varieeruvat laiendamist — vastavalt sellele, kuidas olukorrad nõuavad — selleks, et ta saaks täita oma kohustusi rahuldavalt. Õigus lubada sellist volituste ja kohustuste laiendamist on kõigepealt divisjoni nõukogul. On tarvis selle vastavat otsust, enne kui ükski liit võib laiendada prooviajaga ordineerimata jutlustaja volitusi ja kohustusi. Selline otsus määratleb täpselt ja selgelt, milliseid täiendavaid jutlustaja funktsioone võib prooviajaga ordineerimata jutlustaja täita, kuid alati tuleb silmas pidada, et tema funktsioonid kogudusevanemana ning tema laiendatud funktsioonid kehtivad alati ja ainult selles koguduses või koguduste grupis, keda ta teenib. (Vaata lk. .....)

Oma otsustes ei või liidu nõukogu minna kaugemale sellest, mida on lubanud divisjoni nõukogu. Liit ei saa anda prooviajaga ordineerimata jutlustajale volitust liikuda kogudusest kogudusse — väljaspool kogudust või koguduste gruppi, kus ta on kohalikuks kogudusevanemaks — ning läbi viia koguduse talitusi, mis kuuluvad ordineeritud jutlustaja funktsioonidesse. Liidu nõukogu otsust ei saa asendada koguduse valimiste või jutlustajaks ordineerimisega.

Piiblitöölised

Üheks väga tähtsaks tööharuks koguduses on piiblitöölise töö. Seda mõistes palkavad liidud sobivaid isikuid sellesse töösse. Neid võib saata ühest paigast teise, vastavalt töö vajadustele. Neid võib määrata tööle mõne evangelisatsiooni-ürituse juurde, millisel juhul on nad üritust läbiviiva evangelisti otsese juhtimise all, või saata mõnda linna töötama ühes kohaliku kogudusega. Sel juhul töötavad nad koguduse pastori vahetu juhtimise all, kuid, nagu juba märgitud, on nad siiski liidu üldise juhtimise all. Liidu piiblitöölisele ei peaks ilma liiduga kooskõlastamata pakutama ühtegi koguduse ametit, vaid ta peaks jäetama vabaks, et ta saaks teha isiklikku hingedepäästmise tööd.

Adventkoguduse kirjanduslao juhatajad

Adventkoguduse kirjanduslao juhatajad on liidu töölised ning seepärast töötavad nad liidu nõukogu ja liidu esimehe juhtimise all. Ehkki nad on erilisel viisil lähedases kontaktis koguduse kirjastustega, ei vali ega juhi neid kirjastuste nõukogud, vaid liit. Selliste tööliste valimisel on hea silmas pidada inimesi, kes on saanud väljaõppe ühenduses meie koguduse kirjastustega.

Pastor peaks abistama evangelisti

Kui evangelistil palutakse läbi viia mingi evangelisatsiooni-üritus mõnes piirkonnas või linnas, kus on kogudus, mida juhib pastor, siis peaks liit paluma seda pastorit, et ta abistaks evangelisti, andes sellega pastorile võimaluse tutvuda tulevaste võimalike koguduseliikmetega.

Liidu esimees ja nõukogu juhivad liidu töölisi

Liidu esimees, pidades nõu liidu nõukoguga, juhib liidu töölisi nende mitmesuguses tegevuses. Tema kohus on tutvustada töölisi liidu nõukogu plaanide ja otsustega ning kindlustada tööliste kaastöö nende elluviimiseks. Liidu esimees peaks pühendama erilist tähelepanu evangeeliumitöö edendamisele liidus, tehes kõik endast oleneva, et soodustada kõikide tööliste poolt tehtavat pidevat hingedepäästmistööd. Ta peaks aktiivselt värbama noori mehi ning aitama kaasa nende väljaõpetamisel evangeeliumitööks. Liit kutsub tööle osakondade juhid, et edendada kogudusetöö tähtsaid lõike.

Kõik liidu töölised — jutlustajad, piiblitöölised, osakondade juhid jne. — tegutsevad liidu nõukogu juhtimise all. Nad saavad oma volitused liidult ja on vastutavad liidu ees, mitte aga ühegi kohaliku koguduse ees selles liidus. Kogudused võivad paluda liidu tööliste teeneid või abi, saates sellised palved liidu esimehele, kuid ametissemääramise õigus on kõigil juhtudel vaid liidu nõukogul. Liidu nõukogu võib määrata töölisi tegutsema teatud kogudustes ning kui see nõukogu peab vajalikus neid vahetada, siis on tal õigus seda teha. Seoses otsusega kutsuda tööline ära seniselt tööpõllult, võib tööline või kogudus pöörduda liidu nõukogu poole palvega teda ära kuulata. Peale olukorra hoolikat analüüsimist, pidades silmas kogu liidu vajadusi, tehakse vastav otsus. Kui peaks välja kujunema olukord, kus tööline keeldub koostööst liidu nõukoguga ning ei tegutse kooskõlas selle otsustega, võib tema käitumist pidada allumatuseks ning vastavalt sellele asja edasi menetleda. Mingil juhul ei peaks ta selliste otsuste pärast pöörduma abi saamiseks koguduse poole. Iga koguduse suhtes, kes toetab töölist sellises olukorras, võib liit rakendada distsiplinaarmeetmeid.

Volitused ja tööload

Jumala tööd tuleb hoolikalt kaitsta vastutavate juhtide poolt meie organisatsiooni igal tasandil — kohalikust kogudusest kuni Peakonverentsini. Selleks, et töö vaenlased ei pääseks meie kõnepultidesse, nõutakse rangelt, et ühelgi inimesel ei lubataks kõnelda ühelegi kogudusele, kui tal ei ole esitada vormikohast ja aegumata meie koguduse poolt välja antud tööluba. On mõistetav, et võib esineda juhtumeid, kus valitsusametnikel või rahvajuhtidel sobib esineda meie koguduse ees; kuid kõikidel vastavate volitusteta inimestel tuleb kõnepuldist esinemine ära keelata. (Vaata lk. ...............)

Kogudused volitavad liitude kui oma kollektiivsete ühenduste kaudu teatud inimesi jutlustajate ja evangeeliumitöölistena esindama kogudust ja kõnelema selle eest. Need volitused antakse kirjalike töölubade näol, mis on korrakohaselt dateeritud ja varustatud liidu ametnike allkirjadega. Selliselt antud volitus ei kuulu inimesele, kelle käes on tööluba, vaid organisatsioonile, kes on selle välja andnud, ning seda võib igal ajal tagasi võtta, kui selleks on olemas piisav põhjus. Evangeeliumitöölistele antud töölube ei tohi kunagi pidada tööliste omandiks, vaid need kuuluvad organisatsioonile, kes need on välja andnud. Töölise aukohus on tagastada oma tööluba selle välja andnud organisatsiooni nõudmisel.

Ametlikud tööload antakse välja kõigile Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse volitatud töölistele juhtivate nõukogude poolt piiratud ajaperioodiks.

Aegunud tööload

Tööload antakse välja ajaperioodiks ühest peakoosolekust teiseni — aastaks, kolmeks aastaks või neljaks aastaks. Need uuendatakse hääletamise teel peakoosoleku istungil. Kui mingil põhjusel peetakse ebasoovitavaks uuendada mõne jutlustaja tööluba, siis lakkab ta tegutsemast liidu töölisena. Aegunud tööloa omamine ei anna talle õigust täita mingeid jutlustaja funktsioone. Sellisel juhul ei ole tal kõrgemat positsiooni ega rohkem volitusi kui igal teisel koguduseliikmel.

Jutlustaja ametist tagandamine

Jutlustaja võib saada tagandatud oma ametist liidu nõukogu otsusega, ilma et see puudutaks tema koguduseliikmeks olemist. Kui jutlustaja lahutatakse kogudusest ning hiljem võetakse tagasi koguduse liikmeks, ei ole ta seeläbi tagasi võetud jutlustaja-ametisse. Ta võetakse tagasi kogudusse lihtliikmena.

Pensionile jäänud töölised

Erinevates liitudes on töölisi, kes oma ea või tervisliku seisukorra tõttu on tõmbunud tagasi aktiivsest teenistusest ning läinud pensionile. Need töölised väärivad austust ja tähelepanu. Paljudel juhtudel on nad aidanud pikkade aastate jooksul üles ehitada Jumala tööd. Nende kohalolek on meie kogudustele õnnistuseks ja abiks.

Pensionile jäänud töölised kuuluvad tavaliselt selle koguduse liikmeskonda, mis asub nende elukohale kõige lähemal. Neid võib valida koguduses igasse ametisse ning sel juhul on neil vabadus teha kõik, mis liitub selle ametiga. Liidu nõukogu juhtimise all võivad nad täita ka oma jutlustaja-funktsioone.

Tööloata jutlustajad meie koguduste teenistuses

Võib esineda juhtumeid, kus keegi oli aastaid tagasi ordineeritud jutlustajaks, kuid kel mingil kaaluval põhjusel puudub meie koguduse poolt välja antud tööluba. Sellist inimest võib valida kogudusevanemaks ja kui tema ordinatsiooni pole tühistatud, pole teda vaja vanemaks ordineerida, kuid oma teenistuses on ta piiratud kohaliku kogudusevanema tööga ja õigustega.
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Koguduse ametnike valimine

Silmas pidades koguduse ametnike kohustusi ja neilt nõutava töö iseloomu, on nende valimine tähtis töö. Seda tuleb teha palvemeelselt, korrakohaselt ja tõsiselt. Valida tuleks vaid selliseid inimesi, kellest on loota, et nad täidavad täies ulatuses neid kohustusi, mida kätkeb endas amet, millesse nad on valitud.

Valimiskomisjon

Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduses valitakse ametnikud iga aasta või kahe aasta tagant (vaata lk. .....) selleks valitud valimiskomisjoni kaudu. See komisjon esitab oma ettepanekud kogudusele, kes seejärel hääletab esitatud kandidaatide suhtes. Selline protseduur võimaldab kogudusel hoolikalt kaaluda iga kandidaati enne selle valimist ning välistab avaliku võistlusvaimu, mis võib esile kerkida juhul, kui ettepanekuid tehakse saalist täiskogu ees.

Valimiskomisjon õpib tundma koguduse vajadusi ning uurib hoolega liikmete sobivust koguduse mitmesugustesse ametitesse. Sel põhjusel ei seata ametnike kandidaate üles otse saalist täiskogu ees ega teostata ka valimisi üldise salajase hääletamise kaudu.

Koguduse Kord ei määra kindlaks valimiskomisjoni suurust. See ulatub viiest liikmest väikeses koguduses kuni suurema arvu liikmeteni suuremas koguduses. Valitavate liikmete konkreetne arv jääb iga koguduse enda otsustada. Seda küsimust tuleb enne kogudusele esitamist kaaluda koguduse nõukogus. Seejärel võib sobiva soovituse esitada kogudusele, kasutades selleks võimalikult vähe aega hingamispäevahommikusel jumalateenistusel.

Millal valitakse valimiskomisjon —

Valimiskomisjon tuleks valida aegsasti koguduse tööaasta viimasel veerandil ning see peaks esitama oma aruande vähemalt kolm nädalat enne koguduse tööaasta viimast hingamispäeva.

Kuidas valitakse valimiskomisjon —

Jutlustaja või, jutlustaja puudumisel, kogudusevanem peaks esitama asja kogudusele. Kogudus valib seejärel erilise komisjoni, kelle ülesandeks on valida valimiskomisjon. Selle erilise komisjoni võib valida kahel erineval viisil:

1. Suuliste või kirjalike ettepanekute esitamisega täiskogu saalist. Kui ettepanekuid tehakse suuliselt otse saalist, siis tuleb mõista, et ükski liige ei saa esitada enam kui ühe kandidaadi. Ei tule heaks kiita ühe isiku või mõne väikese grupi püüet avaldada survet tervele kogudusele. Igasuguse poliitika ajamist tuleks vältida.

2. Koguduse poolt koguduse nõukogule volituste andmisega, koos ülalpool mainitud viisil 5 kuni 7 inimese lisamisega sellesse gruppi, kes koos moodustavad erilise komisjoni.

Kogu valimiste käik on järgmine:

a) Kogudus valib hääletamise teel erilise komisjoni, kasutades selleks ülalpool mainitud kahest meetodist üht.

b) See eriline komisjon esitab kogudusele valimiskomisjoni liikmete kandidaadid, koos selle juhi ja sekretäri äramärkimisega.

c) Kogudus valib hääletamise teel valimiskomisjoni, määrates ka selle esimehe ja sekretäri.

d) Valimiskomisjon tuleb kokku, et valmistada ette koguduse ametnike nimekiri, mis esitatakse heakskiitmiseks kogudusele.

e) Kogudus valib hääletamise teel mitmesugused koguduse ametnikud järgmiseks tööaastaks.

Kes peaksid olema valimiskomisjoni liikmed —

 Valimiskomisjoni tuleks valida vaid hea mainega koguduseliikmeid. Need peaksid olema hea arusaamisega inimesed ning, eelkõige, kelle südameasjaks on koguduse heaolu ja edu. Keegi ei ole valimiskomisjoni liige oma ameti tõttu; siiski, pidades silmas pastori või piirkonna juhi üldist vastutust kogudusetöö eest ning kuna tema töölemääramine kogudusse ei olene valimiskomisjonist, on üldiselt tavaks saanud, et pastor või piirkonna juht valitakse selle komisjoni liikmeks. Igal juhul peaks ta võtma osa valimiskomisjoni tööst nõuandjana.

Valimiskomisjoni töö —

Peale valimist peaks valimiskomisjon kogunema esimesel võimalusel isiku juhtimisel, kes on valitud selle esimeheks. Palunud tõsiselt jumalikku juhtimist, alustab komisjon kogudusele esitatava isikute nimekirja koostamist, kuhu kuuluvad koguduse ametnikud ja nende asetäitjad, kes valitakse kohaliku koguduse täisõiguslike liikmete hulgast. Need esitatakse kogudusele hääletamise teel ametisse kinnitamiseks hingamispäevahommikusel jumalateenistusel või selleks otstarbeks kokku kutsutud koguduse töökoosolekul. Oma valiku tegemisel võib valimiskomisjon küsida nõu teistelt hästi informeeritud isikuilt. See komisjon ei vali pastorit ega abipastorit (abipastoreid). Need määrab tööle liidu nõukogu.

Koguduse valimiskomisjon valib järgmised koguduse ametnike kandidaadid:

Kogudusevanem või -vanemad

Diakon või diakonid

Diakoniss või diakonissid

Koguduse kirjutaja

Kassapidaja

Kassapidaja abi või abid

Lastetöö juht

Koorijuht või muusikaline juht

Organist või pianist

Kasvatus/koolitus-sekretär

Perekonnateenistuse juht (juhid)

Puuetega inimeste abistamise osakonna koordinaator

Misjoniosakonna juht

Misjoniosakonna sekretär

Huvide koordinaator

Heategevuse juht

Hingamispäevakooli juht

Hingamispäevakooli juhi abid

Hingamispäevakooli sekretär

Hingamispäevakooli sekretäri abi

Hingamispäevakooli osakondade juhid, kaasa arvatud täiskasvanute osakonna ja haruosakondade juhid

Hingamispäevakooli investeeringute sekretär

(Suve)vaheaja piiblikooli juht

Kodu ja kooli assotsiatsiooni juht

Kodu ja kooli assotsiatsiooni sekretär-laekur

Tabiita-osakonna juht

Tabiita-osakonna sekretär-laekur

Lasteosakonna juht

Lasteosakonna juhi abi(d)

Noorteosakonna juht

Noorteosakonna juhi abi(d)

Noorteosakonna sponsor

Noorteosakonna sekretär-laekur

Noorteosakonna sekretär-laekuri abi

Noorteosakonna muusikaline juht.

Noorteosakonna pianist või organist

Rajaleidjate ühingu juht

Rajaleidjate ühingu juhi abi

Usuvabaduseosakonna juht

Karskusosakonna juht

Infotalituse sekretär või infotalituse komisjon

Terviseteenistuse sekretär

Ressurssideosakonna juht

Koguduse nõukogu

Kogudusekooli nõukogu

Koguduse äranägemise järgi veel teised ametnikud, välja arvatud hingamispäevakooli õpetajad, keda valib hingamispäevakooli nõukogu ning kinnitab ametisse koguduse nõukogu.

Kodu ja kooli assotsiatsiooni ametnikud valitakse vaid sel juhul, kui kohalik kogudus toetab kooli ainsa kogudusena. Selliselt valitud kandidaadid esitatakse kinnitamiseks kogudusekooli nõukogule. Kus aga kooli toetab enam kui üks kogudus, viib valimised otsast lõpuni läbi kogudusekooli nõukogu. (Vaata lk. .........)

Valitavate ametnike arv oleneb loomulikult koguduse suurusest. Kui kogudus on väike, võib jätta paljud juhtide abid valimata. Suures koguduses võib vaja minna kõiki eelpool loetletud ametnikke ja juhte.

Valimiskomisjon peab konsulteerima ametnike kandidaatidega —

Olles valinud erinevatesse ametitesse ustavaid, lojaalseid liikmeid kohalikust kogudusest (erandid on lubatud ainult liidu heakskiidul; vaata lk. ..., Kogudusevanema töö piirdub kohaliku kogudusega), peaksid valimiskomisjoni sobivad liikmed informeerima neid nende valimisest teatud ametisse ning saavutama nende nõusoleku.

Koguduseliikmed võivad ilmuda valimiskomisjoni ette —

Kui mõni koguduseliige soovib ilmuda valimiskomisjoni ette selle istungite ajal, et teha ettepanekuid või esitada vastuväiteid, siis tuleks talle see võimalus anda. Kui komisjoni ees esinenu on komisjoni tööruumist lahkunud, tuleks tema ettepanekuid või vastuväiteid kaaluda. Kui seda on tehtud ja kõik on selge, nii et komisjoniliikmed on rahul, on valimiskomisjon valmis esitama oma aruande kogudusele.

Valimiskomisjoni arutelud on konfidentsiaalsed —

See on kristliku eetika ja Piibli kuldse reegli vaimu rikkumine, kui üks valimiskomisjoni liige kannab väljaspoole valimiskomisjoni midagi, mis seal räägiti või arutati mõne liikme kohta, kelle nimi oli kaalumisel kandidaadina mõnda ametisse. Eksimine selles küsimuses on piisavaks põhjuseks sellise inimese kõrvaldamiseks osavõtmisest valimiskomisjoni tööst. Kõik järelepärimised ja arutelud liikmete kõlblikkuse kohta koguduse ametitesse peaksid olema konfidentsiaalsed. Kui peaks tekkima vajadus järelepärimisteks väljaspool valimiskomisjoni, siis peaks seda tegema komisjoni esimees.

Need põhimõtted kehtivad kõigi valimiskomisjonide töö kohta nii koguduse kui ka liidu töös.

Valimiskomisjoni aruande esitamine kogudusele —

Valimiskomisjoni aruanne esitatakse tervele kogudusele ja mitte koguduse nõukogule. Neis küsimusis ei ole koguduse nõukogul otsustamisõigust. Valimiskomisjoni aruande võib esitada hingamispäevahommikusel jumalateenistusel või selleks otstarbeks kokku kutsutud koguduse töökoosolekul.

Kui valimiskomisjon on valmis esitama oma aruannet, peaks jutlustaja või kogudusevanem andma selle esimehele võimaluse esineda koguduse ees. Koguduseliikmetele tuleks välja jagada selle aruande koopia või see tuleks valjusti ette lugeda valimiskomisjoni sekretäri poolt. Komisjoni esimees peaks teatama, et hääletamine selle aruande kohta toimub nädala või kahe nädala pärast.

Valimiskomisjoni aruandele vastuväidete esitamine —

Igal koguduseliikmel on õigus esitada valimiskomisjoni aruandele vastuväite. Iga selline vastuväide tuleb esitada isiklikult valimiskomisjonile kaalumiseks enne aruande teist lugemist, leppides selle esitamise ajas kokku valimiskomisjoni esimehe või pastoriga. Või aruande teise lugemise ajal võib vastuväite esitaja paluda, et kogu aruanne saadetaks ilma selle üle arutlemata tagasi valimiskomisjonile edasiseks kaalumiseks. On tavaline, et esimees nõustub sellise tagasisaatmisega. Siiski, kui sellise palve kohta esitatakse hääletus-ettepanek, ei tohi seda tagasi lükata ning asi otsustatakse enamuse häältega. Seejärel peaks valimiskomisjoni esimees teatama, millal ja kus see komisjon koguneb, et ära kuulata vastuväiteid ükskõik millise nime kohta. Sel ajal peaks vastuväite esitanud liige, või iga teine liige, kes soovib seda teha, ilmuma komisjoni ette. Kui valimised lükatakse edasi mõne liikme vastuväite tõttu, siis tuleb pidada tõsiseks asjaks, kui vastuväite esitanud liige ei ilmu komisjoni ette. Ühegi nime kohta ei peaks kunagi esitatama tühiseid või alusetuid vastuväiteid, kuid kui mõne kandidatuuri muutmiseks on olemas tõsiseid põhjuseid, siis tuleb need esitada. Valimiskomisjon peaks piisavalt kaaluma esitatud vastuväiteid. Kui need leitakse olevat õigustatud, peab valimiskomisjon asendama kõne all oleva nime teise nimega. Kui seejärel esitatakse aruanne uuesti kogudusele, hääletab kogudus valimiskomisjoni aruande üle. Iga koguduseliige peaks hääletama koguduse ametnike valimisel. Valimistulemuse otsustab kohalolijaist ja hääletanuist enamuse hääl.

Vakantsed ametikohad —

Kui mõni koguduse ametikoht jääb aasta jooksul vakantseks surma, elukoha vahetuse, ametist tagandamise, ametist loobumise või mõne teise põhjuse tõttu, valib koguduse nõukogu vabanenud kohale teise isiku, et see teeniks kogudust vastaval ametipostil oma eelkäija ametisse määramise aja lõpuni, ning esitab ta kanditatuuri kogudusele kinnitamiseks hääletamise teel.

Delegaatide valimine kohaliku liidu peakoosolekule

Liitudes ja unioonides lähtub kogu administratiivne võim valijaskonnast. Liitu kuuluvad kohalikud kogudused valivad delegaadid kohaliku liidu peakoosolekule. Need on täielikult volitatud esindama kogudusi peakoosoleku nõupidamistel. Liidu peakoosolek valib ametnikud, annab välja volitused ja tööload, teeb vajaduse korral täiendusi ja muudatusi liidu põhikirjas ning teostab muid vajalikke toimetusi. Üks selle tähtsaimatest toimingutest on liidu nõukogu valimine, kelle ülesandeks on tegutseda valijaskonna eest peakoosolekute vahel. See nõukogu on varustatud liidu kõigi koguduste poolt delegeeritud võimu ja autoriteediga.

Delegaatide valimine —

"Ta (Jumal) on korraldanud asjad nii, et valitud inimesed lähevad delegaatidena meie peakoosolekutele. Neid inimesi tuleb uurida ja kontrollida. Nad peavad olema usaldusväärsed. Meie peakoosolekutele delegaatide valimine on tähtis toiming. Need inimesed peavad tegema plaane, mida järgitakse meie töö edasiviimisel; seepärast peavad nad olema arusaajad, kes on võimelised nägema põhjuse ja tagajärje vahelist seost." — Testimonies, vol. 9, p. 262.

Igast kogudusest kohaliku liidu peakoosolekule lähetatavate delegaatide arvu määrab liidu põhikirja vastav säte. Kui saabub aeg delegaatide valimiseks, peaks pastor või koguduse peavanem koostöös pastoriga esitama asja kogudusele. Kandidaatide esitamiseks võib valida komisjoni, või võib paluda koguduse nõukogul esitada saadikukandidaadid. Mingisugusel poliitikal ei tohiks lasta mõjutada seda tööd. Saadikukandidaatideks tuleks valida vagaduse ja ustavuse poolest tuntud inimesi, kel on võimalik peakoosolekust osa võtta. (Vaata lk. .......)

Kui vastav komisjon või koguduse nõukogu on oma töö teinud, peaks ta esitama sellest aruande kogudusele, tehes teatavaks saadikukandidaatideks esitatud koguduseliikmete nimed. Seejärel hääletab kogudus talle esitatud kandidaatide suhtes. Ükski koguduse ametnik ei ole delegaat oma ameti tõttu. Pärast valimisi täidab koguduse kirjutaja delegaatide mandaadid, mis on talle selleks otstarbeks antud, ning saadab need tagasi liidu sekretärile. Valitud delegaatidest saavad koguduse esindajad, kes ühinevad delegaatidega liidu teistest kogudustest, et valida liidu ametnikud ning teostada kõik teised liidule vajalikud toimingud. Delegaadid uniooni peakoosolekule valitakse kohalike liitude, mitte koguduste poolt. Delegaadid Peakonverentsile valitakse divisjonide ja unioonide poolt. Iga sellise organisatsiooni ametnike ametiaja pikkus on määratletud vastava organisatsiooni põhikirja vastavate sätetega.

Delegaatide kohustused —

Delegaat valitakse liidu peakoosolekule mitte ainult selleks, et esindada kogudust või liitu. Istungist osavõttev delegaat peaks nägema tööd tervikuna, pidades meeles, et ta vastutab töö edu eest kogu tööpõllul. Koguduse või liidu delegatsioonidel ei ole lubatud organiseerida või püüda juhtida oma hääletamist ühisrindena. Samuti pole lubatud suure koguduse või liidu delegaatidel nõuda endale eesõigusi asjade juhtimisel peakoosolekul. Iga delegaat peaks olema tundlik Püha Vaimu juhtimise suhtes ning hääletama oma veendumuste kohaselt. Iga koguduse või liidu ametnikku või juhti, kes püüab juhtida delegaatide rühma hääli, tuleb pidada sobimatuks koguduse ametitesse.

Liidu ametnike vastutus

Kohalikul kogudusel ei ole mingit võimu väljaspool oma piire. Koos liidu teiste kogudustega delegeerib ta oma võimu ja vastutuse liidu ametnikele ja liidu nõukogule, et juhtida liidu tööd peakoosolekute vahel. Need ametnikud vastutavad liidu kui terviku ja mitte ühegi kohaliku koguduse ees.

Liidu nõukogu liikmed esindavad tervet liitu

Liidu nõukogu liikmed valitakse esindama meie koguduse tööd tervel liidu territooriumil; nad ei esinda vaid kohalikku kogudust või piirkonda või mõnda liidu asutust. Iga selle liige peaks tundma konkreetset vastutust ja kohustust seista töö huvide eest kõigis tööpõllu osades. Ükski kogudus, grupp ega üksikisik ei tohi juhtida ega mõjutada selle nõukogu otsuseid ega hääletamist selles nõukogus. Otsused selles nõukogus võetakse vastu pärast seda, kui ollakse palvemeelselt ja hoolikalt kaalunud päevakorda seatud ja töö juhtimisega seotud küsimuste kõiki tahke.

11. PEATÜKK

Evangeeliumitöö finantseerimine

Evangeeliumis esitatud plaani kohaselt toetatakse Jumala tööd igavese evangeeliumi kuulutamisel Tema rahva kümnise ja annetustega. Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus on järginud seda plaani juba alates oma kõige varasematest päevadest.

Piibellik alus kümnise maksmisele ja annetuste toomisele leidub järgmistes kirjakohtades: 3.Ms.27,30; Mal.3,8-12; Mat.23,23; 1.Kor.9,9-14; 2.Kor.9,6-15. Pange tähele ka prohvetlikult kuulutamise vaimuanni kaudu antud nõuandeid:

"Kümnis on püha; Jumal on jätnud selle endale. See tuleb tuua Tema varakambrisse, et seda kasutataks evangeeliumitööliste ülalpidamiseks." — Testimonies, vol. 9, p. 249.

"See, mis Pühakirja alusel kuulub Issandale, on evangeeliumi tulu ning ei kuulu enam meile. See pole mitte vähem kui pühaduseteotus, kui inimene võtab Jumala varakambrist, et teenida ennast või teisi ilmalikes asjus." Testimonies, vol. 9, pp. 246, 247.

"Iga koguduseliiget tuleb õpetada olema kümnise maksmises ustav ja aus." — Testimonies, vol. 9, p. 251.

"See pole inimese nõue; see on üks Jumala korraldustest, mille läbi peetakse ülal ning viiakse edasi Tema tööd siin maailmas. ... Keegi ei saa vabastada end kümnise maksmisest ja annetuste toomisest Issandale." — Testimonies to Ministers, p. 307.

"Jumal on teinud evangeeliumi kuulutamise sõltuvaks oma rahva töödest ja andidest. Vabatahtlikud annetused ja kümnis on Issanda töö tulu. Inimesele usaldatud vahenditest nõuab Jumal õigusega endale teatud osa — ühe kümnendiku. Ta jätab kõigile vabaduse otsustada, kas nad annavad sellest rohkem, või ei anna." — The Acts of the Apostles, p. 74.

Ressursside kasutamine

Kristlased on Jumala majapidajad, kelle kätte on usaldatud Tema vara, ning jumaliku juhtnööri kohaselt "majapidajailt nõutakse sel juhul kõigepealt, et igaüks leitaks ustav olevat" (1.Kor.4,2). Küsimus majapidamisest ehk ressursside kasutamisest selle kõige avaramas mõttes hõlmab kristliku elu ja kogemuse paljusid aspekte, nagu meie aeg, mõju ja töö, kuid pole kahtlust, et üheks selle küsimuse eluliseks tahuks on meie vahendite kasutamine. See on asi, mis puudutab igat koguduseliiget. Sellega me tunnustame Jumala ülemvalitsust, Tema armutööd meie südames ning seda, et kõik kuulub tegelikult Temale. Kasvades nende põhimõtete mõistmises, juhitakse meid üha rohkem hindama viisi, kuidas Jumala armastus tegutseb meie elus.

Ehkki see kristliku majapidamise aspekt puudutab meie materiaalset omandit, on see siiski midagi, mis mõjutab väga konkreetselt meie kristlikku kogemust. Selleks, et Issand võiks meile teha teatud asju, nõuab Ta meilt teatud asju. Meie alistuv kuuletumine sellele, mida nõuab meie taevane Isa, tõstab selle ressursside kasutamise aspekti kõrgele vaimulikule tasandile. Meie Jumal ei ole vägivaldne. Ta ei nõua meelevaldselt, et me Teda teeniksime või oma andidega tunnustaksime. Kuid Ta on seadnud nii, et kui me töötame neis asjus koos Temaga, voolavad meie südamesse suured vaimulikud õnnistused. Kui me aga ei tee Temaga koostööd Tema plaanide elluviimisel, jätame me end ilma Tema rikkalikemaist õnnistusist ajal, mil me neid kõige enam vajame.

"Jumal soovib, et kõik Tema majapidajad järgiksid täpselt jumalikke korraldusi. Nad ei tohi heita kõrvale Issanda plaane, sooritades mõne heateo või andes mõne anni või tuues mõne ohvri ajal ja viisil, mida nemad, inimesed, peavad sobivaks. Väga rumalaks ettevõtmiseks tuleb pidada inimeste püüet parandada Jumala plaani ning leiutada mõni aseaine, toetudes oma headele impulssidele ühel või teisel puhul ning vastandades need Jumala nõudmistele. Jumal kutsub kõiki üles andma oma mõju Tema juhtida. Ta on teinud teatavaks oma plaani ning kõik, kes soovivad Temaga koos töötada, peavad tegutsema selle plaani järgi, selle asemel, et julgeda üritada seda parandada." — Testimonies, vol. 9, p. 248.

Kümnis

Piibli plaani ning koguduseliikmeil kui Jumala lastel ja Tema ihu — koguduse — liikmeil lasuva püha kohustuse tunnustamiseks kutsutakse kõiki üles maksma ustavalt kümnist (ühe kümnendiku oma tulust või isiklikust sissetulekust) koguduse varakambrisse.

Kümnist ei kasuta kohalik kogudus, vaid see saadetakse edasi liidu laekurile. Selliselt voolab kümnis kõikidest kogudustest kohaliku liidu varakambrisse, kust omakorda saadetakse üks kümnendik kogu sissetulnud kümnisest edasi unioonile. Unioon omakorda saadab ühe kümnendiku kogu temale sissetulnud kümnisest Peakonverentsile või selle divisjonidele. Selliselt on kohalik liit, unioon ja Peakonverents varustatud vahenditega, millega pidada ülal palgatud töölisi ning katta Jumala töö kõigi harude juhtimisega seotud kulusid.

Lisaks unioonile saadetud kümnele protsendile kogu sissetulnud kümnisest, saadavad kohalikud liidud uniooni kaudu Peakonverentsile või selle divisjonidele koguduse programmi finantseerimiseks veel lisaprotsendi oma kümnisest, mille määrab Peakonverentsi Täitevkomitee või divisjoni nõukogu.

Selline süsteem on välja töötatud vahendite kogumiseks ja jagamiseks kogu maailmas ning koguduse majandusasjade juhtimiseks. Meie töö finants- ja majandusaspektid on suure tähtsusega. Neid ei saa eraldada päästesõnumi kuulutamisest; need on selle lahutamatu osa.

Süstemaatiline heategevus ja ühtsus —

Meie koguduse finantssüsteem teenib laiemat eesmärki kui nähtub selle finants- ja statistilistest aruannetest. See süsteem on enam kui vaid fondide kogumise ja jaotamise vahend. Jumala juhtimise all on see üks suuri ühendavaid faktoreid adventliikumises. Jumala rahvas on ühtne rahvas. Koguduse süsteem kümnise jaotamisel liidu ja uniooni vahel ning uniooni ja Peakonverentsi vahel, ning kogutud vahendite kasutamine ülemaailmsel tööpõllul on teeninud meie globaalse töö üheks sulatamise imelist eesmärki.

Kuidas tuleb kümnist kasutada —

Kümnist tuleb pidada pühaks ning seda tuleb kasutada evangeeliumitöö ja Piibli õpetamise finantseerimiseks, liidu administratsiooni ülalpidamiseks koguduste eest hoolitsemisel ning misjoniürituste läbiviimiseks piirkonnas. Kümnist ei tohi kasutada teistes tööharudes, koguduse või selle asutuste võlgade maksmiseks ega ka mitte ehitustegevuseks.

"Mulle on antud meie rahva jaoks väga selge, konkreetne kuulutus. Mul on kästud neile öelda, et nad teevad vea, kasutades kümnist mitmesugustel eesmärkidel, mis, ehkki iseenesest head, ei ole need eesmärgid, milleks Issand on käskinud kümnist kasutada. Need, kes kümnist selliselt kasutavad, eemalduvad Issanda korraldusest. Jumal mõistab kohut nende asjade pärast." — Testimonies, vol. 9, p. 248.

Kuidas tuleb kümnisesse suhtuda —

Kümnis on Issanda oma ning see tuleb tuua Jumala teenimise ühe vormina liidu laekurile koguduse kaudu, mille liikmeks inimene on. Eriolukordades peaksid koguduseliikmed konsulteerima oma liidu ametnikega.

Liidu töölised ja koguduse ametnikud peavad näitama eeskuju kümnise maksmises —

Liidu töölised ning kogudusevanemad ja teised koguduse ametnikud ning samuti koguduse asutuste juhid peavad mõistma, et Jumala töö juhtimise üheks printsiibiks on kümnise maksmises hea eeskuju andmine. Ükski, kes ei pea kinni sellest juhtimispõhimõttest, ei saa jätkata tööd koguduse ametniku või liidu töölisena.

Kümnise maksmine — piibellik kohustus —

Ehkki kümnise maksmist ei peeta liikmeks-olemise tingimuseks, peetakse seda iga uskliku piibellikuks kohustuseks Jumala ees ning üheks vaimuliku eneseväljendamise vormiks, millest ta peaks osa võtma, nõudes sellega usu läbi täit õnnistust kristlikus elus ja kogemuses.

"Tooge kogu kümnis varaaita, et mu kojas oleks toidust, ja proovige mind ometi sellega, ütleb vägede Jehoova! Tõesti, ma avan teile taevaluugid ja kallan teile õnnistust küllastuseni!" (Mal.3,10).

Annetused

Lisaks kümnisele rõhutab Pühakiri meie kohustust tuua Issandale annetusi. Annetuste mitte toomist on kõrvutatud kümnise mitte maksmisega ning seda on nimetatud petmiseks ("röövimiseks" — KJV, NIV ja teised ingl. k. tõlked — Mal.3,8). Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus on oma varajastest päevadest peale praktiseerinud vabatahtlike annetuste andmist Jumala töö heaks. Selle tulemusena on tööd saatnud suur edu ja õnnistus. Jõukad inimesed, suuremate sissetulekutega spetsialistid, talupidajad, töölised, jutlustajad ja teised koguduse töötajad, kaasa arvatud pöördunud teistes maades, kus palgad on väikesed, — kõik nad on ühinenud toetama heldelt Jumala tööd, tuues annetusi proportsionaalselt oma sissetulekule.

Hingamispäevakooli annetused —

Kõige laiemalt levinud süstemaatilise annetamise viis meie koguduses on annetamine meie hingamispäevakooli kaudu. Hingamispäevakooli annetused on pühendatud meie ülemaailmsele misjonitööle. Hingamispäev hingamispäeva järel tulevad selle kanali kaudu kogudusse sisse suured summad.

Teised annetused —

Aeg-ajalt kogutakse teisi annetusi ülemaailmse misjonitöö ja üldiste ning kohalike ürituste ja ettevõtmiste jaoks. Kui kogutakse annetusi ülemaailmse misjonitöö või mõne üldise või kohaliku ürituse või ettevõtmise jaoks, tuleb kogu annetatud raha arvata vastavasse fondi, kui just mõni annetaja pole teisiti soovinud.

Spetsiaalsed annetused misjonipõldude jaoks —

Koguduse ülemaailmse töö finantseerimine rajaneb eelarvesüsteemil. Rahasummad eraldatakse erinevatele tööpõldudele nende eelarveliste vajaduste järgi. Selline fondide jagamise meetod on aus ja õiglane. See kindlustab, et iga põld saab õigustatud osa. Kui mõne tööpõllu jaoks antakse väljaspool selle eelarvelist plaani veel erilisi annetusi, siis luuakse ebavõrdne olukord kõigi teiste tööpõldude kahjuks. Kui selliseid annetusi tehakse eesmärgil alustada uut tööd, siis selline töö närbub niipea, kui selleks annetatud erilised vahendid on ära kasutatud, — või see tuleb lülitada eelarvesse, et seda tulevikus toetada. Selliselt jäävad teised põllud, kel on võib-olla suuremad vajadused, kuid kel pole olnud võimalust oma vajadusi teatavaks teha, ilma oma õigustatud osast üldistest fondidest, mis suunatakse eriliste annetustega alustatud töö toetamiseks. Meie liikumise kogu ajalugu on ikka ja jälle tõestanud, et meie liikmetel on tark tuua oma ohvrid ja annetused heldelt ja ustavalt selleks väljakujunenud kanalite kaudu, rahuldudes teadmisega, et sellisest annetamisest saab kasu iga tööpõld.

Puudustkannatajate abistamine —

Korjandusi puudustkannatajate abistamiseks korraldatakse nende koguduseliikmete toetamiseks, kes võivad vajada abi. Selles fondis tuleks võimaluse korral hoida tagavara hädaolukordade jaoks. Siiski, kogudus peaks võtma abivalmis hoiaku kõigi puudustkannatajate suhtes, ning koguduse nõukogu võib teha eraldisi koguduse puudustkannatajate fondist, et toetada koguduse poolt ümbruskonna perekondade heaks tehtavat tervishoiu- ja heategevustööd.

Koguduse kohalike kulude eelarve —

Parim meetod kohaliku koguduse kulutuste katmiseks on eelarvesüsteem. Enne uue aasta algust peaks koguduse nõukogu koostama hästi läbikaalutud eelarve koguduse tegevuse rahastamiseks järgmisel aastal. Selles eelarves peaks olema kajastatud remont, küte, elekter, majahoidjatöö (kui talle makstakse), kulutused koguduse koolile ja õpetajate palgad, puudustkannatajate fond jne. See eelarve tuleks esitada kogudusele arutamiseks ja vastuvõtmiseks ning plaanide koostamiseks, et kindlustada vajalikud vahendid eelarve tasakaalustamiseks järgmisel aastal. Vahendeid kulude eelarve katmiseks võib saada annetustest ja toetustest. Iga koguduseliige peaks, vastavalt oma finantsolukorrale, toetama nii kohalikku kogudust kui ka meie üritust tervikuna.

Näidiseelarve —

Järgnevalt esitame ühe näidiseelarve, mida võib kohandada igasuguse suurusega koguduse vajadustele.

Koguduse eelarve

Eelarvelised sissetulekud —

Korjandused koguduse kulutusteks

 $ 215.00

Puudustkannatajate fond 


    375.00

Lubatud annetused koguduse kulutusteks    3300.00

Kogudusekooli õppemaks 


    500.00

Heategevusfond




    300.00







         $ 4690.00

Eelarvelised väljaminekud —

Remonditööd ja kogudusehoone värvimine    $ 625.00

Küte






     350.00

Majahoidja palk ja varustus


     525.00

Hoone ja inventari kindlustus


     250.00

Puudustkannatajate fond 


     500.00

Hingamispäevakooli varustus


     250.00

Hädaolukordadeks ettenähtud kulutused
     330.00

Elekter 





       25.00

Vesi






       60.00

Gaas






       45.00

Kantseleitarbed




       50.00

Kulutused pesumajale



       36.00

Kulutused kogudusekoolile

    
   1144.00

Kulutused heategevusele 


     300.00








$ 4690.00

Igas koguduse eelarves tuleks ette ära näha kõik sissetulekud ja väljaminekud, kaasa arvatud erinevate osakondade omad.

Üldisi nõuandeid

Fondide hankimisest —

Fondide hankimise kohta kehtivad järgmised reeglid:

1. Ükski liit, kogudus ega koguduse asutus ei tohi ilma konkreetse kokkuleppe ja korralduseta planeerida sellist tegevust, mis nõuaks fondide hankimist väljastpoolt oma tegevuspiirkonda. Iga rahakogumine oma territooriumil peab toimuma kooskõlas kohaliku liidu, uniooni ja Peakonverentsi töökorraldusega.

2. Koguduste kaitsmiseks volitamata isikute, petturite ja väljaspool kogudust olevate inimeste poolt korjanduste korraldamise eest tuleb kinni pidada järgmistest põhimõtetest:

a. Jutlustajad ja koguduse ametnikud ei tohi lasta annetamiseks üleskutse tegemiseks kõnepulti inimesi, kel puudub liidu juhtkonna volitus või soovitus. (Vaata lk. .......)

b. Ilma sellise volituseta ei tohi anda luba koguda vahendeid ei avalikult ega eraviisiliselt.

c. Fondide hankimiseks mõeldud kirjandust tuleb anda vaid selle eest vastutavatele isikutele.

d. Üleskutsete peale annetatud kõik vahendid, ükskõik millise tööharu toetamiseks, tuleb toimetada edasi koguduse ametlike kanalite kaudu.

e. Koguduse töölistele, kes esindavad tööpõllu ühe osa erilisi huve, ei ole antud õigust paluda sellele tööle toetust meie tööpõllu mõnes teises osas või mõnes teises liidus ilma vastava kokkuleppeta ja kirjaliku volituseta selle liidu ametnike poolt.

f. Liidu ja koguduse ametnikud peavad astuma vajalikke samme, et vältida volitamata ja illegaalset vahendite avalikku kogumist.

3. Peale lõikustänu korjanduse, kus kasutatakse vastavat kirjandust ja vastavate siltidega korjandusekarpe, ei tohi läbi viia ühtegi kampaaniat raha kogumiseks ei kodumaise ega välismaise misjonitöö heaks. Unioonid ja kohalikud liidud peaksid astuma vajalikke samme, et vältida sellest korrast üleastumist.

4. Divisjonidevahelisi töölisi, kes külastavad oma kodukogudusi või on nendega kirjavahetuses, võib paluda hankida fonde vaid koguduse eelarveliste ettevõtete jaoks, tehes koostööd koguduste ja liitudega, et selliselt koguda vahendeid, millest sõltub meie ülemaailmne misjonitöö. Kõik sellised fondid peavad liikuma meie ametlike kanalite kaudu.

Koguduse vahendite hankimise küsitavatest meetoditest —

Seitsmenda päeva adventistid on alati seisnud otsustavalt vastu igasugustele küsitava väärtusega meetoditele raha hankimiseks kohaliku või ülemaailmse töö jaoks.

"Kui kogutakse raha vaimulikeks eesmärkideks, milliseid vahendeid kasutavad paljud kogudused? Näitusmüüke, õhtusööke, maskeraade ning isegi loteriisid ja muud sarnast. Sageli rüvetatakse Jumala teenimiseks eraldatud paik pidutsemise ja joomise, ostmise, müümise ning lõbutsemise läbi. Noortes väheneb lugupidamine Jumala koja vastu ning aukartus Tema teenimise suhtes. Nõrgenevad enesepiiramise tõkked. Esile tõstetakse isekus, söögiisu ja lõbujanu ning nende rahuldades need tugevnevad." — Testimonies, vol. 9. p. 91.

"Sedamööda, kuidas Jumala töö levib, saabuvad meile abipalved järjest sagedamini. Et oleks võimalik neid rahuldada, peaksid kristlased kuuletuma käsule: "Tooge kogu kümnis varaaita, et mu kojas oleks toidust" (Mal.3,10). Kui need, kes tunnistavad end kristlasteks, tooksid ustavalt Jumalale oma kümnise ja annetused, oleks Tema varakamber täis. Siis poleks mingit vajadust pöörduda evangeeliumitöö toetuseks vahendite hankimiseks maskeraadide, loteriide või lõbustuste poole." — The Acts of the Apostles, p. 338.

Kümnis ja annetused ei ole laen kogudusele —

Kogudusele makstud kümnis ja annetused ei ole laen, mida andja võiks kasutada tulevikus. Need summad kasutatakse ära sellel eesmärgil, milleks need on antud.

Võla vältimisest —

Koguduse nõukogu peaks alati pidama nõu oma liidu ametnikega, enne kui ta võtab ükskõik millist laenu. Paljud kogudused on sattunud finantsraskustesse oma enneaegsete või oskamatult tehtud plaanidega koguduse või selle kooli hoonete ehitamiseks või ostmiseks. Seda on võimalik vältida, kui kogudus küsib enne selliseid ettevõtmisi nõu liidult ning peab kinni selliste ettevõtmiste finantseerimise korrast meie koguduses.

Koguduse ehituste finantseerimisest —

Kogudusi, kes kavandavad hoonete ostmist või ehitamist, hoiatatakse endale finantskohustuste võtmise eest, mis võivad koormata koguduseliikmeid; ning igal sellisel juhtumil annavad liidu ja uniooni nõukogud üksikasjalikku nõu, võttes arvesse koguduse suurust, rahalisi võimalusi ning hoone asukohta.

Koguduse hoonete ostmisel või ehitamisel ei tohi mingil juhul sõlmida lepinguid ega alustada ehitamist enne, kui liidu ja uniooni nõukogu on need plaanid heaks kiitnud, olles veendunud, et kõne alla oleva ettevõtmise finantseerimine on kooskõlas meis koguduse töökorraldusega.

Fondide käsitlemisest ja arvestamisest —

Issanda tööks mõeldud fondide kogumine ja käsitlemine on püha ülesanne. Nende vahendite liikumise õige kanal viib kõigepealt koguduseliikme juurest kohalikku kogudusse. Seal võtab need vastu koguduse kassapidaja. (Vaata lk. .......) Kohalikule kogudusele ettenähtud fonde kasutatakse vastavalt nende sihtmääratlusele. Vahendid, mis on mõeldud liidule või üldiseks kasutamiseks, saadab koguduse kassapidaja edasi liidu laekurile. Liidu laekur omakorda teostab väljamakseid liidu fondidest, kuid saadab edasi uniooni laekurile fondid, mis on mõeldud kasutamiseks uniooni töös või üldistel eesmärkidel. Uniooni laekur teostab väljamakseid unioonile mõeldud vahenditest, kuid saadab edasi kas divisjoni või Peakonverentsi laekurile kõik vahendid, mis on mõeldud kasutamiseks üldistel eesmärkidel. Koguduse kassapidaja tegutseb koguduse nõukogu juhtimise all; kõik laekurid, alates kohalikust liidust kuni Peakonverentsini, tegutsevad vastava juhtimistasandi nõukogu juhtimise all. Nad ei teosta väljamakseid ilma vastavate nõukogude poolt tehtud vastavate otsusteta.

Auditeerimisest —

Kõiki aruanderaamatuid, alates kohaliku koguduse kassapidaja ning misjoniosakonna sekretäri aruanderaamatuist kuni Peakonverentsi laekuri omadeni, võidakse auditeerida selleks määratud audiitorite poolt. Selline auditeerimise kord kehtib ka iga meie koguduse poolt juhitava asutuse aruanderaamatute kohta. See kindlustab vahendite kasutamisel maksimaalse turvalisuse. (Vaata lk. .....)

12. PEATÜKK

Kristliku elu normid

Jumala kõrge kutse Kristuses Jeesuses

Kristlase elu ei tähenda tema olemuse mõningast täiustamist või parandamist vaid täielikku ümbermuutmist. See tähendab suremist enese minale ja patule ning ülestõusmist uuele elule uue inimesena Kristuses Jeesuses.

Usu läbi saab kristlase süda Kristuse eluasemeks. See toimub "Kristusest mõtiskledes, Temale vaadates, pidades kallist Päästjat oma parimaks ja austatud sõbraks ning püüdes Teda mitte ühegi teoga kurvastada ega solvata." Nii saavad kristlased "jumaliku ligioleku osalisteks," ning vaid seda ligiolekut tunnetades "võetakse meie mõtted vangi Jeesuse Kristuse sõnakuulmise alla" (Testimonies to Ministers, pp. 387, 388) ja meie eluharjumused viiakse kooskõlla jumalike normidega.

Me peaksime pidama meeles, et "miski ei mõju sellise kilbina kiusatuse vastu ning inspireerijana puhtusele ja tõele kui Jumala ligioleku tunnetamine." — Education, p. 255.

Sarnane mõte on väljendatud ka raamatus Patriarhid ja prohvetid lk. 217, 218 (inglise keeles): "Kui meile saaks harjumuseks mõelda, et Jumal näeb ja kuuleb kõike, mida me teeme ja räägime, ja et Ta peab täpset aruannet meie sõnade ja tegude kohta, ning et meil tuleb sellest kõigest aru anda, siis kardaksime me patustada. Pidagu noored alati meeles, et kus nad ka ei viibiks ja mida nad ka ei teeks, Jumal näeb neid. Midagi meie käitumisest ei jää tähele panemata. Me ei suuda varjata oma teid Kõigekõrgema eest. ... Iga tegu, iga sõna, iga mõtet märgatakse nii selgesti, nagu oleks terves maailmas vaid üks inimene, kellele on suunatud kogu taeva tähelepanu."

Jumal armastab kõiki inimesi, eriti aga oma lapsi. Tema kõrvad on alati avatud oma rahva palvetele — neile, kes on pöördunud maailmast ja andnud end Temale. Sellest pühast vahekorrast kasvab välja austus ja lugupidamine, mida osutatakse kõikjal ja igal ajal. Kristlastena oleme me kuningliku perekonna liikmed, taevase Kuninga lapsed. Seepärast ei peaks me lausuma ühtki sõna ega sooritama ühtki tegu, mis võiks teotada "seda kallist nime, mis on nimetatud meie üle." Igas elufaasis peaksime me "uurima hoolega Jeesuse jumalik-inimlikku iseloomu ning pidevalt küsima: "Mida teeks Tema minu asemel?" See peaks olema meie kohuse mõõdupuuks." — The Ministry of Healing, p. 491.

Just ülejäänute koguduse kaudu annab Jumal kogu universumile viimse demonstratsiooni sellest, et evangeelium on piisav inimeste täielikuks päästmiseks patu võimusest. Tänapäeval on vajalik, et me selle koguduse liikmetena rõhutaksime jälle kristliku käitumise kõrgeid norme, ning et me uuendaksime oma ustavust neile Jumalast antud põhimõtetele. Kõik peaksid vastu võtma need kristliku elu kõrged normid ning eralduma maailmast. Seda eesmärki silmas pidades rõhutame me Issanda manitsust: "Ärge armastage maailma ega seda, mis on maailmas. Kui keegi maailma armastab, siis ei ole Isa armastust tema sees" (1.Joh.2,15).

Piibliuurimine ja palve

Vaimuliku elu ülalpidamiseks vajame vaimulikku toitu. Kui soovime kasvada pühitsuselus, peab piibliuurimine ja palve saama meile harjumuseks. Ajal, mil trükikojad ujutavad maailma üle lugemismaterjaliga ning eetris kõlavad tuhanded hääled, mis kõik kutsuvad kuulama, on meie kohus sulgeda oma silmad ja kõrvad suurele osale sellest, mis püüab tungida meie meeltesse, ning pühendada end Jumala Raamatule — raamatute Raamatule, Eluraamatule. Kui me lakkame olemast selle Raamatu inimesed, oleme kadunud ning meie misjon nurjunud. Ainult siis, kui me iga päev kõneleme Jumalaga palves ning kuuleme Tema häält rääkimas meiega Piibli lehekülgedelt, võime loota elada elu, mis "on varjul ühes Kristusega Jumalas" (Kol.3,3), või lõpetada Tema tööd. "Siira palve kaudu saame me ühendatud Igavese Vaimuga," kuid "ilma püsiva palve ja hoolsa valvamiseta oleme ohus muutuda hooletuks ning kalduda kõrvale õigelt teelt." — Steps to Christ, pp. 97, 95.

Kodu on koguduse nurgakivi ning kristlik kodu — palvekoda. Prohvetlikult kuulutamise vaimuanni läbi on öeldud: "Isad ja emad, ükskõik kui hõivatud te ka oleksite, ärge loobuge kogumast oma peret Jumala altari ümber. ... Selleks, et elada kannatlikku, armastavat ja rõõmsat elu, tuleb palvetada." — The Ministry of Healing, p. 393.

Suhted ühiskonnaga

Kuigi "meie ühiskond on taevas, kust me ka ootame Issandat Jeesust Kristust kui Õnnistegijat" (Fil.3,20), oleme me ometi veel inimühiskonna lahutamatu osana selles maailmas ning meil tuleb elu igapäevastes asjades jagada oma kaasinimestega teatud kohustusi. Igas ühiskonnas, kus nad elavad, peaksid seitsmenda päeva adventistid kui Jumala lapsed olema tuntud silmapaistvate kodanikena oma kristliku meelepuhtuse ning üldiseks hüvanguks tehtava töö poolest. Samal ajal, kui meil on kõrgem kohustus koguduse ja selle misjoni ees — kuulutada kuningriigi evangeeliumi kogu maailmale — peaksime me võimaluse ja mõeldavuse piires toetama oma kaastöö ja vahenditega kõiki kohaseid jõupingutusi, mis tehakse korra tagamise ja elu parandamise huvides. Ehkki me peame hoiduma igasugusest poliitilisest ja ühiskondlikust võitlusest, peaksime me alati rahulikult ja kindlalt seisma kompromissitult õigluse ja õiguse eest tsiviilasjades, jäädes samal ajal ustavaks oma usulistele veendumustele. Meie püha kohus on olla oma valitsusele lojaalsed kodanikud, andes "keisrile, mis kuulub keisrile, ja Jumalale, mis kuulub Jumalale!" (Mat.22,21).

Hingamispäeva pühitsemine

Püha hingamispäev on üks märk Jumala armastusest inimeste vastu. See on algses loomistöös ilmutatud Jumala väe mälestusmärk, samuti märk Tema uueksloovast ja elupühitsevast väest (Hes.20,12) ning selle pühitsemine on tõend meie lojaalsusest Temale. Hingamispäeva õige pühitsemine kõneleb meie ustavusest oma Loojale ning osadusest oma Lunastajaga. Erilises mõttes on hingamispäeva pühitsemine meie sõnakuulmise katsekiviks. Kui me ise ei suuda edukalt läbida seda katset, kuidas võime me siis esitada hingamispäeva kuulutust maailmale?

Hingamispäeva tunnid kuuluvad Jumalale ning neid tuleb kasutada vaid Tema jaoks. Meie oma lõbudel, meie oma sõnadel, meie oma tegevusel ega meie oma mõtetel ei peaks olema kohta Issanda päeva pühitsemisel (Jes.58,13). Kogunegem päikeseloojangul perekonnaringis ja tervitagem püha hingamispäeva palve ja lauluga, ning lõpetagem see päev palve ja tänuga Jumala imelise armastuse eest. Hingamispäev on eriline päev jumalateenistuseks kodus ja koguduses, rõõmupäev meile endile ja meie lastele, päev Jumala paremaks tundmaõppimiseks Piibli ja looduse suure õpperaamatu kaudu. See on aeg haigete külastamiseks ja hingedepäästmise tööks. Kuue tööpäeva tavalised toimingud tuleks asetada kõrvale. Ei peaks tehtama ühtki mittevajalikku tööd. Jumala pühal päeval ei peaks me kulutama aega ka ilmalikule lugemisele ega ilmalikele saadetele.

"Hingamispäev ei ole mõeldud kasutu laisklemise ajaks. Käsk keelab Issanda puhkepäeval ilmaliku tegevuse; ülalpidamiseks tehtav töö peab lakkama; ükski töö ilmaliku lõbu või kasu taotlemiseks pole sel päeval lubatud; vaid nagu Jumal lõpetas oma loomistöö ning puhkas hingamispäeval ja õnnistas seda, nii peab ka inimene jätma oma igapäevase elu tegevuse ning pühendama need pühad tunnid tervislikule puhkusele, Jumala teenimisele ja pühadele tegudele." — The Desire of Ages, p. 207.

Õigesti suunatud tegevusprogramm, mis on kooskõlas tõelise hingamispäevapidamise vaimuga, teeb selle õnnistatud päeva meile ja meie lastele kõige õnnelikumaks ja paremaks päevaks nädalas — tõeliseks eelmaitseks meie taevasest hingamisest.

Aukartus Jumala koja vastu

Kristlased, kes hindavad Jumala kõikväelisust, Tema pühadust ning armastust, ilmutavad alati ja igas olukorras sügavat aukartust Jumala, Tema Sõna ja Tema teenimise vastu. "Kõigi nende käitumist, kes tulevad Jumala palge ette, peaks iseloomustama alandlikkus ja aukartus." — Patriarchs and Prophets, p. 252. Nad tunnistavad, et "palve aeg ja paik on püha, sest seal viibib Jumal." — Gospel Workers, p. 178. Nad ei tule jumalateenistuse paika hooletult, vaid mõtiskledes ja palvevaimus, vältides asjatut jutuajamist.

Vanemad peaksid aukartuses õpetama oma lastele, kuidas käituda "Jumala kojas" (1.Tim.3,15). Lapsepõlve ja nooruse päevil Jumala ja Tema teenimise suhtes aukartuse ustaval õpetamisel ja korrale kutsumisel kodus, hingamispäevakoolis ja kirikus on kaugeleulatuv mõju nende ustavuse säilitamisel järgnevatel aastatel.

Jutlustaja, kes tunnetab Jumala teenimise pühadust, edendab nii oma eeskuju, õpetuse kui ka käitumisega kõnepuldis oma koguduses aukartust, lihtsust, korda ning sündsust. "Aga Jehoova on oma pühas templis, Tema palge ees vaikigu kogu maa!" (Hab.2,20).

Tervishoid ja karskus

Tervishoiureform ning õpetus tervishoiust ja karskusest (mõõdukusest) on adventkuulutuse lahutamatud osad. Issanda poolt valitud sõnumitooja kaudu on meile öeldud, "et need, kes peavad Tema käske, peavad saama toodud Temaga pühasse vahekorda ning mõõdukusega söömises ja joomises peavad nad hoidma oma vaimu ja ihu parimas vormis Jumala teenimiseks." — Counsels on Health, pp. 132, 133. Samuti on öeldud, et "see on Issanda plaan, et tervishoiureformi taastav mõju moodustaks ühe osa viimasest suurest jõupingutusest kuulutada evangeeliumi." — Medical Ministry, p. 259.

Me kuulume Jumalale — nii meie ihu, hing kui ka vaim. Seepärast on meie vaimulik kohus järgida tervishoiuseadusi nii meie endi heaoluks ja õnneks kui ka Jumala ja oma kaasinimeste efektiivsemaks teenimiseks. Meil tuleb talitseda oma söögiisu. Tervis paraneb, kui järgime arukalt tervishoiupõhimõtteid, mis puudutavad puhast õhku, korralikku ventilatsiooni, sobivat riietust, puhtust, parajat füüsilist koormust ja meelelahutust, piisavat und ja puhkust ning õiget, tervislikku toitu. Jumal on kinkinud inimesele rikkaliku valiku toite, et rahuldada igasugust toiduvajadust. Puuviljad, teraviljad, pähklid ja aedviljad — valmistatud lihtsal viisil — "moodustavad koos piima või koorega kõige tervislikuma toidu." — Christian Temperance and Bible Hygiene, p. 47.

Kui elatakse tervishoiupõhimõtete järgi, ei tunta mingit vajadust ergutite järele. Igasuguste joovastavate ja narkootiliste ainete pruukimine on keelatud juba loodusseadusega. Meie liikumise varajastest päevadest peale on hoidumine alkohoolsetest jookidest ja tubakast olnud Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse liikmeks olemise tingimuseks. (Vaata lk. .................)

Jumal on andnud meile suurt valgust tervishoiupõhimõtete suhtes, mis on leidnud laialdast kinnitust ka tänapäeva teaduslike uurimuste läbi. Neid pole võimalik ohutult ignoreerida, sest meile on öeldud, et need, "kes valivad järgida neis asjus oma vaateid, süües ja juues nagu neile meeldib, muutuvad järk-järgult hooletuks ka nende juhtnööride suhtes, mis Issand on andnud ajakohase tõe teiste osade kohta, ning kaotavad võime eristada tõde valest." — Testimonies, vol. 9, pp. 156, 157.

Riietus

Seitsmenda päeva adventistidena olema kutsutud välja maailmast. Me oleme reformaatorid. Tõeline religioon, mis hõlmab kõiki eluvaldkondi, peab kujundama kogu meie tegevust. Meie eluharjumused peavad lähtuma meie põhimõtetest ja mitte meid ümbritseva maailma eeskujust. Tavad ja kombed võivad aastatega muutuda, kuid õige käitumise põhimõtted püsivad samadena. Üks kristliku iseloomu tähtsaist faktoreist on riietus. Juba meie ajaloo varaseil päevil anti meile juhiseid selle kohta, kuidas kristlased peaksid riietuma. Nende juhiste eesmärgiks oli "kaitsta Jumala lapsi maailma rikkuva mõju eest ning edendada füüsilist ja kõlbelist tervist." — Testimonies, vol. 4, p. 634. Tõeliselt laiahaardeline eesmärk! Ei ole mingi voorus riietuda meid ümbritsevaist inimestest erinevalt lihtsalt selleks, et neist erineda, kuid kui küsimuse all on peenetundelisus või kõlblus, jääb sisetundeline kristlane ustavaks oma veendumustele ega järgi valitsevaid kombeid.

Kristlased peaksid hoiduma toretsevast uhkeldamisest ja "pillavast kaunistamisest." Riietus peaks võimaluse korral olema "heast materjalist, sobivates toonides ja otstarbekas. Selle valimisel tuleks lähtuda pigem selle vastupidavusest kui toredusest." Meie rõivastust peaks iseloomustama "sündsus," "kaunidus," "armsus" ja "sobiv loomulik lihtsus." — Message to Young People, pp. 351, 352. Et mitte olla silmatorkav, peaks see järgima oma aja konservatiivset ja kõige mõistlikumat stiili.

Moenarruste ja äärmuslike stiilide järgimine meeste või naiste rõivastuses kõneleb sellest, et ei osutata tähelepanu tõsistele asjadele. Olenemata sellest, kui mõistlikult võivad inimesed üldiselt riietuda, leidub alati äärmuslikke stiile, mis patustavad sündsuse seaduste vastu ning aitavad sellega otseselt kaasa ebamoraalsuse üldisele levikule. Paljud, kes neid stiile pimesi järgivad, on vähemalt osaliselt teadmatuses nende mõjude suhtes, kui see ei vähenda nende tegevuse tagajärgede hukatuslikkust. Jumala rahvas peaks oma riietuses alati kuuluma konservatiivide hulka ning mitte lubama "riietusküsimusel täita oma mõttemaailma." — Evangelism, p. 273. Nad ei ole esimesed uusi rõivamoode vastu võtma ega ka viimased vanadest loobuma.

"Lihtsalt riietumine ja mitte uhkeldamine igasuguste väärisehete ja kaunistustega tähendab elamist kooskõlas meie usuga." — Testimonies, vol. 3, p. 366. Pühakiri õpetab selgesti, et väärisehete kandmine on vastuolus Jumala tahtega. Me ei peaks end ehtima "mitte juuksepalmikutega ega kullaga ega pärlitega ega kalliste riietega," manitseb apostel Paulus (1.Tim.2,9). Väärisehetest kaunistuste kandmine tähendab endale tähelepanu tõmbamist, mis ei ole kooskõlas kristlase tagasihoidlikkusega.

Mõnedes maades peetakse abielusõrmuse kandmist vajalikuks, kuna see on saanud inimeste meeltes vooruslikkuse kriteeriumiks ning seepärast ei peeta seda ehteks. Sellistes olukordades ei ole meil põhjust seda kommet hukka mõista.

Pidagem meeles, et tõelist kristlikku iseloomu ei väljenda ega kaunista mitte "välispidine" ehtimine, vaid "varjul olev südame inimene, tasase ja vaikse vaimu kadumatuses, mis on kallis Jumala ees" (1.Pet.3,3.4). Tuleks vältida ka kosmeetikavahendite sellist kasutamist, mis ei ole kooskõlas hea maitse ja kristliku sündsuse põhimõtetega. Seevastu peaks puhtus ja kristlik käitumine paistma silma enda eest hoolitsemisel igaühe juures, kes püüab alati meeldida meie Issandale Kristusele ning Teda õigesti esindada.

Kristlikud vanemad peaksid oma eeskuju, õpetuse ja autoriteediga juhtima oma poegi ja tütreid riietuma tagasihoidlikult ning selliselt võitma oma tutvusringkonnas lugupidamist ja usaldust. Las meie inimesed peavad end hästi riietatuiks vaid siis, kui nad maitseka, konservatiivse rõivastuse kandmisega täidavad tagasihoidlikkuse nõuded.

Lihtsus

Lihtsus on olnud üks Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse põhijooni juba selle asutamisest peale. Lihtsa rahvana tuleb meil ka jätkata. Välise hiilguse kasvuga religioonis on alati kaasnenud vaimulik langus. Nii nagu "Jeesuse elu oli märkimisväärses kontrastis" oma aja edevuse ja uhkeldamisega (Education, p. 77), nii peab ka adventkuulutuse lihtsus ja vägi olema silmapaistvas kontrastis meie aja maailmaliku uhkeldamisega. Issand mõistab hukka "raha tarbetu, pillava kulutamise, et rahuldada uhkust ja edevust." — Testimonies to Ministers, p. 179. Kooskõlas nende põhimõtetega peaks lihtsus ja kokkuhoidlikkus iseloomustama meie koolilõpuüritusi, laulatusi ja kõiki teisi koguduse teenistusi.

Lugemisvara

Vaimu järgi mõõdetakse inimest. Seepärast on vaimutoit äärmiselt tähtis iseloomu arendamisel ning elueesmärkide saavutamisel. Sel põhjusel peaksime me hoolsalt kontrollima oma vaimseid harjumusi. Ei ole midagi, mis paljastaks paremini meie iseloomu, kui see, mida me valime lugeda ja kuulata. Hariduse ja kultuuri kõige väärtuslikemate tegijate hulgas on raamatud ja muu kirjandus, kuid neid tuleb hästi valida ja õigesti kasutada. On olemas määratu hulk head kirjandust, nii raamatuid kui ka perioodilisi väljaandeid; kuid samal ajal levib lausa uputusena halb kirjandus, mis on sageli kõige atraktiivsema välimusega, kuid vaimu ja moraali kahjustav. Paljudes ajakirjades ja raadio vahendusel esitatavad jutustused metsikutest seiklustest ja moraalsest lodevusest, olgu need siis dokumentaalsed lood või väljamõeldised, on sobimatud nii noortele kui täiskasvanutele.

"Need, kes hellitavad harjumust kihutada läbi põnevate juttude, lihtsalt sandistavad oma vaimseid jõude ning muudavad oma mõistuse kõlbmatuks jõuliseks mõtlemiseks ja uurimiseks." — Counsels to Parents, Teachers, and Students, p. 135. Koos teiste halbade tagajärgedega, mis käivad kaasas harjumusega lugeda romaane, on meile öeldud, et "selle läbi kaotab hing võime mõtiskleda suurte probleemide üle, mis puudutavad meie kohustust ja saatust" ning see "muudab elu praktilised kohustused vastumeelseks." — Counsels to Parents, Teachers, and Students, p. 383.

Raadio ja televisioon

Raadio ja televisioon on muutnud kogu meie kaasaegse maailma ilme ning võimaldab meile hõlpsa kontakti terve maakera elu, mõtte ja tegevusega. Raadio ja televisioon on suured kasvatusvahendid. Nende kaudu võime suuresti avardada oma teadmisi maailma sündmuste kohta, kuulata tähtsaid arutlusi ning nautida parimat muusikat.

Kahjuks toovad raadio ja televisioon oma kuulajate ja vaatajate ette peaaegu lakkamatult ka teatrietendusi ning palju mõjusid, mis pole õilistavad ega ülendavad. Kui me ei vali ega tegutse otsustavalt, muudavad raadio ja televisioon meie kodud odavateks ja räpasteks etenduspaikadeks.

Turvapaiga meile ja meie lastele leiame Jumala abiga tehtud otsuses järgida apostel Pauluse manitsust: "Viimaks, vennad, kõik, mis on tõsine, mis aus, mis õige, mis kasin, mis armas, mis on hea kuulda kui vooruslik komme ja kiituse väärt, sellele mõelge!" (Fil.4,8).

Meelelahutused ja lõbustused

Meelelahutuse eesmärgiks on ihu ja vaimu jõudude värskendamine. Elujõuline, terve vaim ei nõua ilmalikke lõbustusi, vaid taastab oma jõu hea meelelahutusega.

"Paljud lõbustused, mis on populaarsed tänapäeva maailmas ning isegi nende hulgas, kes nimetavad end kristlasteks, kalduvad teenima sama eesmärki, mida teenisid oma aja paganlikud lõbustused. Nende hulgas on tõesti vähe selliseid, mida Saatan ei kasutaks ära hingede hukutamiseks. Läbi aegade on ta tegutsenud dramaatiliste stseenide kaudu, et õhutada kirgi ja tõsta au sisse pahet. Saatan kasutab ooperit selle kütkestava vaatemängu ja haarava muusikaga, maskeraade, tantsupidusid ja kaardilaudu, et murda maha põhimõtete tõkkeid ning avada uks sensuaalsele naudingule. Igal lõbutsemiseks mõeldud kogunemisel, kus rahuldatakse oma uhkusejanu või söögiisu, kus inimene juhitakse unustama Jumalat ning kaotama silmist igavesi huve, on kohal Saatan, et siduda inimhinge ümber oma ahelaid." — Patriarchs and Prophets, pp. 459, 460. (Vaata lk. .......)

Me hoiatame tõsiselt kinoteatrite salakavala ja pahelise mõju eest; see ei ole koht kristlaste jaoks. Kunstilised filmid, mis kujutavad nii otseselt kui kaudselt inimkonna patte ja kuritegusid — mõrvu, abielurikkumisi, röövimisi ja muid sarnaseid pahesid — on suurel määral vastutavad moraali allakäigu eest tänapäeval. Me kutsume üles vanemaid, lapsi ja noori hoiduma neist lõbustuspaikadest ning filmidest, mis ülistavad professionaalset näitlemist ja näitlejaid. Kui me tõesti tunneme rõõmu Jumala suurest loodusemaailmast ning inimtegevuse ja jumalike tööde romantikast, siis ei kütkesta meid tühised teatrietendused.

Üks teine lõbutsemisvorm, millel on paheline mõju, on seltskondlik tants. "Tantsimine sel kujul, nagu seda tänapäeval harrastatakse, on üks kõlvatuse kool ning kohutav needus ühiskonnale." — Message to Young People, p. 399. (Vaata 2.Kor.6,15-18; 1.Joh.2,15-17; Jak.4,4; 2.Tim.2,19-22; Ef.5,8-11; Kol.3,5-10).

Ärgem toetagem kommertslikke lõbustusi, ühinedes ilmalike, hoolimatute, lõbujanuliste hulkadega, kes on "rohkem lõbuarmastajad kui Jumala armastajad."

Meelelahutus on vajalik. Me peaksime püüdma muuta oma rahva sõprusüritused ja meelelahutused kogudusekeskseiks. Me soovitame, et igasse lastega kodusse muretsetaks materjale, mis pakuksid rakendust noorte loovale energiale. Sobivat seltskondlikku suhtlemist ja meelelahutust võib pakkuda muusikakollektiivide, noorteosakonna ürituste ning misjonitöö rühmade kaudu.

Muusika

"Muusika loodi teenima püha eesmärki — tõstma mõtteid sellele, mis on puhas, õilis ja ülendav, ning äratama hinges andumust Jumalale ja tänutunnet Tema vastu." — Patriarchs and Prophets, p. 594. Jeesus "oli laulu läbi osaduses taevaga." — The Desire of Ages, p. 73.

Muusika on üks kõrgeimatest kunstidest. Hea muusika mitte ainult pakub naudingut, vaid ka ülendab meeli ja arendab kõige kõrgemaid väärtusi. Jumal on sageli kasutanud vaimulikke laule, et puudutada patuste südameid ning juhtida neid meeleparandusele. Seevastu rikutud muusika hävitab hinge rütmi ning laostab moraali.

Muusika valikul tuleks olla väga hoolas. Tõeliselt kultuursed inimesed väldivad iga meloodiat, mis meenutab dzässi, rokki või teisi sarnaseid muusikavorme, ning kõiki sõnu, mis väljendavad rumalaid, labaseid mõtteid. Kasutagem oma kodus, seltskondlikel koosviibimistel, koolis ja koguduses ainult head muusikat. (Vaata lk. .....)

Seltskondlikud suhted

Vajadus seltskondliku suhtlemise järele on antud meile Jumalast meie rõõmuks ja kasuks. "Vastastikuste kontaktide kaudu lihvitakse ja rafineeritakse inimvaimu; seltskondliku suhtlemise läbi sõlmitakse tutvusi ja sõprussidemeid, mille tulemuseks on südamete ühtsus ja armastuse õhkkond, mis meeldib taevale." — Testimonies, vol. 6, p. 172. Erinevate sugupoolte õige suhtlemine toob kasu mõlemale poolele. Sellised suhted peaksid toimuma kõrgel moraalsel tasemel, kooskõlas reeglite ja piirangutega, mis on seatud nii ühiskonna kui ka üksikisiku kaitseks. Saatana eesmärk on muidugi iga hea asi ära rikkuda ning parima asja rikkumise tulemuseks on sageli halvim asi. Seepärast on äärmiselt tähtis, et kristlased peaksid kinni seltskondliku suhtlemise rangetest normidest.

Tänapäeval on ideaalid, mis teevad sellised seltskondlikud suhted ohutuks ja õnnelikuks, langemas kohutaval määral. Kirgede mõjul, mida ei piira moraali- ega usupõhimõtted, on erinevate sugupoolte suhted muutunud rahutukstegevalt vabadeks ja lodevateks. Kohutavalt palju esineb seksuaalseid perverssusi, verepilastust ning laste seksuaalset ahistamist. Miljonid on hüljanud kristlikud käitumisnormid ning vahetanud meeldiva ja püha abielu ning lapsevanemaks olemise himude kibeda ja kahetsusväärse vilja vastu. Häda pole mitte ainult selles, et need pahed kahjustavad ühiskonna perekondlikku struktuuri, vaid perekondade purunemine omakorda soodustab ja sigitab neid ja teisi pahesid. Selle tulemused laste ja noorte rikutud elus on ahastusttekitavad ning äratavad meie kaastunnet; samal ajal on selle mõju ühiskonnale mitte ainult hukatuslik vaid ka kõikehaarav.

Need pahed on muutunud järjest avalikemaks ning ohustavad järjest enam kristliku kodu ideaale ja eesmärke. Abielurikkumine, abikaasade seksuaalne ahistamine, verepilastus, laste seksuaalne ahistamine, homoseksualismi praktiseerimine ja lesbiline armastamine on Jumala algse plaani ilmne jäme rikkumine. Kuna Jumala Sõna selged juhtnöörid (vt. 2.Ms.20,14; 3.Ms.18,22.29 ja 20,13; 1.Kor.6,9; 1.Tim.1,10; Rom.1,20-32) salatakse maha ning neis sisalduvad hoiatused hüljatakse ja asendatakse inimlike arvamustega, siis valitseb suur ebakindlus ja segadus. Just seda Saatan soovibki. Tema plaan on alati olnud panna inimesed unustama, et Jumal on nende Looja, ning et kui Ta "lõi inimese oma näo järgi," siis lõi Ta "tema meheks ja naiseks" (1.Ms.1,27). Tänapäeva maailm näeb, kuidas antiiksete tsivilisatsioonide perverssused tõusevad taas esile.

Jumala Sõna kirjeldab selgesti neid degradeerivaid tagajärgi, mida toob endaga kaasa seksi esiletõstmine maailmas ning lihalike lõbude armastamine ja järgimine. Kuid Kristus tuli, "et Ta tühistaks kuradi teod" ning taastada inimeste õige vahekord nende Loojaga. Selliselt, kuigi langenud Aadamas ja olles seepärast patu vangid, saavad Kristuses olijad täieliku andestuse ning õiguse valida uuesti parem tee — tee, mis viib täielikule uuendusele. Risti ja Püha Vaimu väe kaudu võivad kõik saada vabastatud patuste harjumuste haardest ning taastatud oma Looja kuju järgi.

Vanemad ja noorte vaimulikud juhid peaksid ilma valehäbita vaatama näkku ühiskonna olukorda iseloomustavatele faktidele, taotlema sügavamat osavõtlikkust selle põlvkonna noorte probleemide mõistmisel, püüdma kogu tõsidusega luua nende jaoks parimat keskkonda ning lähenema neile vaimus sedavõrd, et olla suutelised jagama nendega eluideaale ning kristliku religiooni inspiratsiooni ja väge, et nad võiksid pääseda pahedest, mis on selles maailmas himude tõttu.

Kuid oma noormeestele ja neidudele me ütleme: Teie kannate vastutust. Ükskõik, millised ka oleksid teie vanemate vead, on teie eesõigus teada kristliku mehe ja kristliku naise kõrgeimaid ideaale ning hoida neid au sees. Aupaklik piibliuurimine, põhjalik tutvumine looduse imedega, ihu pühade võimete range valvamine, eesmärgi pidev silme ees hoidmine, järjekindlus palves ning siiras, omakasupüüdmatu teiste teenimine — kõik see kujundab iseloomu, mis võidab kurjuse ning avaldab sinu kaudu õilistavat mõju ühiskonnale.

Nii noorte kui vanade seltskondlikud kogunemised tuleks muuta mitte kergemeelseks ja tühiseks lõbutsemiseks, vaid õnnelikuks osaduses-olemiseks ning hinge ja vaimu jõudude kosutamiseks. Hea muusika, ülendav vestlus, head ettekanded, sobivad slaidid või filmid, kasvatusliku väärtuse alusel hoolikalt valitud mängud ning, üle kõige, misjonitöö plaanide koostamine ning elluviimine — kõik see võib pakkuda materjali seltskondlike kokkutulekute sellise programmi koostamiseks, mis tuleb õnnistuseks ja kinnituseks kõigile osavõtjatele. Peakonverentsi noorteosakond on kirjastanud kasulikku informatsiooni ning praktilisi nõuandeid seltskondlike kogunemiste läbiviimise kohta ning juhtnööre teisteks seltskondlikeks suheteks.

Seltskondlike kogunemiste parimateks paikadeks on kindlasti koguduse enda kodud. Suurtes keskustes, kus neid on võimatu seal korraldada ning kus puudub meie oma seltskondliku tegevuse keskus, tuleks hankida sobiv paik, mis on vaba kristlikele elunormidele hukutavatest mõjudest. Vältida tuleks selliseid paiku, mida tavaliselt kasutatakse kommertslikeks lõbustusteks ja spordimängudeks, nagu klubisaalid ning liuväljakud, mis looksid kristlikele käitumisnormidele vastandliku õhkkonna.

Patronaaz

Eakamate inimeste rõõmus ja südamlik suhtlemine noortega avaldab laste ja ja noorte elule parimat mõju. "On oht, et lapsevanemad ja õpetajad . . . ei seltsi piisaval määral oma laste või õpilastega." — Counsels to Parents, Teachers, and Students, p. 76. Meie koolide ja teiste asutuste ülesannne on hoolitseda neile usaldatud isikute moraali ja reputatsiooni eest. Patronaaz on neile lausa kohustuslik. Samaväärselt on see ka kodu kohus. Lapsevanemad peaksid kindlalt toetama nende asutuste määrusi, kuhu nende noored ja lapsed on paigutatud, ning rakendama oma kodudes samasuguseid reegleid. Et seda võimalikuks teha, tuleb neil õppida, kuidas olla oma lastele teretulnud seltsiliseks; kuid see sõltub suuresti noortest endist, kas muuta patronaaz tüütavaks ja vastumeelseks suhtlemiseks, või auväärseks ja meeldivaks vahekorraks.

Kihlus ja abielu

Kihluse (kurameerimise) all mõeldakse plaanitsetud abieluks ettevalmistumise aega, mille jooksul mees ja naine, kes on juba vastastikku armunud, õpivad teineteist täielikumalt tundma. Kristlik abielu on Jumala poolt heakskiidetud ühendus uskliku mehe ja uskliku naise vahel, et jagada vastastikust armastust, õnne ja tuge ning sünnitada ja kasvatada üles lapsi, kellest omakorda saavad kristlased. Jumala plaani kohaselt kestab see ühendus kuni ühe abielupoole surmani.

Abielu on inimühiskonna alus ning tõeline kiindumus mehe ja naise vahel on Jumalast. "Need, kes kavatsevad abielluda, peaksid kaaluma iga tunnet ning jälgima iga nüanssi selle inimese iseloomus, kellega nad kavatsevad ühendada oma elusaatuse. Iga sammu abiellumise suunas peaks iseloomustama tagasihoidlikkus, lihtsus ja siirus ning tõsine soov olla meelepärane Jumalale ja austada Teda. Abielu mõjustab elu nii selles maailmas kui ka tulevases. Tõeline kristlane ei tee plaane, mida Jumal ei saa heaks kiita." — The Ministry of Healing, p. 359.

Nende põhimõtete mitte järgimine kristliku kihluse (kurameerimise) ajal võib viia traagiliste tagajärgedeni. Mehe ja naise ideaalide ja eesmärkide ühtsus on õnneliku ja eduka kodu eeltingimuseks. Pühakiri annab nõu: "Ärge hakake võõras ikkes vedama ühes uskmatutega" (2.Kor.6,14). Erinevad vaated religiooni suhtes on kalduvad rikkuma kodust õnne ning toovad segadust, probleeme ning raskusi laste kasvatamisel.

"Perekondlik side on kõigist maiseist sidemeist kõige lähedasem, õrnem ja püham. See anti inimkonnale õnnistuseks. Ja see on õnnistuseks kõikjal, kus sellesse astutakse arukalt, Jumala kartuses ning piisavalt kaaludes selle kohustusi ning vastutust." — The Adventist Home, p. 18.

Jumala teenimine, hingamispäeva pühitsemine, meelelahutused, seltskondlikud suhted, raha kasutamine ja laste kasvatamine on õnnelike perekondlike suhete vastutusrikasteks komponentideks. Kuna eriarvamused neis valdkondades võivad sageli viia nende suhete halvenemisele, pettumisele ning isegi kristliku kogemuse täielikule kaotamisele, peaks abieluks piisava valmistumise hulka kuuluma ka abielueelne pastoraalne nõustamine neis asjus.

""Kas kaks kõnnivad ühes, ilma et oleksid ühes nõus?" (Am.3,3). Abielusuhte õnnelikkus ja heaolu sõltub abikaasade ühtsusest; kuid uskliku ja uskmatu vahel valitseb radikaalne erinevus maitsetes, kalduvustes ja eesmärkides. Nad teenivad kaht erinevat isandat, kelle vahel ei saa olla üksmeelt. Kui puhtad ja õiged ka oleksid ühe põhimõtted, on uskmatu kaaslase mõjul kalduvus juhtida teda eemale Jumalast." — Patriarchs and Prophets, p. 174.

Prohvetlikult kuulutamise vaimuanni kaudu on pidevalt hoiatatud abielu eest "uskliku ja uskmatu" vahel, samuti hoiatatakse meid ühenduse eest kristlastega, kes "pole võtnud vastu ajakohast tõde." — Testimonies, vol. 5, p. 364. Abielul on palju rohkem võimalusi püsida ning perekonnal täita jumalikku plaani, kui abikaasasid ühendavad ja seovad ühised vaimulikud väärtused ja elupõhimõtted. Neil põhjustel ei soovita Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus tungivalt abielu seitsmenda päeva adventisti ja mitte seitsmenda päeva adventisti vahel ning paneb adventkoguduse jutlustajatele südamele mitte viia läbi selliseid laulatusi.

Kogudus tunnistab, et abielupartneri valikul jääb lõpliku otsuse tegemise õigus inimesele endale. Siiski, kogudus loodab, et kui üks liige valib oma abielukaaslaseks inimese, kes pole koguduseliige, siis see paar mõistab, et Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse pastor, kes on tõotanud toetada ülalpool mainitud põhimõtteid, ei laulata sellist abielu. Kui üks inimene siiski astub sellisesse abiellu, on koguduse kohus ilmutada selle paari vastu armastust ja osavõtlikkust, et aidata neid täielikule ühtsusele Kristuses.

Kokkuvõte

Seistes keset viimsete päevade ohte, kandes vastutust selle eest, et kiiresti viia maailmale viimne päästepakkumine, ning seistes silmitsi kohtuga, mis kulmineerub üleüldise õiguse maksmapanemisega, pühendagem end kogu südamest Jumalale — oma ihu, hing ja vaim— ning otsustagem pidada kinni kõrgetest elunormidest, mis peavad iseloomustama neid, kes ootavad oma Issanda tagasitulekut.

13. PEATÜKK

Koguduse distsipliin

Üldised põhimõtted

Selles peatükis juhitakse kõikide jutlustajate, koguduse ametnike ja liikmete tähelepanu tähtsatele tsitaatidele prohvetlikult kuulutamise vaimuanni kaudu antud teostest. Need materjalid väärivad hoolikat ja palvemeelset uurimist; need räägivad selges, arusaadavas keeles Jumala lastel lasuvast pühalikust vastutusest koguduse puhtuse, rikkumatuse ja vaimuliku innukuse säilitamisel. Kui koguduseliikmed muutuvad külmaks ja ükskõikseks, peab kogudus püüdma neid äratada vaimulikust unest. Kui mõned peaksid kalduma tõeteelt kõrvale, tuleb teha jõupingutusi nende tagasitoomiseks kitsale teele.

Eksivate liikmete kohtlemine —

"Eksivate liikmete kohtlemisel peab Jumala rahvas järgima hoolikalt Päästja poolt antud õpetust Matteuse evangeeliumi kaheksateistkümnendas peatükis." — Testimonies, vol. 7, p. 260.

"Aga kui su vend eksib sinu vastu, siis mine ja noomi teda nelja silma all. Kui ta sind kuulab, siis sa oled oma venna võitnud. Aga kui ta sind ei kuula, siis võta enesega veel üks või kaks, et iga asi kinnitataks kahe või kolme tunnistaja sõnaga. Aga kui ta neid ei kuula, siis ütle kogudusele; aga kui ta kogudustki ei kuula, siis ta olgu sinu meelest nagu pagan ja tölner. Tõesti ma ütlen teile, et mis te iganes maa peal seote, on ka taevas seotud, ja mis te iganes maa peal lahti päästate, on ka taevas lahti päästetud" (Mat.18,15-18).

"Inimesed on Kristuse omand, ostetud Tema poolt lõputu hinnaga ning seotud Tema külge armastusega, mida Tema ja Ta Isa on ilmutanud nende vastu. Kui hoolsad me siis peaksime olema üksteise kohtlemisel! Inimestel pole mingit õigust kahtlustada kurja oma kaasinimeste kohta. Eksinud kaaskristlaste kohtlemisel pole koguduseliikmetel õigust järgida oma enda impulsse ja kalduvusi. Nad ei tohiks isegi väljendada oma kahtlusi eksija suhtes, sest nii tehes istutavad nad teiste meeltesse kurjuse haputaignat. Halvad jutud koguduse mõne venna või õe kohta kantakse edasi ühelt koguduseliikmelt teisele. Tehakse vigu ja ülekohut, kuna mõned ei soovi järgida Issanda Jeesuse poolt antud juhtnööre.

"Kui su vend eksib sinu vastu," ütles Jeesus, "siis mine ja noomi teda nelja silma all" (Mat.18,15). Ära räägi sellest eksimusest teistele. Räägitakse ühele, siis teisele, siis veel kellelegi; ja sõnum kasvab pidevalt ning pahe suureneb, kuni on pandud kannatama terve kogudus. Lahenda see asi "nelja silma all." Selline on Jumala plaan. "Kui su silmad on midagi näinud, siis ära vii seda kohe kohtu ette, sest mis sa siis viimaks teed, kui su ligimene sind häbistab? Lahenda oma riiuasi ligimesega, aga teise saladust ära ilmuta" (Õps.25,8.9). Ära salli pattu oma venna juures; kuid ära paljasta teda, suurendades sellega probleemi, lastes noomitusel paista kättemaksuna. Paranda teda Jumala Sõnas õpetatud viisil." — Testimonies, vol. 7, pp. 260, 261.

Tuleb otsida lepitust —

"Ära lase pahameelel küpseda õeluseks. Ära lase haaval mädanema minna ning pursata välja mürgistes sõnades, mis rüvetavad kuulajate meeli. Ära lase kibedatel mõtetel jätkuvalt täita sinu ja tema südant. Mine oma venna juurde ning kõnele temaga sellest asjast alandlikult ja siiralt.

Milline ka oleks pahategu, ei muuda see Jumala plaani arusaamatuste ja isiklike ülekohtutegude lahendamiseks. Süüdlasega nelja silma all ning Kristuse vaimus kõnelemine lahendab sageli probleemi. Mine eksija juurde Kristuse armastust ja kaastunnet täis südamega ning püüa lahendada see asi. Arutle temaga rahulikult ja vaikselt. Ärgu tulgu sinu huultelt ühtki vihast sõna. Kõnele viisil, mis apelleerib tema kainele mõistusele. Pea meeles sõnu: "Kes patuse pöörab tema eksiteelt, see päästab tema hinge ja katab kinni pattude hulga" (Jak.5,20).

"Vii oma vennale ravim, mis parandab sallimatuse haiguse. Tee oma osa, et teda aidata. Koguduse rahu ja üksmeele nimel pea seda nii enda eesõiguseks kui ka kohustuseks. Kui ta sind kuuleb, oled võitnud endale sõbra.

Kogu taevas on huvitatud vestlusest kannatanu ja eksija vahel. Kui eksija võtab vastu Kristuse armastuses tehtud noomituse ning tunnistab oma viga, paludes andestust Jumalalt ja oma vennalt, täidab taevane päikesepaiste tema südame. Vastuseis on kõrvaldatud, sõprus ja usaldus taastatud. Armastuse õli kõrvaldab eksimuse poolt põhjustatud valu. Jumala Vaim seob südame südamega ning taevas kõlab muusika saavutatud üksmeele üle." — Testimonies, vol. 7, pp. 261, 262.

"Kui need, kes on selliselt ühendatud kristlikus osaduses, palvetavad Jumala poole ning tõotavad toimida õiglaselt, armastada halastust ja kõndida alanduses oma Jumalaga, siis saavad nad suure õnnistuse osaliseks. Kui nad on eksinud üksteise vastu, jätkavad nad meeleparanduse, eksimuste ülestunnistamise ja hüvitamise tööd, olles kindlalt otsustanud teha üksteisele head. Selliselt täidetakse Kristuse käsku.

"Aga kui ta sind ei kuula, siis võta enesega veel üks või kaks, et iga asi kinnitataks kahe või kolme tunnistaja sõnaga" (Mat.18,16). Võta enesega vaimuliku meelsusega inimesed ning räägi siis eksijaga tema üleastumisest. Ta võib võtta kuulda oma vendade ühendatud nõuandeid. Kui ta näeb, et nad on selles asjas ühel meelel, võivad tema vaimusilmad avaneda.

"Aga kui ta neid ei kuula," mida teha siis? Kas peaksid need vähesed isikud, kes võtavad osa koguduse nõukogu koosolekust, võtma endale vastutuse lahutada eksija kogudusest? "Aga kui ta neid ei kuula, siis ütle kogudusele" (s.17). Las kogudus otsustab oma liikmete üle." — Testimonies, vol. 7, p. 262.

""Aga kui ta kogudustki ei kuula, siis ta olgu sinu meelest nagu pagan ja tölner" (s.17). Kui ta ei kuula koguduse häält, kui ta keeldub kõigest, mis on püütud teha tema parandamiseks, siis lasub kogudusel vastutus lahutada ta oma osadusest. Sellele järgneb tema nime mahatõmbamine koguduse raamatutest.

Ükski koguduse ametnik ei peaks andma nõu, ükski nõukogu ei peaks soovitama ega ükski kogudus ei peaks hääletama, et eksija nimi kustutataks koguduseliikmete nimekirjast, kuni on ustavalt täidetud Kristuse poolt antud juhtnöörid. Kui neid juhtnööre on järgitud, on koguduse südametunnistus puhas Jumala ees. Pattu tuleb siis nimetada selle õige nimega ning kõrvaldada, et see rohkem ei leviks. Tuleb säilitada koguduse tervist ja puhtust, et ta võiks seista Jumala ees veatuna, riietatud Kristuse õiguse rüüga...

Kristus jätkas: "Tõesti ma ütlen teile, et mis te iganes maa peal seote, on ka taevas seotud, ja mis te iganes maa peal lahti päästate, on ka taevas lahti päästetud" (s.18).

See tõde kehtib kõigi aegade kohta. Kogudusele on antud autoriteet tegutseda Kristuse asemel. See on Jumala tööriist, et säilitada korda ja distsipliini Tema rahva hulgas. Jumal on volitanud kogudust lahendama kõik selle heaollu, puhtusesse ja korda puutuvad küsimused. Sellel lasub vastutus lahutada oma liikmeskonnast need, kes ei vääri koguduseliikme nime, kes oma ebakristliku käitumisega tooksid teotust tõele. Kõik, mida kogudus teeb kooskõlas Jumala Sõnas antud juhtnööridega, leiab kinnitust taevas." — Testimonies, vol. 7, pp. 262, 263. (Kursiiv lisatud.)

"Kogudusel tuleb lahendada suurima tähtsusega asju. Jumala töölised, keda Tema on pannud oma rahva juhtideks, peaksid pärast oma osa täitmist usaldama kogu asja kogudusele, et otsus langetataks üksmeelselt.

Issand soovib, et Tema järelkäijad oleksid üksteise kohtlemisel väga hoolsad. Nad peavad tõstma üles, taastama, parandama. Kuid seejuures ei tohi koguduses puududa kohane distsipliin. Koguduseliikmed peavad nägema end õpilastena koolis, kes õpivad, kuidas kujundada oma kõrge kutse väärilist iseloomu. Siin maa peal olevas koguduses peavad Jumala lapsed saama ette valmistatud suure taasühinemise jaoks kogudusega taevas. Need, kes siin elavad kooskõlas Kristusega, võivad loota igavesele elule lunastatute peres." — Testimonies, vol. 7, pp. 263, 264.

Koguduse autoriteet —

"Maailma Lunastaja on andnud kogudusele suure autoriteedi. Ta on seadnud reeglid, mida tuleb rakendada koguduseliikmete eksimuste arutamisel. Olles andnud sellekohased konkreetsed juhised, ütleb Ta: "Tõesti ma ütlen teile, et mis te iganes maa peal seote, on ka taevas seotud, ja mis te iganes [koguduse poolt rakendatavate distsiplinaarmeetmetega] maa peal lahti päästate, on ka taevas lahti päästetud." Selliselt tunnistab isegi taevane autoriteet koguduse poolt rakendatavaid distsiplinaarmeetmeid oma liikmete suhtes, kui on järgitud Piibli juhiseid.

Jumala Sõna ei anna ühele inimesele õigust vastandada oma otsust koguduse otsusele ega oma vaateid koguduse vaadetele. Kui kogudusel puuduks distsipliin ja juhtimine, laguneks see kildudeks; see ei saaks eksisteerida ühtse ihuna." — Testimonies, vol. 3, p. 428.

Kogudus peab astuma samme patu suhtes —

"Jumal peab oma rahvast tervikuna vastutavaks koguduse üksikute liikmete pattude eest. Kui koguduse juhid ei otsi usinalt üles patte, mis toovad Jumala meelepaha tervele kogudusele, siis vastutavad ka nemad nende pattude eest." — Testimonies, vol. 3, p. 269.

"Jumal õpetab oma rahvale, et sõnakuulmatus ja patt on Talle äärmiselt vastumeelsed ning neisse ei tohi suhtuda kergelt. Ta näitab meile, et kui Tema rahvas leitakse olevat patu sees, peaksid nad kohe rakendama otsustavaid abinõusid selle patu kõrvaldamiseks, et Tema meelepaha ei lasuks neil kõigil. Aga kui need, kes on vastutavatel kohtadel, vaatavad rahva pattudest üle, lasub neil Tema meelepaha ning Jumala rahvas tervikuna vastutab nende pattude eest. Sellega, kuidas Ta kohtles oma rahvast minevikus, näitab Issand, kui vajalik on koguduse puhastamine väärtegudest. Üksainus patune võib levitada pimedust, mis varjab Jumala valguse terve koguduse eest. Kui inimesed tunnevad, et neile on laskunud pimedus ning nad ei tea selle põhjust, peaksid nad otsima Jumalat tõsiselt ja suures alanduses, kuni Tema Vaimu kurvastavad eksimused on avastatud ja kõrvaldatud...

Kui eksimused Jumala rahva seas on ilmsed ning kui Tema sulased suhtuvad neisse ükskõikselt, siis nad oma käitumisega tegelikult toetavad ja õigustavad patust ning on samavõrra süüdi, saades sama kindlalt osa Jumala meelepahast, sest neid tehakse vastutavaks süüdlase pattude eest. Mulle on nägemuses näidatud paljusid juhtumeid, kus äratati Jumala meelepaha, kuna Tema sulased jätsid hooletusse nende seas eksisteerinud eksimuste ja pattude kõrvaldamise. Neid, kes selliseid vigu on vabandanud, on rahva poolt peetud väga armastusväärseiks ja headeks inimesteks — lihtsalt sellepärast, et nad jätsid täitmata selge piibelliku kohustuse. Kuna ülesanne ei vastanud nende tunnetele, siis vältisid nad seda." — Testimonies, vol. 3, pp. 265, 266.

Pühendumatud vastustavad koguduse distsipliini —

"On palju neid, kel puudub Joosuale omane diskreetsus ja otsustusvõime ning kelle ülesandeks pole eksimuste paljastamine ning koguduseliikmete seas leiduvate pattude kohene kõrvaldamine. Sellised inimesed ärgu takistagu teisi, kel lasub selle töö koorem; ärgu nad seisku nende teel, kes peavad tegema seda tööd. Mõned teevad selle töö küsitavaks, kahtlevad ja leiavad selles vigu, sest seda teevad teised, kellele Jumal pole seda andnud. Sellised inimesed seisavad otse tee peal ees, et takistada neid, kellele Jumal on asetanud kohustuse manitseda ning parandada levinud üleastumisi, et Tema meelepaha võiks pöörduda ära oma rahvalt. Kui meie keskel peaks olema Aakani patuga sarnane juhtum, siis leiduks palju neid, kes süüdistaksid õela, süüdistava vaimu omamises neid, kes täidaksid Joosua osa eksimuse väljaselgitamisel. Kuid pattudes elavad inimesed ei saa mängida Jumalaga ega jätta karistamatult tähele panemata Tema hoiatusi.

Mulle näidati, et Aakani ülestunnistus sarnaneb ülestunnistusele, mida mõned meie hulgast on teinud ja teevad ka tulevikus. Nad varjavad oma eksimusi ning keelduvad vabatahtlikust ülestunnistamisest, kuni Jumal nad paljastab; ja alles siis tunnistavad nad oma patte. Mõned jätkavad elamist oma üleastumises, kuni nende süda paadub. Nad võivad isegi teada, et kogudusel lasub nende pärast süükoorem, nagu Aakan teadis, et Iisrael oli muutunud jõuetuks oma vaenlaste ees tema süü tõttu. Sellegipoolest ei mõista nende süda neid hukka. Nad ei too kogudusele kergendust, alandades oma uhket ja mässulist südant Jumala ees ning pöördudes oma pattudest. Jumala rahval lasub Tema meelepaha ning Ta ei ilmuta nende keskel oma väge, kuni nende seas on patte ning vastutavatel kohtades olevad inimesed neid hellitavad.

Need, kes tegutsevad Jumala kartuses, et vabastada kogudust takistustest ning parandada raskeid vigu, et Jumala rahvas näeks vajadust jälestada pattu ning et ta võiks edeneda puhtuses ja et Jumala nimi saaks austatud, kohtavad alati mittepühendunud inimeste vastuseisu." — Testimonies, vol. 3, pp. 270, 271.

Reeglid ja juhised on vajalikud —

"Vennad, ärge iial lubage kellegi vaadetel kõigutada oma usku korra ja kooskõla vajalikkusesse koguduses. ... Taeva Jumal on korra Jumal ning Ta nõuab kõigilt oma järgijailt, et nad peaksid kinni reeglitest ja juhistest ning säilitaksid korda." — Testimonies, vol. 5, p. 274.

Endarajatud organisatsioonid —

Kogudus oma organiseerituses on Jumala tööriist korra ja distsipliini säilitamiseks Tema rahva hulgas. Selle Jumalast-antud sõnum viiakse maailmale mitte ainult üksikliikmete isikliku tunnistuse kaudu, vaid ka koguduse kui Kristuse ihu ühise tunnistuse kaudu. Selline ühendatud tunnistamine nõuab korralikku juhtimissüsteemi, mis on ka rajatud koos kõigi korrakohaselt valitud ametnike ja õigesti organiseeritud töölõikudega nagu hingamispäevakool, misjoniosakond, noorteosakond jne. See tunnistab ka selliseid isemajandavaid asutusi, mille tegevus aitab kaasa koguduse eesmärkide saavutamisele. Seepärast, ehkki kõigil liikmetel on koguduses ühesugused õigused, ei peaks ükski liige ega liikmete grupp algatama mingit liikumist või looma mõnd organisatsiooni või püüdma leida endale pooldajaskonda ükskõik millise eesmärgi saavutamiseks või ükskõik millise doktriini või sõnumi õpetamiseks, mis ei ole kooskõlas Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse fundamentaalsete religioossete õpetuste ja eesmärkidega. Selline teguviis soodustaks koguduses lahkhelisid ja lõhesid, killustades koguduse jõupingutusi ja misjonitööd ning takistades selle kohustuste täitmist oma Pea ja maailma ees.

Koguduse ühtsuse kaitsmine

Kristlased peaksid tegema kõik neist oleneva, et vältida tendentse, mis neid lõhestaksid ning tooksid teotust nende üritusele. "Jumala eesmärk on, et Tema lapsed oleksid ühtsed. Kas nad ei looda elada koos samas taevas? ... Need, kes keelduvad töötamast üksmeeles, teotavad suuresti Jumalat." — Testimonies, vol. 8, p. 240. Kogudus peaks laitma iga tegu, mis võiks ohustada kooskõla selle liikmete vahel, ning peaks järjekindlalt soodustama ühtsust.

Lahkmeeli koguduses ja selle liikmeskonnas peaks enamus juhtudel olema võimalik lahendada ilma pöördumiseta koguduse lepitusorganite või tsiviilkohtute poole. "Kui vendadevahelisi tüliküsimusi ei avaldataks teistele, vaid neist räägitaks avameelselt omavahel kristliku armastuse vaimus — kui palju kurja võiks sellega vältida! Kui palju viha juuri, mille läbi paljud rüvetuvad, saaks hävitatud ning kui lähedaselt ja õrnalt võiksid Kristuse järelkäijad olla ühendatud Tema armastuses!" — Thoughts From the Mount of Blessing, p. 59. (Vaata Mat.18,15-18 ja lk. .........)

Liikmetevaheliste erimeelsuste lahendamine —

Tuleks rakendada kõikvõimalikke jõupingutusi, et lahendada erimeelsused koguduseliikmete seas ning hoida vastuolud võimalikult väikeses ringis. "Tülid, võitlused ja kohtuskäimised vendade vahel toovad häbi tõeüritusele. Need, kes selliselt talitavad, annavad koguduse vaenlastele põhjust pilkamiseks ning panevad pimeduseväed võidurõõmutsema. Nad löövad Kristusele uusi haavu ning seavad Ta avaliku pilke aluseks. Ignoreerides koguduse autoriteeti, ilmutavad nad lugupidamatust Jumala vastu, kes on kogudusele selle autoriteedi andnud." — Testimonies, vol. 5, pp. 242, 243.

Tsiviilprotsess toimub sageli võitlusvaimus, mis lähtub ja kõneleb inimese isekusest. See on selline vaenlase tegevus, mille peab Kristuse meelsust ilmutada püüdev kogudus hukka mõistma. Kristlik omakasupüüdmatus juhib Kristuse järelkäijaid pigem laskma enesele kahju teha (1.Kor.6,7), kui "käima kohut ülekohtuste juures ja mitte pühade juures" (1.Kor.6,1).

Kuigi tänapäeva maailmas eksisteerib olukordi, kus on vaja taotleda tsiviilkohtute otsuseid, peaksid kristlased eelistama vaidlusküsimuste lahendamist koguduse autoriteedi raames, ning peaksid kohtuotsusi taotlema vaid selliste hagide puhul, mis kuuluvad selgesti tsiviilkohtute, mitte aga koguduse pädevusse, või milliste puhul kogudus möönab, et tal puudub asja korrakohaseks lahendamiseks vastav protseduur. Sellised hagid tsiviilkohtu ees ei tohiks kunagi muutuda vastaspoolte kättemaksuhimuliseks vastuseisuks, vaid need peaksid lähtuma soovist leida asjale õige lahendus ning lahendada erimeelsused sõbralikult. Sellised hagid võivad näiteks hõlmata kindlustusega seotud probleemide lahendamist, määruste väljaandmist, mis puudutavad tõelise omandi piire ja omandiõigust, (pärand)vara jagamisega seotud mõningate asjade otsustamist, väikestele lastele hooldajate määramist ja muud sarnast. Samal ajal, kui kogudus peaks töötama välja avaliku kohtupidamisega kooskõlas olevad oma protseduurid, et vältida sellist kohtuskäimist, millele on viidatud 1.Kor.6. peatükis, peaks ta alati olema valvel, et mitte minetada oma missiooni kuulutada evangeeliumi ning võtta üle tsiviilkohtuniku kohustused. (Vaata Luk.12,13.14 ning Testimonies, vol. 9, pp. 216-218.)

Jumala ideaal oma koguduse liikmete suhtes on, et nad elaksid, kui vähegi võimalik, rahus "kõigi inimestega" (Rom.12,18). Kogudus peaks kasutama oma kergesti kättesaadavat ja mõistuspäraselt argumenteeritud protsessi, mille läbi on võimalik lahendada paljud erimeelsused koguduseliikmete vahel. Kui kogudus peaks mitte reageerima oma liikme abipalvele erimeelsuste lahendamise pärast, või kui kogudus leiab, et probleemi lahendamine ei kuulu tema pädevusse, siis tuleb tunnistada, et koguduseliige on ammendanud piibellikus protseduuris pakutud võimalused erimeelsuste lahendamiseks ning see, mida liige peaks tegema üle selle piiri, on tema südametunnistuse asi. (Vaata The SDA Bible Commentary, vol. 6, p. 696.)

Siiski, kui kogudus, püüdes aidata kaasa oma liikmete vahel eksisteerivate erimeelsuste kiirele ja rahumeelsele lahendamisele, soovitab mingit lahendust, ei peaks nad seda mõtlematult hülgama. On tõsine asi, kui üks koguduseliige, eirates Koguduse Korras ettenähtud protseduure, käib mõne ülekohtuteo pärast kohut oma kaas-koguduseliikmega. "Juba seegi on üldse veaks teie seas, et te üksteisega kohut käite" (1.Kor.6,7).

Koguduseliikmete suhtes, kes oma soovimatusega oodata ja aktsepteerida koguduse nõuandeid teiste koguduseliikme vastu tõstatatud kaebuste lahendamisel ilmutavad kannatamatust ja isekust, võib õigustatult rakendada koguduse distsiplinaarmeetmeid ( vaata lk. .....), kuna nende tegevusel on kogudust lõhestav mõju ning nad keelduvad tunnustamast koguduse autoriteeti.

Liikmete poolt koguduse vastu tõstatatud kaebuste lahendamine —

Samad põhimõtted, mille alusel lahendatakse erimeelsused koguduseliikmete vahel, kehtivad ka liikmete poolt koguduse organisatsioonide ja asutuste vastu tõstatatud kaebuste lahendamisel.

Koguduseliige ei peaks algatama kohtuasja koguduse ühegi üksuse vastu, väljaarvatud juhul, kui kogudus ei ole rakendanud piisavaid meetmeid tema kaebuse korrakohaseks lahendamiseks koguduses, või kui asja olemus on selline, et selle lahendamine ei kuulu koguduse pädevusse.

Koguduse poolt liikmete vastu tõstatatud kaebuste lahendamine —

Võib kujuneda olukordi, kus koguduse organisatsioonidel või asutustel on kaebusi koguduseliikmete suhtes. Sellistel juhtudel peavad koguduse juhid kristliku kannatlikkusega pidama silmas Piibli nõuannet erimeelsuste lahendamiseks kristlaste vahel ning rakendama seda nõuannet koguduse poolt oma liikmete vastu tõstatatud kaebuste lahendamiseks. Kogudus peaks ilmalikule kohtule hagi esitamisele eelistama kõigi mõeldavate jõupingutuste tegemist, et koostöös koguduseliikmega korraldada asja selline menetlus, mille käigus leitaks probleemile korralik lahendus.

Distsiplinaarmeetmete rakendamine

Kui koguduseliige langeb pattu, tuleb teha siiraid jõupingutusi, et teda parandada. "Kui eksija kahetseb ning allub Kristuse korrale, tuleb talle anda katseaeg. Ja isegi siis, kui ta ei kahetse, isegi siis, kui ta on juba kogudusest väljas, on Jumala sulastel ikka veel midagi teha tema heaks. Nad peavad tõsiselt püüdma tuua teda meeleparandusele. Ükskõik kui tõsine tema eksimus ka oleks, kui ta allub Püha Vaimu märguandele ning oma patu tunnistamise ja hülgamisega näitab oma meeleparandust, tuleb talle andeks anda ning teda karja hulka tagasi võtta. Tema vennad peaksid teda kohaselt julgustama, koheldes teda nii, nagu nad sooviksid, et neid endid koheldaks, kui nad oleksid tema olukorras, ning olema valvel, et ka nemad ise ei satuks kiusatusse." — Testimonies, vol. 7, p. 263.

"Me läheneme kohtule ning neil, kes viivad maailmale hoiatuskuulutust, peab olema puhas süda ja puhtad käed. Neil peab olema elav ühendus Jumalaga. Nende mõtted peavad olema puhtad ja pühad, nende hing patust rüvetamata, nende ihu, hing ja vaim peavad olema Jumalale puhtaks, laitmatuks ohvriks, vastasel korral ei võta Ta seda vastu." — Testimonies to Ministers, p. 426.

"Patu ja patustega koguduses tuleb kohe midagi ette võtta, et ka teised ei nakatuks. Tõde ja puhtus nõuab, et me teeksime põhjalikumat tööd, et puhastada leer Aakanitest. Ärgu need, kes on vastutavatel kohtadel, salligu pattu venna juures. Näidake talle, et ta peab kas patust loobuma, või ta lahutatakse kogudusest." — Testimonies, vol. 5, p. 147.

Kui on tegemist raskete pattudega, tuleb rakendada distsiplinaarmeetmeid. Seda on võimalik teha kahel viisil:

1. Hääletuse teel noomituse tegemine.

2. Hääletuse teel kogudusest lahutamine.

Võib esineda juhtumeid, kus kogudus ei pea eksimust nii tõsiseks, et õigustada eksija suhtes äärmusliku abinõu rakendamist, milleks on kogudusest lahutamine. Siiski võib see olla piisavalt tõsine, et teenida ära avaliku hukkamõistu. Sellist hukkamõistu võib väljendada hääletuse teel noomituse tegemisega.

Noomituse tegemisel on kahekordne eesmärk:

1. Võimaldada kogudusel väljendada oma hukkamõistu tõsise eksimuse puhul, mis on toonud teotust Jumala tööle.

2. Juhtida eksinud liikme tähelepanu vajadusele parandada oma elu ning muuta oma käitumist; samuti, et anda eksijale teatud armu- ja katseaeg, mille jooksul ta võib seda teha.

Noomituse tegemine

Eksinud liikmele võib avaldada noomituse koguduse vastava hääletamisega igal korrakohaselt kokkukutsutud koguduse töökoosolekul, tingimusel, et sellest on eelnevalt teatatud eksijale. Viimane võib sellest koosolekust osa võtta, kui ta seda soovib. Noomitus hääletatakse teatud kindla katseajaga, alates ühest kuust kuni ühe aastani. See vabastab eksija kõigist koguduse ametitest, millesse ta võis olla valitud, ja võtab talt õiguse olla valitud mõnda ametisse oma katseajal. Noomituse all olev koguduseliige ei või hääleõigusega osa võtta koguduse tööst ega mingist avalikust tegevusest, nagu näiteks õpetada hingamispäevakooli klassis jne. Samuti pole sel ajal lubatud kanda tema liikmeksolemist üle mõnda teise kogudusse. Sellelt inimeselt pole siiski ära võetud õigust saada osa hingamispäevakooli, koguduse jumalateenistuste ja vaimulike talituste õnnistustest. Noomituse hääletamisega ei tohi kaasneda mingit otsust kogudusest lahutamise kohta juhul, kui ta ei täida ükskõik millist talle esitatud tingimust. Katseaja möödudes tuleks teostada vajalik uurimine, et jõuda selgusele, kas küsimuse all olev liige on oma elu muutnud. Kui tema käitumine on rahuldav, võib teda edaspidi pidada täisõiguslikuks koguduseliikmeks, ilma et oleks tarvis vastu võtta sellekohast otsust. Kui tema käitumine pole rahuldav, tuleb tema asi uuesti läbi vaadata ning rakendada vajalikke distsiplinaarmeetmeid. Igasugune koguduse ametisse tagasipöördumine saab toimuda vaid valimiste kaudu.

Kogudusest lahutamine

Liikme kogudusest lahutamine tähendab tema väljaheitmist koguduse liikmeskonnast. Liikme lahutamine koguduse osadusest, Kristuse ihust, on alati tõsine asi; see on kõige karmim distsiplinaarmeetmeist, mida kogudus saab rakendada; see on äärmuslik abinõu, mida kogudus võib rakendada. Sellist distsiplinaarabinõu tuleks rakendada vaid pärast seda, kui on järgitud selles peatükis esitatud nõudeid ning kui on tehtud kõik võimalikud jõupingutused, et eksinud liiget õigele teele tagasi tuua. Kui kaalutakse sellist sammu, siis, enne ühegi otsuse vastuvõtmist koguduse poolt, on soovitav pidada nõu koguduse pastoriga, või, selle puudumisel, liidu esimehega.

Üleastumised, mille puhul rakendatakse koguduseliikmete suhtes distsiplinaarmeetmeid

Tõsiste pattude hulgas, mille puhul koguduseliikmete suhtes rakendatakse distsiplinaarmeetmeid, on järgmised eksimused:

1. Usu salgamine evangeeliumi fundamentaalsetesse tõdedesse ja koguduse põhilistesse õpetustesse või nendega vastuolus olevate doktriinide õpetamine.

2. Avalik üleastumine Jumala käsust, nagu ebajumalate kummardamine, mõrv, vargus, pühaduseteotus, vandumine, hasartmängude mängimine, hingamispäeva rikkumine ning tahtlik ja harjumuspärane valetamine.

3. Jumala käsuseaduse seitsmendast käsust üleastumine, mis puudutab abielu, kristlikku kodu ja piibellikke moraalipõhimõtteid.

4. Sellised üleastumised nagu hoorus, juhuslikud seksuaalvahekorrad, verepilastus, homoseksualismi praktiseerimine ja teised jämedad seksuaalsed perverssused ning lahutatud inimesega abiellumine, välja arvatud juhul, kui on tegemist abielurikkumise või raskete seksuaalsete perverssuste pärast lahutatud abielu "süütu poolega."

5. Pettus või tahtlik valeinformatsiooni andmine äritegevuses.

6. Vääritu käitumine, mis toob teotust Jumala tööle.

7. Mõnele koguduse ühtsust lõhkuvale või kogudusele mitte lojaalsele liikumisele või organisatsioonile poolehoiu avaldamine või selle tegevusest osavõtmine. (Vaata lk. .......)

8. Püsiv keeldumine tunnustamast korrakohaselt organiseeritud koguduse autoriteeti või mitte allumine koguduse korrale või distsiplinaarmeetmetele.

9. Alkohoolsete jookide tarvitamine, valmistamine või müümine.

10. Inimeste tarbimiseks mõeldud tubaka kasutamine igal kujul, selle valmistamine või müümine.

11. Narkootikumide või teiste droogide väärkasutamine või edasitoimetamine.

Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus tunnustab vajadust olla eriti hoolas oma liikmete kõrgeimate vaimulike huvide kaitsmisel, et kindlustada nende aus kohtlemine ning kaitsta koguduse ausat nime.

Mõningatel Jumala käsust üleastumise juhtudel, millele on järgnenud sügav patukahetsus ning täielik ja vabatahtlik ülestunnistamine, andes tunnistust ehtsast pöördumisest, võib kogudus rakendada distsiplinaarabinõuna noomituse tegemist ühes teatud katseajaga.

Kui on tegemist skandaalse üleastumisega Jumala käsust, mis on toonud Jumala tööle avalikku teotust, võib kogudus pidada vajalikuks, isegi siirast ülestunnistusest hoolimata, lahutada eksija kogudusest, et kaitsta selle ausat nime ja kristlikke elunorme. Hiljem, kui on selge, et selle inimese elu on kooskõlas koguduse normidega, võib teda kogudusse ristimise kaudu tagasi võtta. Kogudus ei või endale lubada kerget suhtumist sellistesse pattudesse ega tohi lasta isiklikel kaalutlustel mõjutada selle otsuseid. Kogudus peab väljendama oma otsustavat hukkamõistu hooruse, abielurikkumise, igasuguste moraalse kõlvatuse ilmingute ning teiste raskete pattude suhtes; samal ajal peab kogudus tegema kõik, et eksinud liikmeid parandada ja kogudusse tagasi tuua. Kuigi maailm muutub moraaliküsimustes pidevalt lodevamaks, ei tohi kogudus madaldada Jumala poolt seatud norme, vaid peab astuma kiireid ja otsustavaid samme, kui on toimunud kõlbelisi libastumisi.

Ettevaatlikkus distsiplinaarmeetmete rakendamisel

"Kristus on õpetanud selgesti, et need, kes jätkavad elu avalikus patus, tuleb kogudusest lahutada, kuid Ta pole teinud meile ülesandeks otsustada iseloomu ja motiivide üle. Ta tunneb meie olemust liiga hästi, et seda tööd meile usaldada. Kui me peaksime püüdma juurida kogudusest välja neid, kes pole meie arvates tõelised kristlased, siis teeksime me kindlasti vigu. Sageli peame lootusetuiks just neid, keda Kristus on tõmbamas enda ligi. Kui me kohtleksime neid hingi oma ebatäiusliku otsustusvõime kohaselt, kustutaksime me võib-olla nende viimase lootuse. Paljud, kes peavad end kristlasteks, leitakse lõpuks olevat liiga kerged. Taevas on palju neid, kelle kohta nende ligimesed arvasid, et nad ei pääse iial sinna. Inimene otsustab välise põhjal, kuid Jumal otsustab südame järgi. Umbrohi ja nisu peavad kasvama koos kuni lõikuseni, aga lõikus on armuaja lõpp.

Õnnistegija sõnades peitub veel teinegi õppetund — õppetund imeväärsest kannatlikkusest ja õrnast armastusest. Nagu umbrohujuured on tihedalt läbi põimunud hea vilja juurtega, nii võivad valevennad koguduses olla tihedalt seotud Kristuse tõeliste järelkäijatega. Nende silmakirjalike usklike tõeline olemus pole kõigile täiesti selge. Kui nad kogudusest lahutataks, võiks see panna komistama teisi, kes muidu oleksid püsima jäänud." — Christ's Object Lessons, pp. 71, 72.

Jutlustajatel ja kogudustel pole õigust seada üles adventkoguduse liikmeks olemise tingimusi —

Jutlustajal, kogudusel ega liidul ei ole õigust seada üles või määrata kindlaks adventkoguduse liikmeks olemise tingimusi. See õigus on vaid meie ülemaailmsel kogudusel ning seda rakendatakse Peakonverentsi kui meie koguduse korrakohaselt valitud juhtorgani poolt. Igaüks, kes püüab rakendada mingisuguseid teisi tingimusi, ei esinda õigesti meie kogudust.

"Jumal juhib üht rahvast, mitte väheseid üksikuid siin ja seal, kellest üks usub üht ja teine teist. Jumala inglid teevad neile usaldatud tööd. Kolmas ingel juhib ja puhastab üht rahvast ning see peaks ühtsena liikuma edasi koos ingliga. Mõned jooksevad seda rahvast juhtivatest inglitest ette, kuid nad peaksid panema tähele iga oma sammu ning järgima alandlikult ja mitte kiiremini, kui inglid neid juhivad." — Testimonies, vol. 1, p. 207.

Korrakohaselt kokkukutsutud koosolekul —

Kogudus võib piisava põhjuse olemasolu korral rakendada oma liikmete suhtes distsiplinaarmeetmeid, kuid seda vaid korrakohaselt kokkukutsutud täiskogu koosolekul, peale seda, kui koguduse nõukogu on asja üle vaadanud. Seda koosolekut peab juhatama ordineeritud jutlustaja või prooviajaga ordineerimata jutlustaja, kes on ordineeritud kõne all oleva koguduse vanemaks, või selle puudumisel kõnealuse koguduse mõni ordineeritud vanem, kes on eelnevalt pidanud nõu oma jutlustajaga või liidu esimehega.

Enamuse hääl —

Liikmeid võib kogudusest lahutada või nende suhtes rakendada teisi distsiplinaarmeetmeid vaid siis, kui selle poolt hääletab enamus korrakohaselt kokkukutsutud täiskogu koosolekul hääletanud liikmetest. "...koguduse enamus on jõud, mis peaks kontrollima selle üksikliikmeid." — Testimonies, vol. 5, p. 107.

Koguduse nõukogu ei või liiget kogudusest lahutada —

Koguduse nõukogu võib teha kogudusele ettepaneku mõne liikme kogudusest lahutamiseks, kuid tal ei ole mingil juhul õigust liiget ise kogudusest lahutada. Koguduse kirjutaja võib eemaldada inimese nime koguduse nimekirjast ainult juhul, kui kogudus on vastavalt hääletanud, välja arvatud koguduseliikme surma puhul.

Liikme õigus ennast kaitsta —

Üheks fundamentaalseks õigluse põhimõtteks on, et igal liikmel on õigus esineda enda kaitseks ning esitada selleks tõendeid ja tunnistajaid. Ükski kogudus ei peaks hääletama liikme kogudusest lahutamise üle olukordades, mis ei lase liikmel kasutada seda õigust, kui ta soovib seda teha. Kogudus peaks andma piisaval määral märku eksinud liikmele oma plaanist käsitleda probleemi, andes talle sellega võimaluse ilmuda kohale.

Liikmed ei kasuta oma esindajatena advokaate —

Koguduse tegevus korra ja distsipliini tagamisel on kiriklik funktsioon ning sel pole midagi tegemist juriidilise protseduuriga; seepärast ei anna kogudus ühelegi oma liikmele õigust tuua advokaati oma esindajaks mõnele koguduse koosolekule või nõupidamisele, mis on kutsutud kokku korra või distsiplinaarmeetmete rakendamiseks, või koguduse mõne muu tegevuse korraldamiseks. Seepärast tuleks meie liikmeid informeerida, et neile ei anta sõna, kui nad püüavad tuua advokaati sel eesmärgil koguduse koosolekule. Kogudus peaks välistama kõigi mitteliikmete osavõtu igast sellisest koguduse koosolekust ja nõupidamisest, mis on kutsutud kokku korra või distsiplinaarmeetmete rakendamiseks, välja arvatud juhul, kui keegi on sinna kutsutud tunnistajana.

Liikmeid ei tohi kogudusest lahutada mitteosavõtmise pärast —

Koguduse juhtkond peaks puudujaid ustavalt külastama ning igaüht neist julgustama koguduse tegevusest elavalt osa võtma, selgitades olukorra tõsidust, kui koguduseliikmed jätavad hooletusse oma kohustuse, puududes vabatahtlikult pika aja kestel koguduse koosolekuilt, andmata kogudusele märku oma usust ja lootusest. Kui üks liige leiab, et tal on oma vanuse, nõrga tervise või mõne teise vältimatu põhjuse tõttu võimatu regulaarselt külastada jumalateenistusi, siis peaks ta pidama oma kohuseks hoida ühendust koguduse juhtkonnaga kirja teel või mõnel muul viisil. Siiski, nii kaua, kui inimene on ustav koguduse tõekspidamistele, ei tule koguduse jumalateenistustelt puudumist lugeda piisavaks põhjuseks tema lahutamiseks kogudusest.

Liikmed, kes vahetavad elukohta ega teata sellest —

Kui koguduseliige vahetab elukohta, siis on tema kohus anda oma koguduse vanemale või kirjutajale teada oma uus elukoht ja aadress. Kui ta jääb oma endise koguduse liikmeks, on tema kohus anda regulaarselt aru oma kogudusele ning saata sinna oma kümnis ja annetused. Soovitav on, et selline aruanne saadetaks vähemalt kord kvartalis. Kui aga selline isik ei jäta endast ühtki aadressi ega võta midagi ette, et astuda kontakti kodukogudusega või saata sinna oma aruannet, ning kui osutub võimatuks tema asukohta kindlaks määrata, siis võib teda, peale kaheaastast puudumist, lahutada koguduse hääletamise teel selle liikmeskonnast — juhul, kui koguduse ametnikud võivad kinnitada, et nad on ustavalt püüdnud selle isiku asukohta kindlaks määrata, kuid see pole neil õnnestunud. Koguduse kirjutaja peaks kandma vastavasse lahtrisse: "Asukoht teadmata. Lahutatud kui puuduv liige."

Liikmeid ei või lahutada rahalistel põhjustel —

Liiget ei tohi kuna lahutada kogudusest seetõttu, et ta ei suuda või ei taha toetada rahaliselt ükskõik millist koguduse tööharu. Koguduseliikmeks ollakse esmaselt vaimulikul alusel; siiski on iga koguduseliikme kohus toetada koguduse tööd rahaliselt oma võimaluste piires. Kuid iial ei tohi inimest lahutada kogudusest lihtsalt sellepärast, et ta ei suuda või ei soovi toetada rahaliselt ükskõik millist koguduse tööharu.

Liikme lahutamine tema omal soovil —

Väga hoolikalt tuleks kohelda koguduseliiget, kes palub, et ta kogudusest lahutataks. Ehkki me tunnustame inimese õigust otsustada, kas kuuluda kogudusse või mitte, tuleks sellisele liikmele siiski anda küllaldaselt aega kaineks järelemõtlemiseks ning kasutada kõiki võimalusi, et aidata tal taastada rahuldavat kristlikku kogemust. Inimese lahkumisavaldus tuleks esitada koguduse nõukogule, kes annab selle edasi kogudusele korrakohaselt kokkukutsutud täiskogu koosolekul. Lähtudes kristlikust lugupidamisest kõnealuse inimese vastu tuleb otsus teha ilma avaliku aruteluta.

Lahutatud liikmele teatamine —

Kogudusel, kes lahutab liikme, lasub kohustus teatada talle kirjalikult oma kahetsusega tehtud otsusest, kinnitades koguduse püsivat vaimulikku huvi ja isiklikku muret tema suhtes. See teade tuleks võimaluse korral anda edasi isiklikult koguduse pastori või koguduse nõukogu esindaja kaudu. Eksinud liikmele tuleks kinnitada, et kogudus jääb alatiseks lootma tema tagasitulekule kogudusse ning et ühel päeval ollakse koos igaveses osaduses Jumala riigis.

Lahutatud liikme kogudusse tagasivõtmine —

Kui liige on kogudusest lahutatud, peaks kogudus võimaluse korral säilitama temaga kontakti ning ilmutama sõpruse ja armastuse vaimu, püüdes teda karja juurde tagasi võita. Kogudusest lahutatud inimest võib kogudusse tagasi võtta, kui ta tunnistab oma eksimusi ning ilmutab tõelist patukahetsust ja elu muutust, ning kui on selge, et see liige allub edaspidi täielikult koguduse korrale ja distsipliinile. Selline tagasivõtmine peaks eelistatult toimuma koguduses, kust liige lahutati. Alati pole see siiski võimalik. Sellisel juhul peaks kogudus, kuhu lahutatud liige soovib astuda, uurima tema endiselt koguduselt järele, millistel asjaoludel ta sealt lahutati.

Kuna kogudusest lahutamine on distsiplinaarmeetmeist kõige tõsisem, siis peaks ajaperiood kogudusest lahutamise ja kogudusse tagasivõtmise vahel olema piisavalt pikk, näitamaks, et lahutamise otsuseni viinud probleem on lahendatud ilma ühegi põhjendatud kahtluseta. Kogudusse tagasivõtmine toimub tavaliselt uuesti ristimise kaudu.

Õigus paluda tagasivõtmist —

Juhul, kui koguduse ametnikud keelduvad tähele panemast lahutatud liikme palvet teda kogudusse tagasi võtta, on sel inimesel õigus paluda koguduselt, et teda ära kuulataks. Kogudus ei peaks sellist soovi tähele panemata jätma ega keelduma sellise esinemise loa andmisest. Kui ta seda siiski teeb, on inimesel õigus paluda, et selle liidu nõukogu, kuhu kõnealune kogudus kuulub, teda ära kuulaks. Kui liidu nõukogu, olles asja igakülgselt ja erapooletult uurinud, leiab, et kogudus on talitanud ebaõiglaselt, võib ta kogudusele soovitada lahutatud liikme tagasivõtmist. Kui mainitud kogudus siiski keeldub teda oma liikmeks tagasi võtmast, võib liidu nõukogu soovitada selle inimese vastuvõtmist mõne teise koguduse liikmeks. Teisest küljest, kui liidu nõukogu leiab piisavalt põhjust, et toetada kogudust lahutatud liikme tagasivõtmisest keeldumises, siis väljendab ta seda oma vastava otsusega.

Distsiplinaarkaristust kandva liikme ülekandmine —

Ükski kogudus ei tohi oma liikmeskonda vastu võtta inimest, kes kannab mõne teise koguduse poolt rakendatud distsiplinaarkaristust. Selline tegu kustutab üleastumise, mille pärast teine kogudus on rakendanud distsiplinaarkaristust.

Distsiplinaarkaristust kandva liikme vastuvõtmine oma liikmeskonda on nii tõsine koguduse töökorralduse rikkumine, et selle eest võib liidu valijaskond rakendada eksinud koguduse suhtes distsiplinaarmeetmeid.

14. PEATÜKK

Koguduste rajamine, ühendamine ja likvideerimine

Koguduse rajamine

Koguduse rajab ordineeeritud jutlustaja liidu nõukogu soovitusel. Kuna uue koguduse rajamine sisaldab endas nii palju, tuleks, kui vähegi võimalik, selleks puhuks kohale kutsuda kohaliku liidu esimees.

Kui üks grupp ristitud usklikke, kes on meie koguduse sõnumi suhtes korralikult instrueeritud, on valmis võtma enda peale organiseeritud koguduse kohustusi ja vastutust, tuleks pidada nõu liidu esimehega ning leppida kokku uue koguduse loomise aja suhtes.

Kui mainitud ristitud usklike grupp on kogunenud, on kohane esitada lühiülevaade meie usu põhiõpetustest, nagu usk kolmainu Jumalasse, kes koosneb kolmest isikust — Jumal Isast, Jumal Pojast ja Jumal Pühast Vaimust —, päästmine armust usu läbi, uussünd, Kristuse ülempreesterlik teenistus, Tema teine tulemine, Jumala käsk, hingamispäev, inimese olemus, surnute seisukord, kohus, kogudus, ristimine, osasaamise talitus, vaimuannid, kristlik ressursside kasutamine, tervishoid ja karskus, inimperekonna ühtsus Kristuses Jeesuses ning kristlikud seltskondliku elu reeglid. Iga õpetusepunkti toetuseks tuleks tsiteerida kaks-kolm Piibli kirjakohta.

Kui see on tehtud, tuleks esitada üleskutse, paludes kõigil, kes on nõus nende põhimõtetega ning kes soovivad ühineda koguduseks, tulla ettepoole. Iga inimese nimi tuleks kirja panna. Kui üks või enam neist on juba liidu koguduse liikmed, või mõne teise koguduse liikmed, siis on koosoleku juhataja selle juba kindlaks teinud ja hankinud nende kohta ülekandekirjad ühinemiseks selle uue kogudusega. Neist saab vastloodud koguduse tuumik.

Kui aga kohal pole kedagi, kes oleksid mõne teise koguduse liikmed, siis tuleks kohalolijate hulgast valida kolmest isikust koosnev tuumik (eelistatult kogenud hingamispäevapidajad). Seejärel võib neile esitada järgmised küsimused: Kas sa usud, et Kristus on sinu isiklik Päästja? Oled sa täielikult nõus äsja esitatud usupõhimõtetega? Kas sa oled ristitud üleni vee alla kastmise läbi? Oled sa teistega heas osaduses ja usalduslikus vahekorras?

Kui neile küsimustele on vastatud jaatavalt, kuulutatakse mainitud kolm isikut uue koguduse tuumikuks. Seejärel hüütakse üksteise järel välja üleskirjutatud nimesid ning inimesele esitatakse eelpool toodud küsimused, mille järel uue koguduse tuumik hääletab tema vastuvõtmise kohta. Iga selliselt vastuvõetud inimene saab rajatava koguduse liikmeks ning tal on õigus hääletada iga järgmise nime üle. Tuleks hoolitseda selle eest, et kogudusse vastuvõetud liikmete vahel valitseks täielik osadus ja vennalik armastus. Kui kellegi puhul peaks kerkima üles mõni probleem õpetuse või osaduse küsimuses, tuleks tema suhtes otsuse tegemine edasi lükata, kui asja pole võimalik kohe sõbralikult ja taktitundeliselt lahendada.

Kui kõik on liikmeks vastu võetud, on kogudus täielik üksus ning valmis ametnike valimiseks. Tuleb valida valimiskomisjon, eesotsas kogu toimingut juhtiva jutlustajaga. See komisjon esitab koguduse erinevate ametnike kandidaadid. Kui need on valitud, tuleb selle koguduse vanemad ordineerida. Pärast kogudusevanema ja liikmete vastastikuste kohustuste lühidat esitamist kutsutakse kogudusevanemad poodiumile ning neil palutakse põlvitada, kuna teenistust läbiviivad jutlustajad palvetavad ja asetavad käed nende peale — näidates sellega, et kogudus pühendab nad sellesse teenistusse. Sarnane kuid lühem pühendusteenistus peaks toimuma diakonite ordineerimiseks. Kui kõik see on tehtud, on kogudus lõplikult rajatud ning valmis tegutsema.

Enne sellise koosoleku lõppu tuleb võtta vastu otsus esitada kohalikule liidule palve vastloodud koguduse vastuvõtmiseks liidu koguduste perre kohaliku liidu järgmisel peakoosolekul.

Tuleks hoolitseda selle eest, et kõik koguduse ametnikud oleksid korralikult instrueeritud oma kohustuste suhtes. Kogudus peaks hankima endale osasaamise ja jalgadepesemise talituse jaoks vajaminevad vahendid. Kassapidaja, kirjutaja ning teised koguduse ametnikud tuleks varustada vajalike protokollide, aruande- ja kassaraamatutega. Kõigile neile detailidele tuleks osutada tõsist tähelepanu, sest koguduse edasine heakäekäik sõltub suurel määral hoolest, mida on ilmutatud selle organiseerimisel ning ametnike instrueerimisel. Kui võimalik, siis tuleks koguduse rajamise ajal korraldada ka osasaamistalitus.

Koguduste ühendamine

Kui on soovitav kaks kogudust ühendada, peaks liidu nõukogu võtma vastu sellist soovitust sisaldava otsuse. Seejärel peaksid mõlemad kogudused hääletama ühendamise küsimuse üle korrakohaselt kokkukutsutud täiskogukoosolekul, mida juhib liidu esimees, koguduse pastor või mõni teine ordineeritud jutlustaja. Kui mõlemad kogudused on selles küsimuses vastu võtnud positiivse otsuse, tuleks korraldada nende kahe koguduse ühine täiskogukoosolek, mida juhib liidu esimees või, tema puudumisel, liidu poolt selleks volitatud ordineeritud jutlustaja.

Tuleks koostada hoolikalt sõnastatud kirjalik leping, milles on kajastatud ühinemise põhjused ja sellega seotud erilised asjaolud, nagu näiteks kinnisvara jaotus, finantskohustused jne. Selles avalduses peaksid olema ära toodud ühinemise aluseks olevad lepingutingimused. See peab kajastama uut nime, mida hakkab kandma ühendatud kogudus, ning otsust vabastada ametist mõlema koguduse kõik ametnikud. Selle lepingu vastuvõtmine mõlema koguduse ühendatud täiskogu poolt viib lõpule nende ühinemise. Seejärel tuleb valida valimiskomisjon, et see esitaks ühendatud koguduse ametnike kandidaadid, kes teenivad kuni jooksva aasta lõpuni. Lepingu üks eksemplar tuleb anda hoiule kohalikku liitu.

Sellise sammu astumise tulemusena on mõlema koguduse kogu liikmeskond ühendatud uueks organisatsiooniks. Selle protseduuri käigus ei tohi jätta liikmeskonnast välja ühtki liiget, mitte kandes koguduste ühendamise ajal tema nime koguduseliikmete uude nimekirja. Ühendatud kogudus hakkab vastutama kõigi liikmete korra ja distsipliini eest. Distsiplinaarkaristust kandvaid liikmeid tuleb kohelda nii, nagu on ette nähtud selle Koguduse Korra vastavates sätetes.

Mõlema koguduse raamatud ja aruanded saavad osaks ühendatud koguduse aruannetest. Kõigest sellest tuleb teatada kohalikku liitu ning selle järgmisel peakoosolekul tuleb vastu võtta vastavad otsused.

Koguduste likvideerimine ehk laialisaatmine

"...Kristus on armastanud kogudust ja on andnud iseenese tema eest, et teda pühitseda, pestes puhtaks veepesemisega sõna sees, ja seada enese ette kogudus austatuna, nii et tal ei oleks laiku ega kortsu ega muud sellesarnast, vaid et ta oleks püha ja laitmatu. ... Sest ükski ei ole iialgi vihanud iseenese liha, vaid igaüks toidab ja hoiab seda, nõnda nagu ka Issand kogudust. Sest meie oleme Tema ihu liikmed" (Ef.5,25-30).

Selline suhtumine kogudusse peaks valitsema alati, kui rakendatakse distsiplinaarmeetmeid kas üksikliikme või terve koguduse suhtes — alati aidata ning päästa Jumalale. Võib esineda olukordi, mis teevad vajalikuks koguduse likvideerimise. Nii paljud liikmed võivad olla asunud elama kusagile mujale, et vähesed kohalejäänud ei ole enam suutelised kogudust ülal pidama. Mõnikord tulevad raskused, mis ähvardavad koguduse elu. Seal, kus selliste probleemide lahendamine näib nõudvat distsiplinaarmeetmete rakendamist, on soovitav viia läbi äratuskoosolekute seeria. Neid koosolekuid võib pidada eesmärgiga tuua kogudus välja oma õnnetust olukorrast ning aidata selle liikmeil uuendada oma lepingut Jumalaga. See on parem, kui rakendada koguduses selliseid meetmeid, mis viiksid koguduse lõhenemisele, mis võiks teha vajalikuks koguduse likvideerimise.

Kogudusi võib likvideerida või koguduste liidust välja heita järgmistel põhjustel:

1. Liikmete kaotus —

On juhtumeid, kus, olenemata jõupingutustest säilitada kogudust, on kaotatud nii palju liikmeid, kuna nad on koguduse piirkonnast lahkunud, surnud või usust taganenud, et koguduse edasine eksisteerimine on ohus. Sellistel juhtudel peaks liidu nõukogu võtma vastu otsuse, mis soovitab küsimusel all oleval kogudusel oma tegevus lõpetada.

Enne, kui üks kogudus võtab vastu lõpliku otsuse koguduse likvideerimise kohta, tuleb järelejäänud liikmeid julgustada kandma oma liikmeksolek üle mõnda teise kogudusse.

Kui järelejäänud liikmeid on piisavalt palju, võib seda korraldada nii, et kutsutakse kokku koosolek, mida juhib liidu esimees või tema poolt määratud jutlustaja. Sellisel koosolekul võib hääletada ülekandekirjade väljaandmise poolt kõigile järelejäänud täisõiguslikele koguduseliikmetele, et kanda nende liikmeksolek üle mõnda teise kogudusse. Sel viisil likvideerib kogudus liidu soovitusel end ise. Selliselt avaneb liidu nõukogule võimalus võtta vastu otsus koguduse likvideerimise kohta.

Kui liidu nõukogu arvates on järelejäänud liikmeid liiga vähe, et sellist koosolekut kokku kutsuda, on liidu nõukogul õigus soovitada neid täisõiguslikke liikmeid teistele kogudustele või liidu kogudusele. Sel viisil on kogudus laiali saadetud.

Kui koguduse likvideerimise ajal leidub liikmeid, kes kannavad mõnd koguduse distsiplinaarkaristust, mille pärast ei saa neile välja anda ülekandekirju, mis teatavad, et tegemist on täisõigusliku liikmega, siis võetakse nad ajutiselt liidu kogudusse. Samal ajal kindlustab liidu administratsioon, et esimesel võimalusel rakendataks iga jõupingutust, et aidata sellistel liikmetel saavutada rahuldavat kristlikku kogemust. Kui jõupingutusi kroonib edu, võib neile anda liidu koguduse alalise liikme staatus või anda neile välja ülekandekirjad, et nende liikmeksolek üle kanda mõnda teise kogudusse. Kui neid pole võimalik aidata ja tõeteele tagasi tuua, tuleb nad liidu nõukogu otsusega liikmeskonnast lahutada.

2. Distsipliini rikkumine —

Juhtumeid, kus kogudus likvideeritakse distsiplinaarsetel põhjustel, tuleb õnneks ette harva, sest koguduse missioon on otsida ja päästa. Seal, kus püsivad tõsised probleemid, nagu usust taganemine, keeldumine tegutsemast Koguduse Korra järgi või mässamine liidu vastu, tuleks teha tõsiseid jõupingutusi, et vältida vajadust kogudus laiali saata. Pastor peaks oma jutlustamise ja liikmete külastamise kaudu püüdma süvendada koguduse vaimulikku elu. Koostöös liiduga tuleks korraldada rida äratuskoosolekuid, et juhtida liikmeid uuendama oma lepingut oma Issandaga. Kui need jõupingutused ei kanna vilja, peaks pastor, koostöös liidu nõukoguga, pidama nõu koguduse ja selle juhtkonnaga, püüdes tuua parandust ja lepitust ning säilitada kogudust kui Jumala ja Tema päästva tõe tunnistajat.

Kõiki eksiva koguduse aitamiseks tehtavaid jõupingutusi ning igasuguste distsiplinaarmeetmete rakendamist peaks iseloomustama Kristuse vaim. Seda vaimu on kaunilt ja veenvalt kirjeldatud Ef.5,25-30, kus Paulus ütleb meile, et Kristus armastab kogudust ning andis oma elu selle eest, et Tal võiks olla rõõm esitada seda aulise kogudusena oma taevasele Isale.

Eelistatavam on kasutada selliseid ravimeetmeid, kui lasta suhtel halveneda, mille lõpptulemuseks võib olla koguduse likvideerimine.

Kui kõik koguduse säilitamiseks tehtud jõupingutused peaksid siiski luhtuma, peaks liidu nõukogu kaaluma hoolikalt selle koguduse likvideerimise küsimust. Kui selline otsus on tehtud, tuleks selle protokoll koostada soovitusena kogudus likvideerida, millele on lisatud selle sammu astumist toetavad põhjused. Edasi tuleb toimida järgmiselt:

a.  Koguduse likvideerimist soovitav otsus koos seda sammu toetavate põhjuste loeteluga tuleb esitada teadmiseks ja kaalumiseks kõnealusele kogudusele selle täiskogu töökoosolekul.

b.  Juhul, kui kogudus ei nõustu selle soovitusega, võib ta sellele reageerida kahel erineval viisil:

1) Otsustada kõrvaldada põhjused, mis teevad vajalikuks koguduse likvideerimise, nõustudes liidu poolt esitatud põhjuste määratlusega ning paludes liidul koguduse likvideerimise otsus tühistada.

2) Pöörduda palvega uniooni nõukogu poole, et see toimiks antud küsimuses vahekohtunikuna koguduse heaks.

c.  Juhul, kui kogudus säilitab opositsiooni, või kui uniooni nõukogu toetab liidu soovitust kogudus likvideerida, korraldab liit oma nõukogu koosoleku ning esitab liidu valijaskonda esindavate saadikute koosolekule oma soovituse likvideerida kõnealune kogudus, ühes seda soovitust toetavate põhjuste äratoomisega.

d.  Kui saadikute koosolek võtab vastu otsuse kõnealune kogudus likvideerida, kinnitab liit selle otsuse, viies selle ellu.

Hoolitsemine liikmete eest —

Likvideeritud või laialisaadetud koguduses võis olla ustavaid liikmeid, kes sooviksid jääda Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudusse. Et kindlustada nende heaolu, tuleb neid ajutiselt kuni üheksakümmend päeva lugeda liidu koguduse liikmeiks, et anda soovijaile võimalus saada liidu koguduse alaliseks liikmeks, või lasta oma liikmeksolemine üle kanda mõnda teise kogudusse, mille nad valivad. Nende õigusliku staatuse otsustab liidu nõukogu ning kui see on rahuldav, võib neid soovitada vastuvõtmiseks liidu kogudusse, või nende endi poolt valitud kogudusse.

Likvideeritud koguduse nende liikmete nimed, kes kannavad mõnd koguduse distsiplinaarkaristust, tuleb anda liidu sekretärile, et liidu nõukogu saaks aegsasti rakendada meetmeid, mida on kirjeldatud eelpool punkt 1. all, kus on juttu koguduse likvideerimisest liikmete kaotuse tõttu.

Iga sellise juhtumi otsustab liidu peakoosolek —

Iga koguduse likvideerimise juhtumi puhul, toimugu see ükskõik millisel põhjusel, tuleb kõik faktid esitada liidu järgmisele peakoosolekule, ühes soovitusega heita kõnealune kogudus välja saadikutega esindatud koguduste nimekirjast.

Koguduse varad, fondid ja dokumendid —

Koguduse likvideerimisel või laialisaatmisel liikmete kaotamise või distsipliini rikkumise pärast tuleb kõik annetused, finantsdokumendid ning kogu isiklik ja kasutada olnud vara — oli see siis kohaliku koguduse, liidu või koguduse mõne teise ametliku organisatsiooni nimel — anda liidu hoolde. Liidul on seepärast õigus ja kohustus valitseda, kaitsta ja käsutada nimetatud vara ja fonde. Kõik sellise koguduse raamatud ja protokollid ning aruanded tuleb anda hoiule liidu sekretäri ja/või laekuri kätte.

15. PEATÜKK

Abielulahutus ja uuesti abiellumine

Abielulahutuse ja uuesti abiellumise probleemi võib näha selle õiges valguses vaid siis, kui seda vaadelda Eedeni aia taustal ning lähtudes Taeva seisukohast. Jumala pühas plaanis meie maailma suhtes oli kesksel kohal Tema näo järgi valmistatud olevuste loomine, kes pidid paljunema ja täitma maa ning elama koos puhtuses, kooskõlas ja õnnes. Kogu oma loomistöö selle kõige tähtsama osa täideviimiseks sooritas Ta imeteo — valmistas Aadama küljeluust Eeva ning andis ta Aadamale naiseks. Nii seati sisse abielu — selle loojaks on Jumal. Jumal ise sõlmis esimese abielu. Kui Jehoova oli teatanud Aadamale tema juures toimepandud imest, et Eeva oli tõesti luu tema luust ja liha tema lihast, ei saanud temas kunagi tekkida kahtlust, et nad kaks on üks liha. Ka ei võinud kumbki sellest pühast paarist iial kahelda, et Jumala plaani kohaselt pidi nende kodu püsima igavesti.

Sellise vaate abielu ja kodu kohta on meie kogudus tingimusteta omaks võtnud, uskudes, et selle kõrge vaate igasugune madaldamine tähendab taevase ideaali madaldamist samal määral. Uskumus, et abielu on jumalik institutsioon, rajaneb Pühakirjale. Lähtudes sellest, tuleb igasugune mõtlemine ja arutlemine abielulahutuse ja uuesti abiellumise keerulisel teemal viia püsivalt kooskõlla Eedenis ilmutatud püha ideaaliga. Ainult sel viisil võib kogudus vältida eksitusi ning ebapiibellikku moraalinormide lodevust.

Neile, kes esindavad adventliikumist, ei ole Jumal teinud ülesandeks vormida otsuseid, mis arvestavad inimsüdame soovidega, vaid nad peavad tegema ainult selliseid otsuseid, mis on kooskõlas taevaste normidega. Abielulahutuse ja uuesti abiellumise küsimus on kogudusele alati muret valmistanud ning pole võimalik leida kergeid lahendusi kohutavatele probleemidele, mida mehed ja naised sageli loovad endale ja kogudusele, eemaldudes Jumala ideaalist. Kuid vaimulikke probleeme, mis tulenevad jumalike normide rikkumisest, ei saa iial lahendada nende normide madaldamisega.

Kogudus usub Jumala käsku; samuti usub ta Jumala andestavasse armu. Kogudus usub, et need, kes on abielulahutusega ja uuesti abiellumisega üle astunud Jumala käsust, võivad saavutada võidu ja leida lunastuse niisama kindlalt, kui teised, kes on eksinud Jumala püha mõõdupuu mõne teise sätte vastu. Miski siin esitatu ei ole mõeldud selleks, et alahinnata Jumala halastust, armu või andestust. Issanda kartuses esitab kogudus siin põhimõtted ja reeglid, mida tuleks rakendada abiellumise, abielulahutuse ja uuesti abiellumise puhul.

Meie seisukoht

Ehkki Jumal sõlmis esimese abielu üksinda, tunnustab kogudus, et inimesed elavad nüüd selles maailmas valitseva tsiviilvõimu all. Seepärast on esimene asi, mida tuleb selgesti silmas pidada, see, et abielul on nii jumalik kui ka kodanlik aspekt. Jumalikku aspekti valitsevad Jumala seadused, kodanlikku — riigiseadused.

Kooskõlas nende põhimõtetega esitab Seitsmenda Päeva Adventistide Kogudus järgnevalt oma seisukoha abielulahutuse ja uuesti abiellumise küsimuses:

1. "Mäejutluses ütles Jeesus selgesti, et ei tohi olla mingit abielusideme katkestamist, välja arvatud truudusetuse pärast abielutõotusele." — Thoughts From the Mount of Blessing, p. 63. (Mat.5,32; 19,9).

Kui Jeesus ütles: "Inimene ärgu lahutagu," andis Ta sellega armu ajastul tegutsevale kogudusele ühe käitumisreegli, mis peab seisma igavesti kõrgemal kõigist tsiviilmäärustest, mis pole kooskõlas abielusuhet reguleeriva Jumala käsu selle tõlgendusega. Siin annab Ta reegli oma järelkäijatele, kes peaksid seda järgima, olenemata sellest, kas riik või valitsev tava lubavad suuremat vabadust.

2. Truudusetuse all abielutõotusele on üldiselt mõistetud abielurikkumist ja/või hoorust. Siiski tähendab Uues Testamendis hooruse kohta kasutatud sõna ka teisi seksuaalseid kõrvalekaldeid. (1.Kor.6,9; 1.Tim.1,9.10; Rom.1,24-27.) Seepärast peetakse ka seksuaalseid perverssusi, kaasa arvatud homoseksuaalsed kombed, seksuaalsete võimete väärkasutamiseks ning abielu suhtes jumaliku plaani rikkumiseks. Sellistena on need abielulahutuse õigustatud põhjusteks.

Kuigi Pühakiri lubab abielulahutust ülalnimetatud põhjustel, peaksid siiski asjaosalised tegema tõsiseid jõupingutusi, et saavutada leppimine, õhutades süütut poolt andestama süüdlasele ning viimast muutma oma teguviisi, nii et abieluühendus võiks säilida. Kogudust palutakse tungivalt suhtuda süüdlasesse poolesse armastavalt, püüdes teda päästa.

3. Kui leppimist pole saavutatud, on süütul poolel piibellik õigus abielu lahutada ning ka uuesti abielluda.

4. Abikaasa suhtes, keda kogudus leidis süüdi olevat truudusetuses abielutõotusele (vaata ülalpool punkte 1 ja 2), peab kogudus rakendama distsiplinaarmeetmeid. Isegi sel juhul, kui ta siiralt kahetseb, tuleb üleastujale teha noomitus ühes kindlaksmääratud katseajaga, mis väljendab koguduse sallimatust sellise patu vastu. Üleastuja, kes ei ilmuta täit ja siirast kahetsust, tuleb kogudusest lahutada. Juhul kui üleastumine on olnud nii skandaalne, et see toob avalikku teotust Jumala tööle, peab kogudus oma kõrge mõõdupuu ja hea nime säilitamiseks lahutama eksija kogudusest isegi siis, kui viimane oma tegu kahetseb.

5. Süüdlasel poolel, kes on lahutatud, ei ole moraalset õigust abielluda kellegi teisega, kuni süütu pool veel elab, pole abiellunud ning on jäänud vooruslikuks. Kui ta (süüdlane pool) peaks seda tegema, olles koguduseliige, tuleb ta kogudusest lahutada. Ka see isik, kellega ta abiellub, kui see on koguduseliige, tuleb kogudusest lahutada.

6. Tuleb tunnistada, et vahel halvenevad abielusuhted sedavõrd, et mehel ja naisel on parem elada lahus. "Aga abielulistele ei käsi mina, vaid Issand, et naine ärgu mingu mehest lahku. On aga keegi lahkunud, siis ta jäägu abielutuks või leppigu ära oma mehega. Ja mees ärgu hüljaku naist" (1.Kor.7,10.11 RSV). Paljudel sellistel juhtudel võib laste hooldamine, varasse puutuvate õiguste korraldamine või isegi isiklik julgeolek teha vajalikuks abielu staatuse muutmise. Sellistel juhtudel võib pidada lubatavaks seda, mida mõnes riigis tuntakse ametliku lahuselamisena. Siiski, mõnedes piirkondades võib sellist lahutust saavutada vaid abielulahutusega.

Lahuselamine või abielulahutus, mille põhjuseks pole "truudusetus abielutõotusele (vaata ülalpool punkte 1 ja 2), ei anna kummalegi poolele piibellikku õigust uuesti abielluda — välja arvatud juhul, kui teine pool on vahepeal uuesti abiellunud, rikkunud abielu või hooranud, või surnud. Kui koguduseliige, kes on selliselt lahutatud, abiellub uuesti, kusjuures tegemist pole ülalmainitud juhtudega, mis annaksid talle selleks piibelliku aluse, tuleb ta kogudusest lahutada; ning ka see inimene, kellega ta abiellub, kui see on koguduseliige, tuleb kogudusest lahutada.

7. Süüdiolevat poolt, kes on rikkunud oma abielutõotust ning kes on abikaasast lahutatud ja kogudusest lahutatud ning kes on uuesti abiellunud, või isikut, kes on lahutatud mõnel muul kui punktides 1 ja 2 kirjeldatud põhjustel ning on uuesti abiellunud ja kogudusest lahutatud, tuleb pidada koguduse hukkamõistu all olevaks ning seega sobimatuks koguduse liikmeskonda, välja arvatud allpool loetletud tingimustel.

8. Abieluleping on mitte ainult püham, vaid oma paljude tegurite tõttu ka lõputult komplitseeritum kui tavalised lepingud — näiteks sellepärast, et võivad sündida lapsed. Seepärast, kui mõni tõeliselt ja siiralt kahetsenud eksija jõupingutus viia oma abielustaatus kooskõlla jumaliku ideaaliga takerdub näiliselt ületamatute probleemide taha, peab kogudus, enne tema suhtes lõpliku otsuse tegemist, esitama tema liikmeks tagasivõtmise palve jutlustaja või piirkonna juhi kaudu liidu nõukogule, et see annaks nõu või soovituse edasiste sammude suhtes, mida kahetsev isik võiks astuda, et saada kogudusse uuesti vastu võetud.

9. Ülalpool loetletud põhjustel kogudusest lahutatud isikute kogudusse uuesti vastuvõtmine toimub uuesti ristimise kaudu.

10. Kui isik, kes on teinud läbi abielulahutusega seotud menetlused, on lõpuks kogudusse tagasi võetud, millest on juttu punktis 8, tuleb olla väga hoolas koguduse ühtsuse ja üksmeele tagamisel, mitte andes sellisele isikule mõnd juhi rolli — eriti ametis, mis nõuab ordineerimist, välja arvatud juhul, kui seda tehakse väga hoolika nõupidamise järel.

11. Ühelgi Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse jutlustajal pole õigust viia läbi laulatustalitust sellise isiku taasabiellumisel, kel puudub ülalpool defineeritud piibellik õigus uuesti abielluda.

16. PEATÜKK

Kõnepult pole foorum

Ühelgi jutlustajal, kogudusevanemal ega teisel isikul pole õigust teha kõnepuldist foorumit, et propageerida vaidlusaluseid õpetuspunkte või toimimisviise. Kogudus ei anna ühelegi isikule õigust levitada sel viisil oma isiklikke vaateid ja arvamusi.

Koguduseliikmed, kes arvavad omavat uut valgust, mis on vastuolus koguduse väljakujunenud vaadetega, peaksid küsima nõu koguduse vastutavate juhtide käest.

"Neile, kes omavad tõevalgust, on valmis pandud tuhat maskeeritud kiusatust; ning meist igaühe ainus kindlus on selles, et me ei võta vastu uut õpetust ega Pühakirja uut tõlgendust enne, kui oleme seda esitanud oma kogenud vendadele. Esitage see neile alandliku, õpihimulise vaimu ning tõsise palvega; ja kui nad ei näe selles valgust, alistuge nende otsusele; sest "kus on palju nõuandjaid, seal on abi!" — Testimonies, vol. 5, p. 293.

Nii talitas algristikogudus. Kui Antiookias tekkis ühes tähtsas küsimuses lahkarvamus, saatsid usklikud oma esindajad Jeruusalemma, kus küsimus esitati kaalumiseks apostlitele ja vanematele. Selle nõupidamise otsus võeti usklike poolt Antiookias vastu rõõmuga ning selliselt säilitati koguduses ühtsus ja vennalik armastus.

Eelpool toodud Issanda nõuanne pole mingil juhul mõeldud peletamaks kedagi eemale Pühakirja hoolsast uurimisest, vaid pigem kaitseks väärteooriate ja eksiõpetuste kogudusse imbumise vastu. Jumal soovib, et Tema lapsed otsiksid ustavalt Tema Sõnast valgust ja tõde, kuid Ta ei taha, et nad satuksid valeõpetuste läbi eksiteele.

Piibel on tõe kaevandus. "Maas endas pole nii palju kullasooni, ega ole see nii täidetud kallite asjadega, nagu seda on Jumala Sõna." — Christ's Object Lessons, p. 104. Seda aaret tuleb meil otsida hoolsalt.

"Ärgu keelgi mõelgu, et tal pole võimalik omandada rohkem teadmisi. On võimalik mõõta inimmõistuse sügavust; on võimalik vallata inimautorite töid; kuid ka kõige kõrgem, sügavam ja avaram kujutlusvõime ei suuda haarata Jumalat. Üle kõige selle, mida me suudame tajuda, jääb veel lõputult palju. Me oleme näinud vaid jumaliku au ning lõputute teadmiste ja tarkuse kuma; me oleme justkui töötanud kaevanduse pinnal, kuna rikkalik kullamaak asub selle all, et tasuda sellele, kes seda otsides sügavalt kaevab. Kaevamisega tuleb laskuda järjest sügavamale, mille tulemusena leitakse auline aare. Õige usu kaudu saab jumalik tarkus inimtarkuseks." — Christ's Object Lessons, p. 113.

"Neile, kes on elavas ühenduses Õiguse Päikesega, ilmutatakse alati uut valgust Jumala Sõnast. Ärgu keegi tehku järeldust, et enam pole ilmutada ühtki tõde. Hoolas, palvemeelne tõeotsija leiab väärtuslikke valguskiiri, mis peavad veel Jumala Sõnast välja paistma. Seal on laialikülvatult veel palju pärleid, mis tuleb koguda kokku, et need saaksid Jumala ülejäänud rahva omandiks." — Counsels on Sabbath School Work, p. 34.

Kui pühadelt lehekülgedelt särab uus valgus — palgaks hoolsale tõeotsijale —, ei tee see tühjaks vana. See hoopis liitub vanaga, pannes selle särama veelgi eredamalt. Seepärast on "õigete rada ... otsekui valgusepaistus, mis muutub üha selgemaks, kuni päev on saabunud!" (Õps.4,18).

Ehkki Jumala laps peab olema valmis võtma vastu edasist valgust, ei tohi ta iial osutada tähelepanu ühelegi häälele, ükskõik kui vagale ja vastuvõetavale, mis juhiks ta kõrvale Piibli fundamentaalsetest õpetustest.

"Me ei tohi vastu võtta nende õpetust, kes tulevad sõnumiga, mis on vastuolus meie usu eriliste punktidega. Nad panevad kokku suure hulga Pühakirja tekste ning esitavad neid tõenditena oma teooriatele. Seda on viimase viiekümne aasta jooksul tehtud ikka ja jälle. Pühakiri on Jumala Sõna ning seda tuleb austada; seepärast on suur viga tõlgendada seda selliselt, mis nihutab üht sammast aluselt, mida Jumal on toetanud need viiskümmend aastat. See, kes Pühakirja selliselt tõlgendab, ei tea midagi Püha Vaimu imelisest demonstratsioonist, mis andis väe ja jõu Jumala rahvale minevikus saabunud sõnumitele." — Counsels to Writers and Editors, p. 32.

On tähtis, et "me kõik jõuame ühisele usule" (Ef.4,13); sama tähtis on, et me oleksime alati "usinad üksmeelt pidama vaimus rahusideme läbi" (s.3). Seepärast vajamegi ettevaatust ning põhjalikku uurimist, samuti vendade nõuandeid.

"Jumal on juhtimas üht rahvast välja maailmast igavese tõe kõrgele alusele, milleks on Jumala käsud ja Jeesuse usk. Ta kasvatab oma rahvast korrale ning teeb nad kõlbavaks ühistööks. Nad ei ole eriarvamustel, nii et üks usuks üht ning teisel oleksid hoopis vastupidised vaated ja usk — igaüks tegutsemas sõltumatult kogudusest kui tervikust. Mitmesuguste andide ja ametite kaudu, mis Ta on kogudusele andnud, jõuavad nad kõik ühisele usule. Kui üks inimene, arvestamata oma vendade arvamusega, töötab välja oma arusaamad Piibli tõest ning õigustab oma teguviisi, väites, et tal on õigus omada isiklikke vaateid, ning seejärel surub neid peale teistele — kuidas saab ta sellega täita Kristuse palvet? Ja kui tõuseb teine ja veel keegi teine, igaüks toetudes oma õigusele uskuda ja kõnelda, nagu talle meeldib, arvestamata koguduse usuga — kus oleks siis see üksmeel, mis valitses Kristuse ja Tema Isa vahel ning mille pärast Kristus palus, et see oleks ka Tema vendade vahel?

Ehkki meil igaühel on oma töö ning isiklik vastutus Jumala ees, ei tohi me hoida kiivalt kinni oma isiklikust sõltumatust arvamusest, hoolimata oma vendade vaadetest ja tunnetest, sest selline teguviis põhjustaks koguduses korratust. Jutlustajate kohus on austada oma vendade arvamust; kuid nende omavahelisi suhteid, samuti nende poolt õpetatavaid tõdesid tuleb kontrollida käsu ja tunnistusega; seejärel, kui südamed lasevad end õpetada, ei ole meie keskel enam lahkhelisid. Mõnedel on kalduvus mitte alluda korrale ning nad triivivad eemale meie usu suurtest rajamärkidest; kuid Jumal juhib oma sulaseid olema üks nii õpetuses kui vaimus...

Tuletades meelde meie mineviku ajalugu ning läbides vaimus iga edusammu kuni praeguse seisundini, võin ma öelda: "Kiidetud olgu Jumal!" Nähes, mida Jumal on teinud, olen ma täidetud hämmastusega ning kindla usuga Kristusesse kui juhisse. Meil pole tarvis karta tuleviku pärast, kui me vaid ei unusta teed, mida mööda Issand meid on juhtinud." — Testimonies to Ministers, pp. 29-31.

Pidades silmas neid kaalutlusi, peaks olema selge, et kogudus ei saa anda ühelegi isikule õigust esitada puldist oma isiklikke vaateid ja arvamusi. Püha kõnepult peab jääma Jumala Sõna pühade tõdede kuulutamiseks ning meie koguduse plaanide ja töömeetodite esitamiseks, et viia edasi Jumala tööd. (Vaata lk. .................................)

Me peaksime pühenduma Issandale päev-päevalt ning otsima Temalt jumalikku tarkust Tema Püha Sõna uurimisel. Tema enda tõotuse kohaselt juhib Püha Vaim meid kõigesse tõtte. Meie süda ja meel peaksid olema alati avatud jumaliku Vaimu valgustusele, et taevase valguse kiired võiksid paista meie jalgteele. Ehkki me peaksime küsima vendade arvamust küsimustes, mis on meile probleemiks, ei peaks me esinema avalikult ühegi küsimusega, mis pole täielikus kooskõlas koguduse kui organisatsiooni vaadetega.

LISA

Lühiülevaade adventkoguduse õpetustest

See kokkuvõte meie koguduse tõekspidamistest on koostatud ristimiskandidaatide instrueerimiseks. (Vaata lk. .....)

1. Tõeline ja elav Jumal, Kolmainsuse esimene Isik, on meie taevane Isa ning Tema on oma Poja Jeesuse Kristuse läbi loonud kõik asjad. (Mat.28,18.19; 1.Kor.8,5.6; Ef.3,9; Jer.10,10-12; Heb.1,1-3; Apt.17,22-29; Kol.1,16-18.)

2. Jeesus Kristus, Kolmainsuse teine Isik ja Jumala igavene Poeg, on patuste ainus Päästja; ning inimene päästetakse armust usu läbi Temasse. (Mat.28,18.19; Joh.3,16; Mik.5,2; Mat.1,21; 2,5.6; Apt.4,12; 1.Joh.5,11.12; Ef.1,9-15; 2,4-8; Rom.3,23-26.)

3. Püha Vaim, Kolmainsuse kolmas Isik, on Kristuse esindaja maa peal, kes juhib patuseid meeleparandusele ning kõigi Jumala nõuete täitmisele. (Mat.28,18.19; Joh.14,26; 15,26; 16,7-15; Rom.8,1-10; Ef.4,30.)

4. Kristuse läbi saavad usklikud andeks oma hüljatud ja ülestunnistatud patud, mis on ka nende võimaluste piires hüvitatud. (Ef.1,7; Kol.1,14.15; 1.Joh.1,7-9; Jes.55,6.7; Hes.33,15; Mat.5,23.24; 6,14.15.)

5. Piibel on Jumala inspireeritud Sõna ning usu ja tegude kõikehaarav, piisav ja ainus alusmõõdupuu. (2.Tim.3,15-17; 2.Pet.1,19-21; Ps.119,9.11.105.130; 1.Tes.2,13; Jes.8,20; Jer.15,16; Heb.4,12.)

6. Kõik taevariiki sisenejad peavad olema kogenud pöördumist ehk uussündi, mille läbi inimene saab uue südame ning muutub uueks looduks. Selliselt saab ta, olenemata etnilisest ja sotsiaalsest päritolust, "taevas ja maa peal" asuva ühtse perekonna liikmeks. (Mat.18,3; Joh.3,3; 2.Kor.5,17; Hes.36,26.27; Heb.8,10-12; 1.Pet.1,23; 2,2; Apt.17,26; Ef.3,15.)

7. Kristus elab uueksloodud südames, kirjutades sinna Jumala käsu põhimõtted, juhtides usklikku täitma neid rõõmuga ning andes talle jõudu selliseks sõnakuulmiseks. (2.Kor.6,16; Ps.40,8; Heb.8,10-12; Joh.14,15; Kol.1,27; 3,16; Gal.2,20; Ef.3,14-21.)

8. Läinud taevasse, alustas Kristus oma teenistust Ülempreestrina taevase pühamu pühas paigas; see on tõeline pühamu, millest esimese lepingu maine kogudusetelk oli vari ehk kuju. Nagu õpetab see varjuteenistus, algas uurimiskohus siis, kui Kristus alustas oma teenistuse teist faasi kõige pühamas paigas, mida sümboliseeris lepituspäeva teenistus maises pühamus. See uurimiskohtu töö taevases pühamus algas 1844. aastal, 2300-aastase prohvetliku ajaperioodi lõpul, ning kestab kuni armuaja lõpuni. (Heb.4,18; 8,1.2; 3.Ms.16,2.29-31; Heb.9,23.24; Tan.8,14; 9,24-27; Ilm.14,6.7; 22,11.)

9. Kristuse teine tulek on koguduse lootus, evangeeliumi kulminatsioon ning lunastusplaani eesmärk, mil Jeesus tuleb tõeliselt, isiklikult ja nähtavalt koos kõigi oma pühade inglitega. Paljud ajamärgid tunnistavad, et Tema tulek on lähedal, ning kõikide prohvetikuulutuste peaaegu täielik täitumine näitab, et "see on ligi ukse ees." (Joh.14,1-3; Tit.2,11-14; Heb.9,28; Apt.1,9-11; Ilm.1,7; Mat.25,31; Luk.9,26; 21,25-33; Mat.24,14.36-39.33.)

10. Kristuse teisel tulekul äratatakse ellu õiged surnud. Koos elavate õigetega võetakse nad üles, et kohtuda oma Issandaga õhus; koos Temaga lähevad nad taevasse, et veeta seal tuhat aastat, mida tuntakse milleeniumina. (Ilm.1,7; Joh.5,25.28.29; Hos.13,14; 1.Kor.15,51-55; 1.Tes.4,13-18; Joh.11,24.25; 14,1-3; Ilm.20,6.4.5; Jes.25,8.9.)

11. Patused, kes elavad Kristuse teise tuleku ajal, hukkuvad Tema tuleku auhiilgusest. Koos kõigi aegade surnud patustega ootavad nad teist ülestõusmist tuhande aasta lõpul. (2.Tes.1,7-10; 2,8; Jud.14.15; Ilm.20,5.12.15; Joh.5,28.29; Apt.24,15; Jes.24,21.22.)

12. Tuhande aasta lõpul toimuvad järgmised sündmused: (a) Kristus ja õiged laskuvad taevast koos Püha Linna, Uue Jeruusalemmaga (Ilm.21,2.10); (b) patused surnud äratatakse üles viimseks kohtuks (Ilm.20,11.12); (c) patused saavad kätte patu lõpliku palga, kui tuli langeb Jumala juurest taevast, et neid hävitada (Ilm.20,7-10.14.15); ja (d) see tuli, mis hävitab patu tagajärjed, puhastab maa. (2.Pet.3,10-14; Mal.3,19.21; Ilm.20,8.4.)

13. Tule läbi puhastatud ja Jumala väe läbi uuendatud maa saab lunastatute igaveseks koduks. (2.Pet.3,9-13; Jes.65,17-25; 35,1-10; 45,18; Mat.5,5; Mal.3,19-21; Õps.11,31.)

14. Nädala seitsmes päev on igavene märk Kristuse kui Looja ja Lunastaja väest ning on seepärast Issanda päev ehk kristlik hingamispäev, olles ühtlasi elava Jumala pitseriks. Seda tuleb pühitseda päikeseloojangust reede õhtul kuni päikeseloojanguni laupäeva õhtul. (1.Ms.2,1-3; 2.Ms.16,23-31; 20,8-11; Joh.1,1-3.14; Hes.20,12.20; Mrk.1,21-32; 2,27.28; Jes.58,13; Luk.4,16; 23,54-56; 24,1; Apt.17,2; Heb.4,9-11; Jes.66,22.23; 3.Ms.23,32.)

15. Abielu on üks Jumala poolt antud korraldustest, mis seati sisse juba Eedeni aias, enne patu tungimist siia maailma. Jeesus austas abielu ning toetas selle pühadust ja püsivat kestvust. Uus Testament kinnitab korduvalt abielusuhte pühadust ning õpetab, et sellesse astudes võetakse endale eluaegne kohustus olla ustav ja moraalselt puhas. Seksuaalvahekorrad mitte omavahel abielus oleva mehe ja naise vahel või sama soo esindajate vahel on vastuolus jumaliku plaaniga ning on Piiblis patuna hukka mõistetud. Jeesuse järelkäijad säilitavad Tema armu läbi kõlbelise puhtuse, elades nende piibellike, seksuaalsuhteid käsitlevate juhtnööride järgi. "Sest see on Jumala tahtmine, teie pühitsus, et te hoiduksite hooruse /ebamoraalsuse — RSV/ eest" (1.Tes.4,3).

Kristlik mees ja naine peavad armastama ja austama (respekteerima) teineteist nii, nagu Jumal armastab ja austab neid. Neid kästakse armastada ja austada oma lapsi, kohelda neid õrnalt ning õpetada neid armastama ja teenima Jumalat. Selle eesmärgi saavutamiseks peavad nad korraldama perekonnapalvusi, osa võtma hingamispäevakoolist ja teistest koguduse jumalateenistustest ning võimaluse korral panema oma lapsed õppima kogudusekoolidesse. Samuti peavad lapsed täitma oma kohust austada oma vanemaid ja kuuletuda neile. (1.Ms.2,21-24; 5.Ms.4,6.7; Mat.19,3-9; 1.Kor.6,9-11; Ef.5,24.25.28; Kol.3,18-21; 1.Tes.4,3-8; Heb.10,23-35; 13,4; 1.Pet.3,7.)

16. Kümnis on püha ning kuulub Jumalale; Ta on seadnud selle toetamaks oma tööd. Ka vabatahtlikud annetused on osa Jumala plaanist oma töö edendamiseks kogu maailmas. (3.Ms.27,30-32; Mal.3,8-12; 4.Ms.18,20-28; Mat.23,23; Õps.3,9.10; 1.Kor.9,13.14; 2.Kor.9,6.7; Ps.96,8. Vaata lk. .............)

17. Surematus tuleb vaid evangeeliumi kaudu ning antakse Jumala annina Kristuse teisel tulekul. (1.Kor.15,21.22.51-55; Ps.146,3.4; Kog.9,5.6.10; 1.Tim.6,15.16; 2.Tim.1,10; 1.Joh.5,11.12.)

18. Inimene on surmas teadvuseta olekus. Kõik inimesed, nii head kui ülekohtused, jäävad hauda surmast kuni ülestõusmiseni. (Kog.9,5.6; Ps.115,17; 146,3.4; Iob.14,10-12.21.22; 17,13; Joh.11,11-14; 1.Tes.4,13; Joh.5,28.29.)

19. Kristlane on kutsutud pühitsuseks ning tema elu peaks iseloomustama hoolas suhtumine käitumisse ja kombekusse ning rõivastuse lihtsus. (1.Tes.3,13; 4,3.7; 5,23; 1.Pet.2,21; 3,15.3-5; Jes.3,16-24; 1.Kor.10,31; 1.Tim.2,9.10. Vaata lk. ..........)

20. Kristlane peaks võtma omaks, et tema ihu on Püha Vaimu tempel. Seepärast austab ta Jumalat sellega, et hoolitseb oma ihu eest targalt, tarvitades mõõdukalt seda, mis on hea, ning hoidudes tarvitamast seda, mis on kahjulik — hoidudes kõigist ebatervislikest toitudest, alkohoolsete jookide kasutamisest, valmistamisest ja müügist, igal kujul inimeste tarbimiseks mõeldud tubaka kasutamisest, valmistamisest ja müügist ning narkootikumide ja teiste droogide väärkasutamisest või edasitoimetamisest. (1.Kor.3,16.17; 6,19.20; 9,25; 10,31; 2.Kor.7,1; Gal.5,17-21; 6,7.8; 1.Pet.2,9-12; 1.Kor.10,1-11; 3.Ms.11,1-8. Vaata lk. ............)

21. Kogudusest ei peaks puuduma ükski vaimuand ning prohvetlikult kuulutamise vaimuanni omamine on üks ülejäänute kogudust iseloomustav tunnus. (1.Kor.1,5-7; 12,1-28; Am.3,7; Hos.12,10.13; Ilm.12,17; 19,10. Vaata lk. ..............)

Seitsmenda päeva adventistid usuvad, et see and ilmnes Ellen G. White'i elus ja töös.

22. Piibel kõneleb kindlakujulisest koguduse organisatsioonist. Selle liikmeil lasub püha kohus alluda selle korrale, toetada seda ustavalt ning võtta osa selle ülalpidamisest. Neid manitsetakse mitte loobuma kooskäimisest. (Mat.16,16-18; Ef.1,10-23; 2,19-22; 1.Kor.14,33.40; Tit.1,5-9; Mat.18,15-18; 1.Kor.12,12-28; 16,1-3; Heb.10,25; Apt.4,32-35; 6,1-7.)

23. Ristimine vee alla vajutamise läbi sümboliseerib Kristuse surma, matmist ja ülestõusmist, ning selle kaudu väljendatakse avalikult usku Tema päästvasse armusse, samuti patust ja maailmast loobumist, ning seda peetakse koguduseliikmeks saamise tingimuseks. (Mat.3,13-17; 28,19; Apt.2,38.41-47; 8,35-39; 16,32.33; 22,16; Rom.6,1-11; Gal.3,27; Kol.3,1-3. Vaata lk. ...............)

24. Püha-õhtusöömaaja talituse kaudu mälestatakse Õnnistegija surma ning koguduseliikmete osavõtt sellest on vajalik nende kristlikuks kasvamiseks ja osaduseks. Sellele peab eelnema jalgadepesemise talitus kui ettevalmistus selleks pühalikuks teenistuseks. (Mat.26,26-29; 1.Kor.11,23-26; Joh.6,48-56; 13,1-17; 1.Kor.11,27-30.)

25. Kristlik eluviis tähendab täielikku eraldatust maailma viisidest, nagu näiteks kaardimäng, teatris käimine, tantsimine jne., millel on kalduvus välja suretada ning hävitada vaimulikku elu. (2.Kor.6,15-18; 1.Joh.2,15-17; Jak.4,4; 2.Tim.2,19-22; Ef.5,8-11; Kol.3,5-10. Vaata lk. .............)

26. Sõna uurimise kaudu kõneleb Jumal meiega, saates valgust ja andes jõudu; ning palve kaudu on hing ühendatud Jumalaga. Need on taeva poolt seatud vahendid võidu saavutamiseks võitluses patu vastu ning kristliku iseloomu arendamiseks. (Ps.19,8.9; 119,130; Joh.6,63; 17,17; 1.Pet.2,2; 1.Tes.5,17; Luk.18,1; Ps.55,17; Jes.50,4.)

27. Iga koguduseliikme kohta käib Jeesuse püha korraldus kasutada oma talente isiklikus hingedevõitmise töös, aidates kuulutada evangeeliumi kogu maailmale. Kui see töö on tehtud, tuleb Jeesus. (Mat.25,14-29; 28,18-20; Ilm.22,17; Jes.43,10-12; 2.Kor.5,17-20; Rom.10,13-15; Mat.24,14.)

28. Kooskõlas oma üldise suhtumisega inimkonda ning hoiatamaks inimesi tulevaste sündmuste eest, mis mõjutavad eluliselt nende saatust, on Jumal saatnud maailma kuulutuse Kristuse tuleku lähedusest. Seda ettevalmistavat sõnumit sümboliseerib kolmeinglikuulutus Ilmutusraamatu 14. peatükis ning see on leidnud oma täitumise tänapäeva suures adventliikumises. See on sünnitanud ülejäänute koguduse ehk Seitsmenda Päeva Adventistide Koguduse, kes peab Jumala käske ja Jeesuse usku. (Am.3,7; Mat.24,29-34; Ilm.14,6-10; Sef.3,13; Mik.4,7.8; Ilm.14,12; Jes.26,2; Ilm.22,14.)

